Putawy, dnia - - r.

pieczec¢ wnioskodawcy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Putawach

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego

Na zasadach okreslonych w art. 60m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 ze zm.) wnosze o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad
Pracy w Putawach przyznat bon zatrudnieniowy.

W przypadku gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej zastosowanie ma:

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
lub

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9) lub

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Pouczenie:

1. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, udzielajac odpowiedzi na kazdy punkt wniosku, kazdg poprawke nalezy nanies¢
poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ wraz z kompletem zatgcznikéw, o ktdrych mowa w czesci IV wniosku.

3. Ztoienie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w ramach bonu zasiedleniowego.

4. Zatrudnienie osoby bezrobotnej nastepuje po podpisaniu umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzqd Pracy w Pufawach
przyznat bon zatrudnieniowy z pracodawcq oraz wydaniu skierowania do pracy osobie bezrobotnej.

5. Ztozony wniosek wraz z zatgczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

6. Nie sporzadza sie kserokopii ztozonego wniosku oraz jego zatgcznikow.

|. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

Petna nazwa wnioskodawcy:

Adres siedziby:

Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

Adres do korespondencji:

NIP: REGON: PKD:
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Data rozpoczecia dziatalnosci:

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (branza):

Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosci:

Forma opodatkowania:

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:

Liczba pracownikéw zatrudnionych u wnioskodawcy w dniu ztozenia wniosku:

Nazwa banku i numer rachunku bankowego:

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy (upowaznienie to musi
wynika¢ z dokumentdéw rejestrowych wnioskodawcy lub stosownych petnomocnictw):

Imie i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem, nr telefonu, adres e-mail:

Il. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Liczba miejsc pracy:

w tym: dla oséb niepetnosprawnych:

Nazwa stanowiska pracy: Kod zawodu zgodnie ze strukturg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci*:

Rodzaj pracy (opis zadan wykonywanych na stanowisku pracy przez skierowanych bezrobotnych):

Wymagania dotyczace kandydata:
1) poziom wyksztatcenia:

2) kwalifikacje:

3) umiejetnosci:

4) uprawnienia:

5) doswiadczenie zawodowe:

6) znajomosc jezykdéw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

* Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zawarta w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 24 lutego 2014r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 poz. 760.) zamieszczona na
stronie internetowej http://pulawy.praca.gov.pl/.
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Miejsce $wiadczenia pracy (adres):

Rodzaj umowy (wtasciwe zaznaczyc¢ ,x”):

1) umowa o prace:
O na czas okreslony

[0 na czas nieokreslony

Godziny pracy (od — do):

Zmianowos¢ (wlasciwe zaznaczyé , x”):
[ jedna zmiana

] dwie zmiany
[ trzy zmiany
[ ruch ciagty

Wymiar czasu pracy:

Proponowany okres zatrudnienia (od - do):

Proponowany okres refundacji (od - do):

Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto w zt/m-c:

Proponowana wysokos¢ refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

Termin wyptaty wynagrodzen (wfasciwe zaznaczyé ,, x”):
[ do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy;

[J do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni;

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy
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Il. INFORMACJE DOTYCZACE REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA | SKEADEK NA UBEZPIECZENIA

SPOLECZNE W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy
w Putawach przyznat ten bon.

O refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu
zatrudnieniowego moze ubiegaé sie pracodawca tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna - jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

Pracodawca, ktéry wyrazi che¢ zatrudnienia dla okaziciela bonu, sktada w urzedzie Wniosek o zawarcie
umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spofeczne w ramach bonu
zatrudnieniowego wraz zatgcznikami.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy o refundacje zawieranej przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach z pracodawcg w formie pisemnej.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej nastepuje po podpisaniu ww. umowy o refundacje i wydaniu skierowania
do pracy osobie bezrobotne;j.

Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu
zatrudnieniowego przystuguje przez okres do 12 miesiecy w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whioskodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesiecy pracodawca zwraca:

a) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
bezrobotnego lub

b) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi
nalicconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
w okresie, o ktérym mowa w pkt 7.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

W ramach refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu
zatrudnieniowego zatrudnione moga by¢ wytgcznie osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych
ustalono | lub Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w profilu | tylko w uzasadnionych przypadkach).

W ramach refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu
zatrudnieniowego pracodawca nie moze zatrudnic:

a) wspdtmatzonka, zstepnych lub wstepnych,

b) o0sdb bezrobotnych, ktéry w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie bonu
zatrudnieniowego byty zatrudniony u tego pracodawcy lub wykonywaty na jego rzecz inng prace
zarobkowa, przez okres 6 miesiecy.

Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu
zatrudnieniowego nie zostanie przyznana wnioskodawcy jezeli:

a) zalega w dniu ztozenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego z zaptata wynagrodzen
pracownikom naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, innych danin publicznych;

012017




13)

b) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub zostat objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

c) nie wywigzat sie z umoéw dotyczacych aktywizacji bezrobotnych zawartych z Urzedem, w okresie 3 lat
przed dniem ztozenia wniosku;

d) jest zobowigzany do zwrotu pomocy w zwigzku z wczesniejszg decyzjg Komisji Europejskiej uznajaca
pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym rynkiem (dotyczy beneficjenta pomocy);

e) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku (do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu
zawieszenia jej wykonywania);

f) jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci;
g) nie spetnia warunkdw dopuszczajgcych przyznanie mu pomocy de minimis.

Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu
zatrudnieniowego stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

IV. WYMAGANE ZAtACZNIKI
(pkt: 6, 7, 8 dotyczg wnioskodawcy prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

umowa spotki w przypadku gdy wnioskodawca jest spotka cywilna;

statut podmiotu — w przypadku gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie
niniejszego dokumentu;

uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy oraz skfadania
os$wiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek
i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w odnos$nym
dokumencie rejestracyjnym;

w przypadku gdy adres miejsca Swiadczenia pracy nie widnieje w dokumencie stanowigcym podstawe
prawng funkcjonowania wnioskodawcy — dokument potwierdzajacy forme prawng uzytkowania tego
lokalu;

oswiadczenie wnioskodawcy stanowigce Zatgcznik nr 1 wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy Zatgcznik nr 2
whniosku;

informacja dotyczaca sposobu prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej dziatalnosci w sektorach:
drogowego transportu towardow, rolnictwa lub rybotéwstwa i akwakultury i pozostatego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 1 pkt: 5, 6, 7);

w przypadku gdy wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce
otrzymanie pomocy, w okresie trzech lat podatkowych albo oswiadczenia o wielkosci pomocy otrzymanej
w tym okresie. W przypadku gdy wnioskodawcg jest spétka osobowa nalezy wykazac réwniez otrzymang
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury przez wszystkich wspélnikow;

UWAGA: Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami wnioskodawca poswiadcza za zgodnos¢
z oryginatem poprzez umieszczenie na kazdej stronie dokumentu klauzuli ,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz
z podpisem wnioskodawcy oraz datg potwierdzenia.

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w sprawie wniosku o zawarcie umowy
o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu
zatrudnieniowego:

data podpis Dyrektora
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Zatgcznik nr 1
Putawy, dnia ... = ... e r.

pieczec¢ wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

pouczenie: pkt: 5-13, 17-20 - dotycza wnioskodawcy prowadzacego dziatalnoé¢ gospodarcza®

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadze / nie prowadze* dziatalno$é(ci) gospodarczg(ej) w rozumieniu przepisow prawa
wspélnotowego1 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku;

zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczy);

bytem / nie bytem* karany lub skazany za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz jestem / nie jestem*
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia praw pracowniczych;

zalegam / nie zalegam* z optacaniem w dniu ztozenia wniosku:

a) wynagrodzen pracownikom,

b) naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

c) naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

d) naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
e) innych danin publicznych;

prowadze / nie prowadze* dziatalno$é(ci) w zakresie podstawowej produkcji produktéw rolnych (zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.9), (w przypadku prowadzenia dziatalnosci w powyzszym zakresie nalezy zataczy¢ informacje,
czy zapewniona jest rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i w jaki sposdb);

prowadze / nie prowadze* dziatalnosé(ci) w sektorze drogowego transportu towardw, (w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w powyzszym zakresie nalezy zatgczy¢ informacje, czy zapewniona jest
rozdzielnos¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposéb);

prowadze / nie prowadze* dziatalnos$¢(ci) w zakresie produkcji, przetworstwa, wprowadzania do obrotu
produktow rybotéwstwa i akwakultury (zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014), (w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w powyZszym zakresie nalezy zatqczyc¢ informacje, czy zapewniona jest
rozdzielnos¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposob);

otrzymatem / nie otrzymatem* w roku w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwdch
poprzedzajacych go lat pomoc(y) de minimis;

otrzymatem / nie otrzymatem* w roku w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwdch
poprzedzajacych go lat pomoc(y) de minimis w rolnictwie;

otrzymatem / nie otrzymatem* w roku w ktéorym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwdch
poprzedzajgcych go lat pomoc(y) de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y) publiczng(ej) w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

! dziatalno$¢ gospodarcza — zgodnie z ustawg o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej nalezy przez to rozumieé
dziatalno$¢ gospodarczg, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu
1 Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska.

W rozumieniu prawa wspdlnotowego za dziatalnos¢ gospodarcza uznaje sie oferowanie ddbr i ustug na rynku. W prawie wspdlnotowym
pojecie przedsiebiorcy odnosi sie do wszystkich podmiotédw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na forme prawg i sposéb
finansowania. Niezaleznie od faktu, czy przepisy krajowe przyznaja danemu podmiotowi status przedsiebiorcy oraz bez wzgledu na fakt, czy
jest to podmiot nastawiony na zysk czy dziatajgcy na zasadzie non profit.

*niepotrzebne skresli¢
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y) publiczng(ej) dla tego samego srodka finansowania ryzyka,
ktora kumuluje sie z pomoc de minimis lub pomocg de minimis w rolnictwie lub pomocg de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

cigzy / nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem;

wywigzatem sie / nie wywigzatem sie / nie dotyczy* z umdw dotyczacych aktywizacji bezrobotnych
zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Pufawach w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku
o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w ramach bonu zatrudnieniowego;

przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy jezeli pracodawca
zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyjgé oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli
pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia prawa pracy;

dane widniejgce w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej sg zgodne ze stanem faktycznym;

posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
w tym miedzy innymi: koncesje, licencje, certyfikaty, zezwolenia, wpisy do stosownych rejestréow;

znana jest mi tres¢ oraz spetniam warunki okreslone w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1),

b) Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, str. 9),

c) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy
Urzad Pracy w Putawach przyznat bon zatrudnieniowy dokumentdéw i oswiadczen dotyczacych pomocy
publicznej lub pomocy de minimis ewentualnie uzyskanej w czasie pomiedzy ztozeniem niniejszego
whniosku a zawarciem umowy;

zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego do dnia podpisania umowy
o refundacje czeSci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przyznat bon zatrudnieniowy
zmianie ulegnie stan faktyczny lub prawny wskazany we wniosku;

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach moich danych osobowych dla
celéw zwigzanych ze wskazang wyzej sprawg zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych.

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwosc informacji zawartych w oswiadczeniu:

podpis i piecze¢ wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy

012017



