
 

Wn-Ref-ZUS-PS-202508 Strona 1 z 1 

Załącznik nr 2 

do wniosku o zawarcie umowy w sprawie finansowania 

ze środków Funduszu Pracy składek za pracowników 
przedsiębiorstwa społecznego 

_____________________________________ 

pieczęć przedsiębiorstwa społecznego 

 

INFORMACJE DOTYCZĄCE WYSOKOŚCI SKŁADEK PODLEGAJĄCYCH FINANSOWANIU 

ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

 

Dane zatrudnionego pracownika, dla którego przedsiębiorstwo wnioskuje o finansowanie: 

Imię i nazwisko:  

PESEL:  

Okres, na który został zawarty stosunek pracy między przedsiębiorstwem 

społecznym a pracownikiem (od dnia do dnia): 

 

 

Data rozpoczęcia zatrudnienia pracownika w przedsiębiorstwie 

społecznym: 

 

 

Przynależność pracownika przed zatrudnieniem w przedsiębiorstwie 

społecznym do grup osób zagrożonych wykluczeniem społecznym*: 

 

 

 

Harmonogram finansowania składek: 

Miesiąc 

zatrudnienia 

Miesiąc 

opłacenia 

składek i ID 

deklaracji 

rozliczeniowej  

Podstawa 

wymiaru 

składek 

Planowana wysokość składek 

na ubezpieczenia społeczne 

należnych do opłacenia 

Planowana wysokość składek 

podlegających finansowaniu 

ze środków FP 

składki 

pracownika 

składki 

pracodawcy 

składki 

pracownika 

składki 

pracodawcy 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

_______________________________________________ 
podpisy i pieczęcie osób reprezentujących przedsiębiorstwo społeczne 

 
* Należy wpisać numery grup, do których przynależy osoba, dla której przedsiębiorstwo społeczne wnioskuje o wsparcie: 

1 – bezrobotni, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

2 – bezrobotni długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

3 – poszukujący pracy, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

bez zatrudnienia: w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub niewykonujący innej pracy zarobkowej, o której mowa 

w art. 2 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy, 

4 – osoby niepełnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych, 

5 – absolwenci centrów integracji społecznej oraz absolwenci klubów integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy 

z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

6 – osoby spełniające kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

7 – osoby uprawnione do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 

o świadczeniach rodzinnych, 

8 – osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

9 – osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

10 – osoby pozbawione wolności, osoby opuszczające zakład karny oraz pełnoletnie osoby opuszczające zakład poprawczy, 

11 – osoby starsze, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych, 

12 – osoby, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 


