Zasady finansowania z Funduszu Pracy sktadek za pracownikow przedsigbiorstwa spotecznego
obowiqzujqce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

( ) CAZ

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach
z dnia 6 sierpnia 2025 .

ZASADY FINANSOWANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY SKEADEK
ZA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zasady finansowania ze Srodkow Funduszu Pracy sktadek za zatrudnionych pracownikéw przedsiebiorstwa

spolecznego reguluja w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j,

2) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

3) rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzoru
wniosku przedsigbiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu ich finansowania,

4) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023),

5) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 724.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.);

6) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.),

7) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsi¢gbiorstwom
wykonujacym ustugi §wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 2023/2832
z 15.12.2023, sprostowanie, Dz. Urz. UE L 2024/90320 z 30.05.2024).

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach lub Zastgpce
Dyrektora,

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Putawach,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 niniejszych zasad,

4) finansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ finansowanie ze S$rodkow Funduszu Pracy skladek
za zatrudnionych pracownikow przedsigbiorstwa spolecznego bedacych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym tj. instrument wsparcia przedsigbiorstwa spotecznego, o ktérym mowa
w art. 21 ustawy, bedacy formg pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

5) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo spoteczne, w rozumieniu dziatu II ustawy,
ubiegajace si¢ o finansowanie sktadek,

6) wniosku o zawarcie umowy — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o zawarcie umowy w sprawie
finansowania ze $rodkow Funduszu Pracy sktadek za zatrudnionych pracownikéw przedsigbiorstwa
spotecznego,

7) umowie —nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania ze srodkow Funduszu Pracy sktadek
za zatrudnionych pracownikoéw przedsigbiorstwa spotecznego,
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8)

9)

wniosku o finansowanie — nalezy przez to rozumie¢ wniosek przedsigbiorstwa spotecznego
o finansowanie sktadek,
sktadkach — nalezy przez to rozumie¢ cze¢$§¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej

od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajacg skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe
za zatrudnionego.

WARUNKI FINANSOWANIA SKEADEK
§3
Dyrektor moze finansowa¢ ze s$rodkow Funduszu Pracy sktadki za zatrudnionych pracownikow
przedsigbiorstwa spotecznego bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
wymienionymi w ust. 3.
O finansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze ubiega¢ si¢ przedsigbiorstwo spoteczne, w rozumieniu
dzialu II ustawy, posiadajace siedzibe na terenie powiatu putawskiego.
Finansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane za pracownikdéw przedsiebiorstwa
spotecznego, ktorzy przed zatrudnieniem w przedsigbiorstwie spotecznym przynalezeli przynajmniej
do jednej z ponizszych grup osob:
1) bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;
2) bezrobotnych dtugotrwale, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;
3) poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:
a) w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
b) niewykonujacych innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
4) o0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych;
5) absolwentéw centrow integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
6) o0s6b spelniajacych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;
7) 0so6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych;
8) o0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;j;
9) 0s0b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;
10) os6b pozbawionych wolnosci, 0s6b opuszczajacych zaktad karny oraz petnoletnich oséb
opuszczajacych zaktad poprawczy;
11) o0sob starszych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych;
12) os6b, ktore uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca.
Finansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane przez refundacje sktadek albo przekazanie
zaliczki na sktadki.
Finansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ dokonywane w pelnej wysoko$ci przez okres
24 miesi¢cy od dnia zatrudnienia w przedsigbiorstwie spotecznym oraz w polowie wysokoSci przez
kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej wysokosci miesiecznej sktadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg.
W przypadku gdy stosunek pracy migdzy przedsigbiorstwem spolecznym a jego pracownikiem bedacym
osoba zagrozong wykluczeniem spotecznym ustanie przed uptywem okresu finansowania sktadek
ze srodkow Funduszu Pracy, finansowanie sktadek jest dokonywane do dnia ustania tego stosunku pracy.
Przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, do ktorej zostat udzielony instrument wsparcia okre§lony niniejszymi zasadami, opracowuje
i realizuje indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony
ten instrument.
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10.

W

Przedsigbiorstwo spoteczne, zgodnie z art. 10 ustawy, jest zobowigzane zawrze¢ w rocznym
sprawozdaniu informacje o korzystaniu z finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy skladek
za zatrudnionych pracownikoéw przedsigbiorstwa spotecznego.

Finansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze zosta¢ przyznane ani wypltacone przedsiebiorstwu

spotecznemu:

1) ktore jest zobowigzane do zwrotu pomocy w zwiazku z wczesniejsza decyzja Komisji o obowigzku
zwrotu pomocy (dotyczy beneficjenta pomocy);

2) ktore znajduje si¢ na listach 0sob i podmiotéw, ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspieraja
dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sa za nie odpowiedzialne i wzglgdem ktorych
zastosowanie majg sankcje, o ktorych mowa w:

a) rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkoéw
ograniczajagcych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralno$¢ terytorialna,
suwerennos¢ 1 niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014,
str. 6, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace S$rodkow
ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udzialem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pdzn. zm.),

c) rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkoéw
ograniczajagcych w zwiazku z dzialaniami Rosji destabilizujagcymi sytuacj¢ na Ukrainie
(Dz. Urz. UE L 229 7 31.07.2014, str. 1, z p6zn. zm.),

d) ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

lub jest powigzane z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg ww. $rodki

sankcyjne, i ktore figuruja na ww. listach.

Dyrektor moze odmoéwi¢ finansowania, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli przedsigbiorstwo spoleczne:

1) zalega w podatkach;

2) zalega w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub nie zglasza do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub
innych o0s6b podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) zalega w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY
§4

Przedsigbiorstwo spoleczne zainteresowane finansowaniem ze $rodkéw Funduszu Pracy skladek
za zatrudnionych pracownikow sktada do Urzedu, w terminach wyznaczonych przez Dyrektora, wniosek
0 zawarcie umowy sporzadzony na obowiazujagcym formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami.
ZYozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy i uzyskania pomocy, o ktérej mowa w niniejszych
zasadach.
ZYozony wniosek nie podlega zwrotowi.
ZYozony wniosek podlega ocenie formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku pod
wzgledem wypetnienia wszystkich punktow oraz zalaczenia wymaganych dokumentéw oraz
na sprawdzeniu spetnienia przez wnioskodawcg warunkow przewidzianych obowigzujacymi przepisami
prawa.
W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych Dyrektor wzywa wnioskodawce
do usunigcia brakéw formalnych w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania. Nieusunigcie brakow
formalnych w wyznaczonym terminie bedzie skutkowato pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
O sposobie rozpatrzenia wniosku 1 podjetej decyzji Dyrektor powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
Pismo, o ktérym mowa w ust. 6, nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisOw kodeksu
postepowania administracyjnego i nie przystuguja od niego srodki odwotawcze.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z wnioskodawcag umowe, o ktorej
mowa w § 2 pkt 7 niniejszych zasad.
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b

10.

11.

TRYB FINASOWANIA SKEADEK
§5
Warunkiem przekazania sSrodkdw na finansowanie sktadek jest ztozenie przez przedsigbiorstwo spoteczne
kompletnego, prawidtowo wypetnionego i udokumentowanego wniosku o finansowanie, sporzadzonego
na obowigzujgcym formularzu lub o tresci tozsamej, pozytywne jego zweryfikowanie przez Urzad oraz
posiadanie przez Urzad srodkéw na jego sfinansowanie, a w przypadku ubiegania si¢ o finansowanie
w formie zaliczki — dodatkowo rozliczenie poprzednio przekazanej zaliczki.
Whioski o finansowanie przedsigbiorstwo spoteczne sktada w terminach okreslonych w umowie.
Do wniosku o finansowanie przedsigbiorstwo spoteczne dotacza w przypadku:
1) wnioskowania o refundacje, w szczegdlno$ci: aktualne zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu
z optacaniem sktadek lub informacje o stanie rozliczen konta ptatnika potwierdzajaca brak zalegtosci
w oplacaniu sktadek, kopie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA oraz kopie imiennych raportow
miesigcznych ZUS RCA i ZUS RSA za osoby objete wnioskiem o finansowanie;
2) wnioskowania o zaliczke, w szczegélnosci: aktualne zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu
z optacaniem sktadek lub informacje o stanie rozliczen konta ptatnika potwierdzajaca brak zalegtosci
w optacaniu sktadek.
We wniosku o finansowanie przedsigbiorstwo spoteczne o§wiadcza, ze sktadki nie sa finansowane ani
refundowane z innych $§rodkoéw publicznych, w tym ze srodkéw PFRON lub budzetu Unii Europejskie;.
W przypadku gdy przedsigbiorstwo spoteczne otrzymuje czgsciowe dofinansowanie z PFRON lub innych
srodkoéw publicznych, w tym $rodkow budzetu Unii Europejskiej, konieczne jest ztozenie stosownych
dokumentow potwierdzajacych brak podwdjnego finansowania.
Dyrektor przekazuje $rodki na finansowanie sktadek w okresach kwartalnych.
Dyrektor przekazuje srodki na finansowanie sktadek niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie
30 dni od dnia ztoZenia przez przedsiebiorstwo spoteczne wniosku o finansowanie.
Dyrektor przekazuje srodki na finansowanie sktadek na wskazany przez przedsiebiorstwo spoleczne,
we wniosku o finansowanie, rachunek bankowy albo rachunek w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-
kredytowe;.
W sytuacji finansowania skladek w formie zaliczki przedsigbiorstwo spoteczne zobowiazane jest
otrzymang zaliczke rozliczy¢. Rozliczenie otrzymanej zaliczki nastgpuje poprzez zlozenie
obowigzujacego formularza rozliczenia wraz z kopig dowodu optacenia sktadek, kopiami deklaracji
rozliczeniowych ZUS DRA oraz kopiami imiennych raportéw miesigcznych ZUS RCA i ZUS RSA
za osoby objete wnioskiem o finansowanie oraz o$wiadczeniem, ze sktadki nie sg finansowane ani
refundowane z innych §rodkéw publicznych, w tym ze srodkow PFRON lub budzetu Unii Europejskie;.
W przypadku gdy przedsigbiorstwo spoteczne otrzymuje cz¢sciowe dofinansowanie z PFRON lub innych
srodkoéw publicznych, w tym $rodkoéw budzetu Unii Europejskiej, konieczne jest zlozenie stosownych
dokumentow potwierdzajacych brak podwdjnego finansowania.
Formularz rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 8, przedsigbiorstwo spoteczne sktada po optaceniu
zaliczkowanych sktadek, w terminie okreslonym w umowie, o ktoérej mowa w § 2 pkt 7 zasad.
W przypadku niedokonania przez przedsiebiorstwo spoteczne rozliczenia otrzymanej zaliczki w terminie,
o ktorym mowa wust. 9, Dyrektor moze wezwac to przedsigbiorstwo do wyjasnienia przyczyn
niedochowania ww. terminu, a nastepnie do zwrotu zaliczki.
Przedsigbiorstwo spoteczne zobowiazuje si¢ zwréci¢ niewykorzystang kwote zaliczki niezwlocznie, nie
pOzniej niz w terminie, o ktorym mowa w ust. 9.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS
§6

Przyznana wnioskodawcy pomoc, o ktorej mowa w niniejszych zasadach, stanowi pomoc de minimis,
W rozumieniu przepiséw rozporzadzen, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-7 niniejszych zasad.
Whioskodaweca, ktory otrzymat pomoc, o ktoérej mowa w ust. 1, staje si¢ beneficjentem pomocy.
Dyrektor wydaje beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis lub pomocy
de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotdwstwie lub pomocy de minimis z tytulu
wykonywania ustug §wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym.
Beneficjent pomocy zobowigzany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw
dotyczacych przyznanej pomocy przez okres co najmniej 10 lat podatkowych od dnia zawarcia umowy.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat.

stan prawny — sierpien 2025 r. Strona 4 z 5



Zasady finansowania z Funduszu Pracy sktadek za pracownikow przedsigbiorstwa spotecznego
obowiqzujqce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

Calkowita kwota pomocy de minimis w sektorze rolnym przyznana przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 50 000 EUR w okresie trzech lat.

Catkowita kwota pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury przyznana przez panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 30 000 EUR w okresie trzech lat
podatkowych.

Calkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo czlonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu wykonujagcemu uslugi $wiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym nie moze
przekroczy¢ 750 000 EUR w okresie 3 lat.

Pomoc nie moze zosta¢ przyznana, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze §rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnego
maksymalnego poziomu intensywnosci pomocy okreslonego dla danego przeznaczenia pomocy.

§7
Whioski, o ktorych mowa w § 2 pkt 6 i 8 niniejszych zasad mozna uzyska¢ w siedzibie urzedu lub pobraé
ze strony internetowej https://pulawy.praca.gov.pl/.
Whnioski wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w pok. 205 w sekretariacie Urzedu lub w postaci
elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub na elektroniczng skrzynke podawcza
Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach za posrednictwem platformy epuap.gov.pl (adres skrytki:
/pup_pulawy/SkrytkaESP) lub na adres do dorgczen elektronicznych AE:PL-36326-56804-FFJFU-25.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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