
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Liczba ogółem pracowników pełniących funkcję doradcy klienta – 17 (instytucjonalny – 3, indywidualny - 14)

Liczba ogółem stanowisk „kluczowych” – 21 (URP-17, IRP – 4)

Komórka organizacyjna/stanowisko Pokój Numer
telefonu

Kierownik CAZ
Henryk Soboń 206

(I piętro)
81 886 40 96

wew. 206

Dział Usług Rynku Pracy (URP)
Kierownik Działu

Tomasz Mizak 202
(I piętro)

81 886 29 98
wew. 202

Marlena Bernat (pośrednik pracy – doradca klienta instytucjonalnego)
Zadania:

• przyjmowanie ofert pracy;
• promocja i współpraca z pracodawcami;
• pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES;

106
(parter)

81 886 42 20
wew. 106

Monika Cysewska (pośrednik pracy – doradca klienta instytucjonalnego)
Zadania:

• przyjmowanie ofert pracy;
• promocja i współpraca z pracodawcami
• pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES

106
(parter)

81 886 42 20
wew. 106

Katarzyna Grodzicka (doradca zawodowy – doradca klienta indywidualnego)
Zadania:

• pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
• zajęcia oraz warsztaty aktywizacyjne;
• pośrednictwo pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104
(parter)

(stanowisko nr 1)

81 886 74 16

Hanna Żyła (doradca zawodowy – doradca klienta indywidualnego)
Zadania:

• pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
• zajęcia oraz warsztaty aktywizacyjne;
• pośrednictwo pracy;
• poradnictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104
(parter)

(stanowisko nr 2)

81 886 74 16

Urszula Laszkiewicz (pośrednik pracy – doradca klienta indywidualnego)
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104
(parter)

(stanowisko nr 3)

81 886 48 10
wew. 212

81 886 55 31
wew. 104

81 886 74 16
wew. 103

Małgorzata Domańska (pośrednik pracy – doradca klienta indywidualnego)
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104
(parter)

(stanowisko nr 4)

81 886 48 10
wew. 212

81 886 55 31
wew. 104

81 886 74 16
wew. 103

Paweł Pawłowski (pośrednik pracy – doradca klienta indywidualnego)
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104
(parter)

(stanowisko nr 5)

81 886 48 10
wew. 212

81 886 55 31
wew. 104

81 886 74 16
wew. 103



Iwona Goluch (pośrednik pracy – doradca klienta indywidualnego)
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104
(parter)

(stanowisko nr 6)

81 886 48 10
wew. 212

81 886 55 31
wew. 104

81 886 74 16
wew. 103

Renata Smolak (doradca zawodowy – doradca klienta indywidualnego)
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• organizowanie grupowych porad zawodowych;
• udzielanie pracodawcom pomocy w naborze kandydatów do pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104
(parter)

(stanowisko nr 7)

81 886 48 10
wew. 212

81 886 55 31
wew. 104

81 886 74 16
wew. 103

Anna Włodarczyk - Miduch (doradca zawodowy – doradca klienta 
indywidualnego)
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104
(parter)

(stanowisko nr 8)

81 886 48 10
wew. 212

81 886 55 31
wew. 104

81 886 74 16
wew. 103

Róża Grzesiowska (pośrednik pracy – doradca klienta indywidualnego)
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• organizowanie grupowych porad zawodowych;
• udzielanie pracodawcom pomocy w naborze kandydatów do pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104 81 886 48 10
wew. 212

81 886 55 31
wew. 104

81 886 74 16
wew. 103

Bernadetta  Węglińska  –  Korzan (pośrednik  pracy –  doradca  klienta
indywidualnego)
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• organizowanie grupowych porad zawodowych;
• udzielanie pracodawcom pomocy w naborze kandydatów do pracy;
• informacja o ofertach pracy;
• pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych;
• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Sala 104 81 886 48 10
wew. 212

81 886 55 31
wew. 104

81 886 74 16
wew. 103

Tomasz Figura (pośrednik pracy – doradca klienta )
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• wykonywanie zadań z zakresu zatrudniania cudzoziemców.

Małgorzata Stępniewska (pośrednik pracy – doradca klienta )
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• wykonywanie zadań z zakresu zatrudniania cudzoziemców.

Edyta Stypuła - Wójtowicz (pośrednik pracy – doradca klienta )
Zadania:

• pośrednictwo pracy;
• wykonywanie zadań z zakresu zatrudniania cudzoziemców.

102
(parter)

102
(parter)

102
(parter)

81 887 93 63
wew. 102

81 887 93 63
wew. 102

81 887 93 63
wew. 102

Iwona Materek (specjalista do spraw rozwoju zawodowego – doradca klienta 
indywidualnego)
Zadania:

• organizacja szkoleń (art. 40 ustawy):
• bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66k ustawy);
• przygotowanie zawodowe dorosłych (art. 53a ustawy);
• studia podyplomowe (art. 42a ustawy);
• pożyczki na sfinansowanie kosztów szkoleń (art. 42 ustawy);
• finansowanie kosztów egzaminu i uzyskania licencji (art. 40 ust.3a ustawy);
• Krajowy Fundusz Szkoleniowy (art.69a ustawy).

203
(I piętro)

81 886 31 59
wew. 203



Dział Instrumentów Rynku Pracy (IRP)
Kierownik Działu

Małgorzata Włoch-Kamola 108
(parter)

81 887 94 76
wew. 100

Agata Nowak (specjalista do spraw programów)
Zadania:

• realizacja projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz programów
rynku pracy z Funduszu Pracy;

• opracowywanie analiz efektywności działań PUP.

108
(parter)

81 887 94 76
wew. 100

Agnieszka Wróbel (specjalista do spraw programów)
Zadania:

• realizacja projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz programów
rynku pracy z Funduszu Pracy;

• opracowywanie analiz efektywności działań PUP.

108
(parter)

81 887 94 76
wew. 100

Anna Głaz-Bartuzi (specjalista do spraw programów)
Zadania:

• realizacja projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz programów
rynku pracy z Funduszu Pracy;

• opracowywanie analiz efektywności działań PUP.

108
(parter)

81 887 94 76
wew. 100

Anna Gierczak (specjalista do spraw programów)
Zadania:

• staże dla osób bezrobotnych oraz niepełnosprawnych (art. 53 ustawy);
• bony stażowe (art. 66l ustawy);
• stypendium z tytułu kontynuowania nauki (art. 55 ustawy);
• prace społecznie użyteczne (art. 73a ustawy);
• realizacja programów rynku pracy.

107
(parter)

81 886 50 75
wew. 107

Elżbieta Bernat (specjalista do spraw aktywizacji)
Zadania:

• staże dla osób bezrobotnych oraz niepełnosprawnych (art. 53 ustawy);
• stypendium z tytułu kontynuowania nauki (art. 55 ustawy);
• roboty publiczne (art. 57 ustawy);
• realizacja programów rynku pracy.

107
(parter)

81 886 50 75
wew. 107

Kamila Pietras (specjalista do spraw programów)
Zadania:

• jednorazowe  środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej dla  osób
bezrobotnych oraz niepełnosprawnych (art. 46 ustawy);

• prace interwencyjne (art. 51, 56, 59 ustawy);
• bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66m ustawy);
• refundacja kosztów poniesionych na ubezpieczenie społeczne za bezrobotnego

do 30 roku życia (art. 60c ustawy);
• dofinansowanie  wynagrodzenia  za  zatrudnienie  skierowanego  bezrobotnego

powyżej 50 roku życia (art. 60d ustawy);
• realizacja programów rynku pracy.

105
(parter)

81 887 91 07
wew. 105

Iwona Słowik (specjalista do spraw programów)
Zadania:

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej oraz niepełnosprawnej (art. 46 ustawy);

• grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy (art. 60a ustawy);
• świadczenie aktywizacyjne po przerwie związanej z wychowaniem dziecka (art.

60b ustawy);
• bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66n ustawy);
• realizacja programów rynku pracy.

105
(parter)

81 887 91 07
wew. 105


