Krajowy
POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH @ Fundusz
ul. Lubelska 2G, 24-100 Pulawy zkoleniowy

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 20.03.2026 r.

ZASADY REALIZACJI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PULAWACH NA ROK 2026.

Rozdzial 1
Nabor wnioskow

§1
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach dzialajacy na podstawie upowaznienia Starosty
Putawskiego, zwany dalej ,, Dyrektorem” ogtasza w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zwanym
dalej ,,PUP” nabor wnioskow 0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS” dla os6b pracujacych
(pracownikow, pracodawcow, 0sob fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
oraz osob §wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych takich jak umowa o dzieto czy
zlecenia) oraz okres$la termin tego naboru.
Informacja 0 naborze zamieszczana jest na stronie internetowej PUP oraz na tablicy informacyjnej
W jego siedzibie co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem, a czas trwania naboru nie
moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych.
Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty srodkow.

Rozdzial 11
Zasady finansowania ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§2

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne osob
pracujacych. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu
0sOb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki.
Dyrektor moze przyzna¢ na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztow zwigzanych
z ksztalceniem ustawicznym w wysoko$ci do 70 % tych kosztoéw, jednak nie wigcej niz 200 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku podmiotow niezatrudniajacych pracownikow albo zatrudniajacych w dniu zlozenia
whiosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob, Dyrektor moze
przyznac na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci do 90 % tych kosztow,
jednak nie wiecej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego
we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.
Ze $rodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym:
1) pracownikéw;
2) pracodawcow;
3) 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;
4) o0s0b $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
Wysokos¢ §rodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
kwoty:
1) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych

pracownikow albo tych ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

pulawy.praca.gov.pl
str. 1



Krajowy
POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH @ Fundusz
ul. Lubelska 2G, 24-100 Pulawy zkoleniowy

10.

11.

2) 8-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob,
jednak nie wiecej niz 49 o0sob;

3) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob,
jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie Srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy

lub sg zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujace

naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatlceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne lub instytucje realizujacg to ksztalcenie.

Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych $rodkoéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ze $rodkoéw KFS nie moga korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) podmioty, ktore posiadajg zalegto$ci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych
lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania
upadlosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe 0 przyznanie srodkow KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktore posiadajg zalegltosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkdw publicznych, przez okres na ktory sad orzekt zakaz.

Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze $rodkow KFS musi posiada¢ wpis do rejestru Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

Podmiot, ktory zawarl umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych

umowg od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzania kapitatowe lub

osobowe rozumie Si¢ wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) peknieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwo$ci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora.
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Rozdzial 111
Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§3

W 2026 roku $rodki KFS przeznaczone sa na ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych (pracownikow,
pracodawcow, osob fizycznych prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg oraz 0sob
$wiadczacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych takich jak umowa o dzieto czy zlecenia).

1.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji

W miejscu pracy.

W ramach tego priorytetu szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, dzieki ktorej pracodawcy

i pracownicy zostang wyposazeni w wiedzg¢ i umiejetnosci dotyczace m.in.:

1) rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

2) roznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespét oraz jak skutecznie reagowac
1 zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

3) rozpoznawania/uwaznosci (szczegoélnie menadzerowie/pracodawcy) na zachowania 1 relacje
w zespotach,

4) promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

5) skutkdw spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

6) wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji

wewnetrzne] oraz stworzenie S$rodowiska opartego na rownosci, integracji 1 zaangazowaniu

pracownikéw. Priorytet ten ma réwniez zach¢caé do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad

funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okresSlonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

W ramach tego priorytetu zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow
2026 dla powiatu putawskiego. W przypadku kiedy pracodawca, posiadajacy siedzib¢ na terenie powiatu
putawskiego wnioskuje o srodki KFS na ksztalcenie pracownika wykonujacego prace na terenie innego
powiatu, zawody deficytowe begdg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow dla tego wlasnie
powiatu.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy.

Przez sformutowanie ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego
rynku. Z punktu widzenia pracodawcoéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry
gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach
oraz gospodarce obiegu zamknigtego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwoj kompetencji
cyfrowych oraz Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem
si¢, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejgtnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci
zielonych. Sa nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktore umozliwiajg
prowadzenie zréwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja
zardbwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami,
wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa,
odpowiedzialnos$¢). Sa one niezbe¢dne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktora skupia si¢ na
niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych Zrodtach energii. Pod pojeciem proceséw
nalezy rozumie¢ za$ seri¢ powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzuja problem lub
prowadza do osiagni¢cia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sa:
proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu 1 zrodla wartosci dodanej,
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np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gltéwne,
np. ksiegowos$¢, rekrutacja, wsparcie techniczne).

Whioskodawca, ktory chee spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna
obja¢ jedynie osoby, ktére w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy
korzystaja lub beda korzysta¢ z nowych technologii i narzedzi pracy lub beda wdrazaty nowe procesy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustlug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkéw lub pracownikow
spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spolecznych
wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRPIPS.
Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcow.
Pierwsza czg¢$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajacych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest o$wiadczenie wnioskodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ushug
zdrowotnych 1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg posiadajagcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawag
formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opicka
spoteczng. Nalezy jednak pamigtac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na
ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.
Podmiotami uprawnionymi do korzystania z sSrodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sg:

1) przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS). Status przedsigbiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in.
organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze kos$cielne osoby prawne;

2) spoéldzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na podstawie ktdorego mozna
zweryfikowaé ich forme prawng. Spoldzielnie socjalne moga uzyskaé status przedsigbiorstwa
spolecznego.

Ze $rodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spolecznych oraz pracownicy i1 czlonkowie spoldzielni socjalnych. Nalezy jedynie uzasadnic,
ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowiazkoéw
stuzbowych.

Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji osob do 30 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty by¢ przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego osob wytacznie w wieku do 30 roku zycia, ktory bedzie weryfikowany w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie. Temat szkolenia/kursu okresla wnioskodawca,
wykazujgc w uzasadnieniu potrzeb¢ nabycia umiejetnosci i kwalifikacji adekwatnych do zajmowanego
stanowiska pracy.

Rozdzial IV
Pomoc de minimis

§4
Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych (pracownikow,
pracodawcow, osob fizycznych prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb
$wiadczacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych takich jak umowa o dzielo czy zlecenia)
udzielone pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach praw Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.
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2. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotéwstwie.

3. Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumenty dotyczace udzielonej pomocy przez okres
10 lat, liczac od daty przyznania pomocy. PUP moze przedhuzy¢ ten okres, informujac o tym pracodawce
na pismie. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi pracodawca.

Rozdzial V
Zasady skladania wniosku

§5
1. Podmiot, ktory chce pozyska¢ $rodki z KFS sktada ,, Whniosek o przyznanie Srodkéw Krajowego

Funduszu  Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego” Wraz

z zalacznikami, w terminie naboru ogtoszonego przez PUP.

2. Podmiot sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy whasciwym ze wzgledu na siedzibe lub adres
prowadzenia dziatalnosci.
3. Weryfikacja adresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej odbywa si¢ na podstawie wpisu do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego.

4. Wypehione wnioski wraz z kompletem zalgcznikow, nalezy sktada¢ poprzez portal
https://www.praca.gov.pl , podpisujac podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym.

5. Wniosek, ktéry wptynie do PUP poza ogloszonym terminem naboru bedzie rozpatrzony negatywnie.

6. Wniosek wraz ze wszystkimi zatacznikami powinien zosta¢ podpisany przez osobg upowazniong lub
osobe posiadajaca petnomocnictwo, przy czym petnomocnictwo musi by¢ zalaczone w oryginale lub

w postaci kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do sktadania

whniosku.

7. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,;

2) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin przypadajaca na
jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme¢ zaliczenia lub efekty uczenia sig,
ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy 1 umiejetnosci,
a w przypadku studiow podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z
art.160 ust.2 Ustawy z dnia 20 lipca 2028 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024
r. poz. 1571 z p6zn. zm.);

3) wzdér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawionego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okre$lony
w przepisach powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt.1 i ust. 2 pkt.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

5) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

8. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom pomiedzy Dyrektorem, a Wnioskodawcg

Rozdzial VI
Rozpatrywanie zlozonych wnioskow

§6
1. Po zakonczeniu naboru, wnioski rozpatrywane sa przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow
z KFS, powolang zarzadzeniem Dyrektora.
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2. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS jest nieprawidlowo wypetniony lub
niekompletny, Dyrektor wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu si¢ o finansowanie dziatan ze §rodkow
KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

3. Wniosek o finansowanie dziatan ze S$rodkéw KFS nieuzupeliony w terminie, o ktérym mowa
w ust. 2 pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na pismie w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta.

4. Po analizie prawidtowo ztozonego wniosku, Komisja dokonuje oceny wniosku. Ostateczng decyzje
w sprawie zlozonego wniosku, po uzyskaniu oceny Komisji, podejmuje Dyrektor.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS
Dyrektor uwzglednia i ocenia:

1) zgodnoé¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. art. 125 ust13);

3) uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.

4) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. W tym przypadku PUP na
podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Putawskiego do roku 2020 z perspektywa do 2030 r., bedzie
wspierat ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych branzach i obszarach:

a) turystyka,

b) gastronomia,

c) hotelarstwo i baza noclegowa,
d) ochrona zdrowia.

O przynaleznosci do wyzej wymienionych branz i obszarow decydowaé bedzie posiadanie jako

przewazajacego na dzien 1 stycznia 2026 r. jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 55.10.Z — Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

PKD 55.20.Z — Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

PKD 55.90.Z - Pozostate zakwaterowanie

PKD 56.10.A — Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

PKD 56.10.B — Ruchome placéwki gastronomiczne

PKD 56.21.Z — Przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcéw zewngtrznych (katering)

PKD 56.29.Z — Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

PKD 56.30.Z — Przygotowywanie i podawanie napojow

PKD 79.11.A — Dziatalno$¢ agentéw turystycznych

PKD 79.11.B — Dziatalnos$¢ posrednikéw turystycznych

PKD 79.12.Z — Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

PKD 79.90.A — Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych

PKD 79.90.B — Dziatalnos$¢ z zakresu informacji turystycznej

PKD 84.12.Z — Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacjg, kulturg oraz

pozostatymi ushugami spotecznymi, z wylgczeniem zabezpieczen spotecznych

PKD 86.10.Z — Dzialalnos¢ szpitali

PKD 86.21.Z — Praktyka lekarska ogolna

PKD 86.22.Z — Praktyka lekarska specjalistyczna

PKD 86.23.Z — Praktyka lekarska dentystyczna

PKD 86.90.A — Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna

PKD 86.90.B — Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego

PKD 86.90.C — Praktyka pielggniarek i potoznych

PKD 86.90.D — Dziatalno$¢ paramedyczna

PKD 86.90.E — Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 91.02.Z — Dziatalno$¢ muzedéw

PKD 91.03.Z — Dziatalnos$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych

6. Ocena wnioskow odbywac si¢ bedzie zgodnie z nizej przedstawiong tabela.
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Karta oceny wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS

1. Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z 0 pkt — nie spelnia
ustalonymi priorytetami wydatkowania 1 pkt - spelnia
srodkow KFS na dany rok
2. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci i 0 pkt — PKD niezgodne ze Strategia Rozwoju Powiatu
kwalifikacji nabywanych przez Putawskiego do roku 2020 z perspektywa do 2030 r.
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z 1 pkt — PKD zgodne ze Strategia Rozwoju Powiatu
potrzebami lokalnego lub regionalnego Putawskiego do roku 2020 z perspektywa do 2030 r.
rynku pracy
3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego 0 pkt — brak poréwnania ustug ksztatcenia ustawicznego lub
wskazanej do sfinansowania ze Srodkow koszt ztozonych poréwnywalnych ofert jest nizsza od
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych | wskazanej do sfinansowania
ustug dostgpnych na rynku 1 pkt — ztozona jedna oferta konkurencyjna potwierdzajaca
poréwnywalne koszty ksztalcenia ustawicznego
2 pkt — zlozone min. 2 oferty konkurencyjne potwierdzajace
poréwnywalne koszty ksztalcenia ustawicznego
4. Uzasadnienie koniecznosci odbycia 0 pkt — brak uzasadnienia
konkretnej formy ksztatcenia 1 pkt — uzasadnienie potrzeby odbycia szkolenia bez
ustawicznego uwzglednienia planéw wzg. osoby objetej ksztalceniem
ustawicznym.
2 pkt — uzasadnienie potrzeby odbycia szkolenia
uwzgledniajgce obecne lub przyszie plany wzg. osoby
objetej ksztalceniem ustawicznym
7. W pierwszej kolejnos$ci dofinansowanie otrzymajg wnioski, ktore otrzymaja najwyzsza liczbg punktow.

o

10.

Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Zakres finansowania wniosku moze podlega¢ ustaleniom migdzy Dyrektorem a wnioskodawca m.in.
w zakresie ceny, zakresu czy realizatora ustugi.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow KFS, Dyrektor
uzasadnia odmowe jego finansowania na piSmie w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta.

Rozdzial VII
Realizacja wniosku

§7

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow KFS, Dyrektor

zawiera umowg¢ z wnioskodawcag, ktora okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory bedg przekazywane srodki KFS oraz termin
ich przekazywania;

5) spos6b i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow, w tym:

a) liste osob, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci;

b) liste 0sob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

€) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztalcenia;

d) dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego,
z potwierdzeniem zaplaty przez wnioskodawcg.

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie PUP dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

wraz
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7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre§la warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Do umowy dotacza si¢ wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, wraz z zalagcznikami.

Po zakonczeniu realizacji umowy zawartej w ramach KFS i dostarczeniu przez wnioskodawce kompletu

wymaganych dokumentéw, Dyrektor pisemnie informuje wnioskodawce o koncowym rozliczeniu

umowy.

Rozdzial VIII
Procedura kontroli

§ 10

Dyrektor moze przeprowadza¢ kontrolg w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania wykorzystanych Srodkow,
wywigzywania si¢ ze zobowigzan oraz kontrole finansowanych dzialan w trakcie 1 miejscu ich
przeprowadzania.

Dyrektor moze przeprowadzi¢ w sposéb dorazny lub planowy kontrole zewngtrzng w zakresie
przestrzegania postanowien niniejszej umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji umowy przez podmiot otrzymujacy
dofinansowanie, Dyrektor okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.
Niezwlocznie po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, podmiot ma obowigzek przedlozyé
Dyrektorowi pisemng informacj¢ o sposobie usunigcia wskazanych nieprawidtowosci. Niewykonanie
tego obowiazku we wskazanym terminie, moze spowodowaé rozwigzanie przez Dyrektora umowy ze
skutkiem natychmiastowym.

Podmiot jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji
umowy oraz zapewni¢ prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotowej umowy w szczegolnosci w trybie i na zasadach okreslonych w art.
360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w regulaminie kontroli, o
ktérym mowa w § 16 pkt 4.

Niezaleznie od czynno$ci podejmowanych w ramach kontroli, Dyrektor moze Zzada¢ od Podmiotu
ztozenia odpowiednich dokumentéw i udzielenia dodatkowych wyjasnien w zakresie prawidtowosci
realizacji przedmiotowej umowy.
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