Regulamin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
obowiqzujqcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

Zaktacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 16 wrzesnia 2025 .

URZAD PRACY

REGULAMIN DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach

ROZDZIAYL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

Warunki i tryb refundacji przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu, kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna reguluja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Staro$cie — oznacza to Staroste Putawskiego;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Putawach;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora PUP lub Zastgpce Dyrektora PUP, dziatajacych z upowaznienia

Starosty Putawskiego;

ustawie — oznacza to ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 regulaminu;

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

poszukujacym pracy opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy, w rozumieniu art. 2 pkt 24 ustawy,

niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepelnosprawne;j tj.

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie si¢ osobg faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem,
jezeli wystapita z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka,

¢) rodzing zastepcza spokrewniong albo rodzing zastepcza niezawodowa w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) rodzica zastgpczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajacego z tego
tytulu wynagrodzenia w przypadkach, o ktorych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobg, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0s6b o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
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8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

— opiekujgcg si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczona mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osoba
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw

przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

przedszkolu — oznacza to niepubliczne przedszkole lub inng form¢ wychowania przedszkolnego,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

szkole — oznacza to niepubliczng szkole, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe;

producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjna

nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.

o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.

o podatku dochodowym od 0sob prawnych;

zlobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dziecigcy utworzony i prowadzony przez

osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, o ktorych

mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

podmiocie $wiadczgcym ushugi rehabilitacyjne — oznacza to przedsigbiorcg Iub przedsigbiorstwo

spoteczne, prowadzacych dziatalno$¢ polegajaca na s$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

wnioskodawcy — oznacza to przedsigbiorce, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek lub klub

dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, uprawnionych do zlozenia wniosku

o refundacje;

wniosku o refundacje — oznacza to wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego

poszukujacego pracy opiekuna;

umowie o refundacje — oznacza to umowe, o ktorej mowa w §12 ust. 1 regulaminu,

refundacji — oznacza to dokonywang przez Starost¢ z Funduszu Pracy refundacje przedsigbiorcy,

przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, Zlobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi

swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna;

poniesionych wydatkach — oznacza to faktyczne uregulowanie przez przedsigbiorce, przedszkole,

szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,

naleznosci wynikajacej z dokonanych zakupow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna;

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. opiniowania wnioskd6w o przyznanie wsparcia

finansowego;

przyczynach dotyczacych zakladu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw, zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,
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d)

wygasnigcie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
$mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
sluzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

rozwigzanie stosunku pracy, spoldzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55
$ 1i1lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§3

Whioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna, moze ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna wniosek o refundacje.

§4

1. Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy:

1)

2)

3)

4)

przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi

rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu — koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie o refundacje:

a) nie wigkszej jednak niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w polowie
petnego wymiaru czasu pracy, facznie przez okres co najmniej 12 miesigcy,

b) wickszej niz 4-krotno$¢, jednak nie wigkszej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
pod warunkiem zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna co najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, tacznie przez okres
co najmniej 18 miesigcy;

ztobkowi lub klubowi dziecigcemu — koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetlnosprawnymi lub

prowadzeniem dla nich zaj¢¢, dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie o refundacje:

a) nie wigkszej jednak niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, co najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu
pracy, lacznie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wickszej niz 4-krotno$¢, jednak nie wigkszej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
pod warunkiem zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, co najmniej
w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, tacznie przez okres co najmniej 18 miesiecy;

podmiotowi $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne — koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie o refundacje:

a) nie wiekszej jednak niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, co najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu
pracy, lacznie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wigkszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wigkszej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
pod warunkiem zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, co najmnigj
w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, facznie przez okres co najmniej 18 miesiecy;

przedsigbiorcy zamierzajgcemu zatrudni¢ dziennego opiekuna — koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepelnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie o refundacje:

a) nie wigkszej jednak niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
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skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu
pracy, tacznie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wickszej niz 4-krotno$¢, jednak nie wigkszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia,
pod warunkiem zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, co najmnigj
w potowie petnego wymiaru czasu pracy, tacznie przez okres co najmniej 18 miesigcy.

Kwota refundacji, o ktdrej mowa w ust 1 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej refundacji

okreslona w umowie o refundacj¢ stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa

odpowiednio w ust. 1 pkt 1 lit. a albo b, pkt 2 lit. a albo b, pkt 3 lit. a albo b lub pkt 4 lit. a albo b oraz
liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy opiekunéw, w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

Refundacja dokonywana jest na wniosek przedsigbiorcy, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka

lub klubu dziecigcego, lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, po przedtozeniu rozliczenia

1 udokumentowaniu poniesionych kosztow, stwierdzeniu przez Dyrektora utworzenia stanowiska pracy,

jego wyposazenia lub doposazenia, a nastgpnie zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna oraz spelnieniu warunkow okreslonych

w umowie o refundacje.

Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokosci obowiazujacej

w dniu zawarcia umowy o refundacjg.

§5

Refundacji podlegaja koszty poniesione w zwiazku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna w szczegodlnosci

przeznaczone na zakup $rodkdéw trwatych, urzadzen, maszyn, narze¢dzi, oprogramowania, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, z uwzglednieniem jego specyfiki.

Refundacji nie beda podlega¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poniesione

w szczegdlnosci na:

1) nabycie udziatow w spotkach;

2) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontdéw lokali lub budynkow;

3) zakup nieruchomosci, garazy blaszanych, straganéw, miejsca na placu itp.;

4) zakup towaru, surowcow, materiatdw oraz zapasowych materiatow eksploatacyjnych;

5) zakup samochodu osobowego w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

6) leasing lub dzierzawe maszyn, pojazdoéw i urzadzen;

7) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu;

8) remont, modernizacj¢ maszyn i urzadzen;

9) oplaty administracyjno-skarbowe, sadowe, eksploatacyjne, koncesje, biezace koszty utrzymania
lokalu;

10) koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

11) finansowanie szkolen;

12) koszty reklamy i promocji firmy;

13) pokrycie kosztow przesyiki, transportu zakupionych rzeczy;

14) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje towarzyskie;

15) zakup przedmiotéw niezwiazanych bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy;

16) wyposazenie laczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwoch lub wigcej roznych stanowisk pracy,
np. magazynier — kierowca, pracownik biurowy — sprzedawca, itp.;

a takze, na pomoc wykluczona w art. 1 ponizszych rozporzadzen:

17) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023);

18) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.).

Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustug oraz nabycie jakiegokolwiek asortymentu w ramach

przyznanych srodkow od krewnych w linii prostej lub bocznej do czwartego stopnia, powinowatych,
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wspotmatzonka lub od podmiotéw, w ktorych osoby te sg wlascicielami, wspolnikami lub udziatowcami
oraz od 0sob poreczajacych umowe o refundacje i ich wspoimalzonkow.
§6

Pierwszenstwo w skierowaniu do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. I ust. I ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) Dbezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym;

5) dlugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedagcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wnioskodawca,

z zastrzezeniem ust. 4, nie moze zatrudnic:

1) wspotmatzonka, zstepnych lub wstepnych;

2) osoby bezrobotnej lub poszukujacego pracy opiekuna, ktorzy w okresie 6 miesiecy przed dniem
otrzymania skierowania Dyrektora na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy pozostawali
w stosunku pracy z wnioskodawca, niezaleznie od dtugosci §wiadczenia pracy;

3) osoby bezrobotnej lub poszukujacego pracy opiekuna, ktérzy w okresie 12 miesigcy przed dniem
otrzymania skierowania Dyrektora na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy pozostawali
z wnioskodawca w stosunku pracy w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawartej z PUP.

Whioskodawca dziatajacy w ramach spotki cywilnej lub bedacy spotka jawna nie moze zatrudnié

wspotmatzonka, zstepnych lub wstepnych kazdego ze wspolnikow tej spotki, z zastrzezeniem ust. 4.

Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. I pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 . — Prawo

przedsiebiorcow, w celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa

lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiega¢ si¢ o udzielenie

z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku zatrudnienia przez wnioskodawce osoby bezrobotnej lub poszukujacego pracy opiekuna,

spetniajacych jedng z przestanek, o ktorych mowa w ust. 2 lub 3, refundacja nie przystuguje.

Refundacja nie moze zosta¢ przyznana w sytuacji gdy w rejestrze bezrobotnych PUP nie figurujg osoby,

o kwalifikacjach wymaganych do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy wniosek o refundacje.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
§7
Whnioskodawca sktada wniosek o refundacje na obowigzujacym formularzu wraz z wymaganymi
zatacznikami, wytacznie w terminach wyznaczonych przez Dyrektora.
Whioski o refundacj¢ podlegaja ocenie formalnej, ktora polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku
(wypehienie wszystkich punktoéw wniosku oraz dotaczenie wszystkich wymaganych zatacznikow) oraz
spetnieniu warunkoéw ustawy, rozporzadzenia oraz przepisow dotyczacych pomocy publicznej.
W przypadku, gdy wniosek o refundacje nie spelnia wymagan formalnych Dyrektor wzywa
wnioskodawce do usuniecia brakow w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. Nieusunigcie brakow
w wyznaczonym terminie bedzie skutkowalo pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.
PUP weryfikuje w rejestrach publicznych lub w systemie teleinformatycznym, do ktérych ma dostep,
spetnienie przez wnioskodawce warunkow, o ktorych mowa w § 11 ust. 1-4 regulaminu. Dane zawarte
we wniosku moga podlega¢ sprawdzeniu réwniez w inny sposob, w szczegodlnosci w miejscu
prowadzonej przez wnioskodawce dziatalnosci.
Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w planowanym miejscu utworzenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej lub poszukujagcego pracy opiekuna celem sprawdzenia
wiarygodnosci przedstawionych informacji i dokumentow.
Whnioskodawca obowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom PUP wykonanie czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 4 i 5, w szczegolno$ci udostepni¢ zadane dokumenty oraz udzieli¢ wszelkich
niezbednych informacji i wyjasnien.
Whioski o refundacje, ktore uzyskaja pozytywng oceng formalng beda opiniowane przez komisje.
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§8
Dyrektor, w celu merytorycznego zaopiniowania wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ w szczegolnosci z pracownikéw PUP.
W sytuacjach wymagajacych posiadania specjalistycznej wiedzy, Dyrektor moze powota¢ eksperta
sposrod pracownikow PUP lub spoza ich grona.
Wyznaczenie os6b do skladu komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
1 dos$wiadczenia zawodowego.
Prace komisji oparte sa na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotow wnioskujacych
o refundacje, bezstronnosci i pisemno$ci postepowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wiedza i doswiadczeniem osob wchodzacych w sktad komisji.
Komisja pracuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa,
stosujac kryteria oceny, stanowiace zatgcznik nr 1 do regulaminu.
W przypadku realizacji przez PUP projektow i programow Dyrektor zastrzega sobie prawo wprowadzenia
dodatkowych kryteriow wynikajacych z zatozen realizowanych projektow i programow.
Kryteria oceny sa jawne i upowszechnione w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP
https://pulawy.praca.gov.pl.
Zgodnie z kryterium oceny maksymalna ilos¢ punktow mozliwych do uzyskania wynosi 31,
a za pozytywnie zaopiniowany uznaje si¢ wniosek, ktory uzyska min. 22 punkty.
Whioski sa oceniane, opiniowane oraz rozpatrywane (podjgcie decyzji przez Dyrektora o przeznaczeniu
wniosku do realizacji) w kolejnosci ich wptywu do PUP, z zastrzezeniem § 9 ust. 1 zd. 2 regulaminu, przy
czym w przypadku wnioskow wymagajacych usunigcia brakéw formalnych — o kolejnos$ci rozpatrzenia
decyduje dzien zlozenia uzupelien lub poprawek, a nie dzien zlozenia pierwotnego wniosku.
W przypadku dokumentéw wystanych poczta za dzien wplywu uwaza si¢ date nadania w placowce
pocztowe;j.

§9
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna po
zapoznaniu si¢ z przedtozonym wnioskiem o refundacj¢ oraz opinig komisji. W przypadku, gdy liczba
dostepnych refundacji bedzie mniejsza niz liczba opiniowanych wnioskow ztozonych tego samego dnia,
do realizacji przeznaczone zostang wnioski, ktore uzyskaja najwigkszg liczbe punktow. Gdyby wskazany
w zdaniu poprzednim sposob wcigz nie doprowadzit do wyboru wnioskdw, ostateczng decyzje w tym
zakresie podejmie Dyrektor.
W razie powzigcia w trakcie rozpatrywania wniosku o refundacje watpliwosci co do zawartych w nim
tresci, Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania ztozenia przez wnioskodawce dodatkowych wyjasnien.
Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych §rodkéw jak rowniez wylaczenia
z dofinansowania proponowanych przez wnioskodawce wydatkow, gdy w sposob oczywisty nie sa
bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

§10
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych dokumentow
niezbednych do jego rozpatrzenia. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne
odmowy.
Pismo, o ktorym mowa w ust. 1 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow kodeksu
postgpowania administracyjnego i nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.
ZYozony wniosek o refundacj¢ nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 111
WARUNKI UDZIELENIA REFUNDACJI
§11

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w § 4 ust.
1 pkt 1 regulaminu, moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, Starosta
dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie, a przedsiebiorca, w tym zlobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne, przedszkole lub szkola na dzien ztozenia wniosku
spetniajg tacznie nastepujace warunki:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie

ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo sktadania falszywych zeznan lub
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi

gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia

1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa

obcego;

przez ostatnie 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy

ustugi rehabilitacyjne wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku przedszkola lub szkoty —

dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu

zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia

wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnil wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

w przypadku, gdy dziatalno$¢ gospodarcza zostata utworzona w wyniku przyznania jednorazowo

srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wymagane jest prowadzenie przez wnioskodawce

tej dziatalnosci co najmniej 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje, pod warunkiem
rozliczenia si¢ z zawartej z PUP umowy dotyczacej przyznania srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w § 4 ust.
1 pkt 2, 3 lub 4 regulaminu, moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie, a przedsi¢biorca, w tym zlobek lub klub dzieciecy
lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne na dzien ztozenia wniosku spetnia tacznie nastepujace
warunki:

1)

2)

3)

4)
)

wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajagce wnioskodawca w okresie

ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub

o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia

1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa

obcego;

nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy 1 stanu zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy Iub

w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz

6 miesigcy;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Whniosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa
w § 4 ust. 1 pkt 3 regulaminu, moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
Starosta dysponuje $srodkami na jego sfinansowanie, a przedsiebiorstwo spoleczne na dzien ztozenia
wniosku spelnia tgcznie nastgpujgce warunki:
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1) wnioskodawca, osoby reprezentujagce wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony
w przepisach prawa obcego;

2) nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupehito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub
w okresie posiadania statusu przedsicbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krocej niz 6 miesiecy;

3) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa

w § 4 ust. 1 pkt 1 regulaminu, moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny i prawidlowo sporzadzony,

Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie, a producent rolny na dzien ztozenia wniosku spetnia

lacznie nastgpujace warunki:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujagce wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony
w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadatl gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji
rolne;j;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnil wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

5) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

6) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

7) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia

z innych przyczyn — uzupehienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany roéwniez

na dzien zawarcia umowy o refundacj¢ w odniesieniu do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1-4.

Dyrektor moze odmowi¢ przyznania refundacji jezeli wnioskodawca:

1) zalega w oplacaniu podatkow;

2) zalega w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz
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N —

na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub nie zglasza do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub
innych osob podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) zalega w oplacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Refundacja nie moze zosta¢ przyznana wnioskodawcy, ktéry znajduje si¢ na listach 0sob i podmiotow,

ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie

odpowiedzialne i wzgledem ktérych zastosowanie maja sankcje, o ktérych mowa w:

1) rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $Srodkdw ograniczajacych
w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralno$¢ terytorialng, suwerennos$¢ i niezalezno$§¢
Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow ograniczajacych
w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE
L 134 220.5.2006, str. 1, z p6Zn. zm.);

3) rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $§rodkéw ograniczajacych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229
z31.07.2014, str. 1, z pdzn. zm.);

4) ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

lub jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdrych stosowane sg ww. $rodki sankcyjne,

i ktore figuruja na ww. listach — z uwzglednieniem przepiséw, o ktérych mowa w pkt 1-4 niniejszego

ustepu.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O REFUNDACJE
§12

Podstawa refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Dyrektorem a wnioskodawca.

Umowa o refundacje zawierana jest na pisSmie pod rygorem niewazno$ci i okresla w szczegdlnosci

zobowiazanie podmiotu, ktory zawart umowe o refundacje, do:

1) poniesienia wydatkéw na poszczegdlne towary i ustugi, zgodnie ze specyfikacja zawarta w umowie
o refundacj¢, w terminie od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia okreslonego w tej umowie;

2) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie z pkt 1,
z wyszczegoblnieniem cen brutto, kwot podatku od towarow i ustug i cen netto, wraz z dokumentami
potwierdzajacymi poniesienie wydatkow, przy czym zestawienie wydatkoOw nie moze zawierac
wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne;

3) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja przez okres
co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wickszej niz 4-krotnosc¢
przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

4) zatrudnienia przez przedsiebiorce, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy tacznie przez okres wskazany w pkt 3 skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy, a skierowanego poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w polowie
petnego wymiaru czasu pracy, nie pozniej niz w terminie wskazanym w umowie o refundacje —
w przypadku refundacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 regulaminu. Wakat na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy, na ktorym zostal zatrudniony skierowany bezrobotny lub
skierowany poszukujacy pracy opiekun, okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
udzielony tym pracownikom urlop bezptatny wydtuzajg okres wymaganego utrzymania zatrudnienia
odpowiednio o okres wakatu i/lub ww. nieobecno$ci w pracy i/lub urlopu bezptatnego;

5) zatrudnienia odpowiednio przez przedsigbiorce, ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot swiadczacy
ushugi rehabilitacyjne na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy lgcznie przez okres
wskazany w pkt 3 skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna,
co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy, nie pozniej niz w terminie wskazanym
w umowie o refundacj¢ — w przypadku refundacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-4 regulaminu.
Postanowienia pkt 4 zdanie drugie stosuje si¢ wprost;

6) niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie, o ktorym mowa w pkt 3;

7) sktadania Dyrektorowi co kwartal — najpozniej do 25 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu
danego kwartatu — kopii imiennych raportow miesiecznych o naleznych sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach ZUS RCA, a w przypadku przerw w optacaniu sktadek rowniez kopii imiennych
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raportow miesiecznych o wyptaconych §wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA,
za skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, potwierdzajacych
wywigzanie si¢ z warunkow, o ktérych mowa w pkt 3-6 powyzej;

8) zwrotu rownowarto$ci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy o refundacje —
w przypadku gdy podmiot, ktory zawart umowe o refundacj¢, nabedzie prawo do obnizenia kwoty
podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego — w terminie nie dtuzszym niz
90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug,
w ktorej kwota tego podatku mogla by¢ wykazana do odliczenia;

9) powiadomienia powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl, w terminie 7 dni od dnia podj¢cia pracy przez obywatela Ukrainy,
0 powierzeniu pracy temu obywatelowi — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej lub
poszukujacego pracy, o ktorych mowa w art. 22' ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, z zastrzezeniem
art. 22 tej ustawy.

W przypadku gdy podmiotowi, ktory zawart umowe o refundacje, przysluguje prawo do obnizenia

podatku od towaroéw i uslug naleznego o kwotg podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardéw i ustug.

Zwrot rownowartosci podatku od towardéw i uslug po terminie okreslonym w ust. 2 pkt 8 powoduje

koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego Iub poszukujacego pracy

opiekuna do podmiotu, z ktérym zawarl umowg o refundacje, stwierdza utworzenie stanowiska pracy,

jego wyposazenie lub doposazenie. Postanowienia § 15 ust. 4-5 regulaminu stosuje sie.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania

stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna, lub rozwigzania umowy o prace

przez podmiot, ktory zawarl umowe o refundacje, bez wypowiedzenia, lub wygasnigecia umowy o prace,

Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujacego pracy

opiekuna. Postanowienia § 6 ust. 1-4 regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku niedokonania powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 9 refundacja nie przystuguje.

Okres zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna,

wobec ktorych nie dokonano powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 9, nie wlicza si¢ do okresu

wymaganego zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 lub 5.

§13

Dokumentami potwierdzajacymi poniesienie wydatkow, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2 regulaminu

sq:

1) kopie rachunkow lub faktur,

2) kopie umoéw kupna-sprzedazy, przy czym wartos$¢ kazdej uzywanej rzeczy zakupionej w ramach
takiej umowy nie moze by¢ nizsza niz 3 000 zt. Zakupy dokonane ponizej tej kwoty nie podlegaja
refundacji. Zakup na podstawie umowy kupna-sprzedazy musi by¢ potwierdzony dokonaniem
zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych od zakupionej rzeczy lub sprzgtu na rzecz
wiasciwego urzedu skarbowego;

3) kopie wyciggoéw bankowych lub potwierdzen przelewdéw bankowych, z rachunku podmiotu, ktory
zawarl umowe o refundacje, potwierdzajacych dokonanie ptatnosci przez ww. podmiot w terminie
okreslonym w umowie o refundacje;

4) kopie innych réwnowaznych dokumentow ksiegowych potwierdzajacych prawidlowe
wydatkowanie §rodkoéw finansowych.

Wszystkie faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy powinny zawiera¢ stwierdzenia o dokonanej

zaplacie w formie gotdéwkowej. Inne formy ptatnosci (np. przelew, karta ptatnicza, pobranie) wymagaja

dodatkowego udokumentowania w sposéb, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4. Dokumenty
nieposiadajace potwierdzenia dokonania ptatno$ci nie zostang uwzglednione do rozliczenia. Nie zostang
rowniez uwzglednione zakupy dokonywane na wspotwlasnosc.

Przedktadane kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé

z oryginalem poprzez umieszczenie klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginalem” wraz z podpisem osoby

upowaznionej przez podmiot, ktory zawarl umowe o refundacje, oraz datg potwierdzenia. Dyrektor

zastrzega sobie prawo zadania przedtozenia przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacje, oryginaléw
ww. dokumentow do wgladu.
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*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Daty wystawienia dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz daty ptatnosci nie moga by¢ wczesniejsze
niz data zawarcia umowy o refundacj¢ i p6zniejsze niz data wskazana w umowie o refundacj¢ jako termin
poniesienia wydatkow.

W przypadku zakupu sprzgtu uzywanego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, w tym samochodu, podmiot,
ktory zawart umowe o refundacje, zobowigzany jest do dokonania wyceny przez uprawnionego
rzeczoznawce, zawierajacej informacje, ze cena nabytej rzeczy nie przekracza wartosci rynkowe;j 1 jest
nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu oraz sprzet posiada wlasciwos$ci techniczne niezbgdne dla
realizacji przedsiewzigcia i spelnia obowigzujace normy i standardy.

Do wyceny, o ktorej mowa w ust. 5, nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy kwalifikacje
uprawnionego rzeczoznawcy, dzialajacego w szczego6lnosci w organizacjach zrzeszonych w Naczelnej
Organizacji Technicznej lub dokument potwierdzajacy wpis uprawnionego rzeczoznawcy do Centralnego
Rejestru Rzeczoznawcow Majatkowych prowadzonego przez wlasciwego ministra.

W przypadku dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, jezeli cena okre$lona w przedstawionym
dokumencie budzi uzasadnione watpliwosci, Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania przedstawienia
przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacje, wyceny bieglego rzeczoznawcy. Postanowienia ust. 5
1 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Koszty wyceny, o ktorej mowa w ust. 5 1 7, obciagzaja podmiot, ktéry zawarl umowe o refundacje.

Jezeli cena okreslona w dokumencie rézni si¢ od ceny wskazanej przez bieglego rzeczoznawce
w sporzadzonej przez niego wycenie, wowczas Dyrektor przyjmuje do rozliczenia nizsza ze wskazanych
warto$ci.

W przypadku nieprzedstawienia przez podmiot, ktory zawarl umowe o refundacj¢, ww. opinii biegtego
w terminie wskazanym w pisemnym wezwaniu, wydatek poniesiony na dany zakup nie zostanie
uwzgledniony do refundacji.

Do dokumentow zakupu sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie dokonane przez
thumacza przysiegtego. Koszty thumaczenia obciazaja podmiot, ktory zawart umowe o refundacje.
Koszty poniesione w walutach obcych nalezy przeliczy¢ na zlote zgodnie z kursem obowigzujacym
w banku, za posrednictwem ktorego dokonano ptatnosci, a w przypadku zaptaty gotowka lub w innej
formie wedtug kursu $redniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

Wydatki poniesione w ramach transakcji /czynnos$ci cywilnoprawnych zawieranych pomigdzy
jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wiascicieli/ udziatowcow/ wspolnikow, a takze osoby
wskazanych w § 5 ust. 3 regulaminu, nie beda podlegaty refundacji.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundacj¢ lub po terminie okreslonym w ww. umowie nie beda podlegaly refundacji.

Wydatki, na ktérych finansowanie podmiot, ktory zawart umowe o refundacje, otrzymat wcze$niej Srodki
publiczne nie beda podlegaly refundacji.

ROZDZIAL V
ROZWIAZANIE UMOWY O REFUNDACJE
§ 14
W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje¢, naruszyt jeden z obowigzkow
okreslonych w § 12 ust. 2 pkt 3, 4, 5 lub 6, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi
za opdznienie, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu
niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu
pracy okreslonym w umowie o refundacj¢ lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.
W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie lub
w nadmiernej wysokos$ci podmiot, ktory otrzymal refundacje, zwraca t¢ czes¢ srodkow, ktora zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz
z odsetkami ustawowymi za opOznienie, naliczonymi od dnia otrzymania $§rodkéw do dnia dokonania
zwrotu.
Do okresu, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 pkt 3-6, jest wliczany okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzgdzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjq przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub
wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.
W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem okreslonego
w umowie o refundacj¢ okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub

stan prawny — wrzesien 2025 . Strona 11 z 16



Regulamin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
obowiqzujqcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby, o ktorych mowa
w ust. 3, zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie
o refundacje uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

5. Zwrot §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 4, jest dokonywany na wyodrgbniony rachunek bankowy
PUP w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

6. Rozwigzanie umowy o refundacj¢ nastepuje w formie pisemnej, ze wskazaniem powodu jej rozwigzania.

7. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktéorym mowa w ust. 1, 2 lub 4 dochodzenie roszczen
nastgpuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeksu postgpowania cywilnego.

ROZDZIAL VI
MONITOROWANIE UMOWY O REFUNDACJE
§15

1. Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidlowosci wykonania tej umowy,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow dotyczacych:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna przez laczny okres i w wymiarze czasu pracy
okreslonych w § 12 ust. 2 pkt 4 lub 5 regulaminu;

2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja przez okres
co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wickszej niz 4-krotno$¢
przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

3) zlozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt 2 regulaminu.

2. W celu realizacji obowiazku okreslonego w ust. 1 podmiot, ktory zawart umowg o refundacje,
zobowiazany jest do sktadania Dyrektorowi dokumentow, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 7 regulaminu,
potwierdzajacych wywiazanie si¢ z warunkéw umowy o refundacje.

3. W calym okresie realizacji umowy o refundacj¢, na kazde zadanie Dyrektora, podmiot, ktory zawart
umowe o refundacj¢, zobowigzany jest przedktada¢ wszelka dokumentacje zwiazana z realizacja ww.
umowy oraz sktada¢ wymagane wyjasnienia.

4. W celu realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1 upowaznieni przez Dyrektora pracownicy moga
przeprowadzac¢ wizyty monitorujace.

5. Podmiot, ktéry zawart umowe o refundacj¢, zobowiazany jest do wspotpracy w trakcie przeprowadzania
wizyty, o ktoérej mowa w ust. 4, w szczegdlnosci poprzez:

1) udostgpnienie obiektow, urzadzen i sktadnikow majatkowych, ktorych badanie zwigzane jest
z zakresem oceny,

2) zapewnienie wgladu w dokumentacje objeta zakresem oceny,

3) udzielanie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu oceny.

6. Dyrektor zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo kontroli przyznanej
refundacji w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy o refundacje oraz wydatkowania srodkow
zgodnie z przeznaczeniem.

ROZDZIAL VII
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANEJ REFUNDACJI
§16
1. Zabezpieczenie zwrotu refundacji moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach okre§lonych
w rozporzadzeniu. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wraz z naleznymi
odsetkami sg w szczego6lnosci:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);
2) gwarancja bankowa;
3) Dblokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym wnioskodawcy;
4) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;
5) porgczenie 0sob fizycznych lub 0sob prawnych;
6) weksel in blanco.
2. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dtuznika jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
§17
1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt 5 regulaminu, na 1 stanowisko pracy,
akceptowalng forma jest porgczenie udzielone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny przez:
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4a.

4b.

1) jednego poreczyciela, bedacego osoba fizyczna, osiggajacego wynagrodzenie i/lub dochod i/lub
emerytur¢ i/lub rente statag w wysokosci co najmniej 130% minimalnego wynagrodzenia, lub

2) dwoch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, osiggajacych wynagrodzenie i/lub dochod i/lub
emeryturg i/lub rente statg w wysokosci co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia kazdy, i/lub

3) jednego porgczyciela, bedacego osobg prawna, posiadajacego mozliwosci finansowe pozwalajace
na zaspokojenie porgczanych zobowigzan, w przypadku niewykonania zobowiazania przez dtuznika
gtéwnego.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt 1 regulaminu, na 1 stanowisko pracy,
wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) jednego poreczyciela, bedacego osoba fizyczna, osiggajacego wynagrodzenie i/lub dochod i/lub
emeryturg i/lub rente statag w wysokosci co najmniej 130% minimalnego wynagrodzenia, lub

2) dwoch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, osiagajacych wynagrodzenie i/lub dochod i/lub
emeryturg i/lub rent¢ statag w wysokosci co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia kazdy, i/lub

3) jednego poreczyciela, bedacego osobg prawna, posiadajgcego mozliwosci finansowe pozwalajace na
zaspokojenie poreczanych zobowigzan, w przypadku niewykonania zobowigzania przez dluznika
gtéwnego.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 112, moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku
zycia, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zamieszkata na terytorium RP, na ktorej nie
cigza zobowiazania finansowe, w szczegdlnosci z tytulu zaje¢ komorniczych i/lub administracyjnych,
chyba zZe po odjeciu zobowigzan pozostata kwota wolna jest nie mniejsza niz wskazana w ust. 1 pkt 1 lub
2 iust. 2 pkt 1 lub 2:

1) pozostajgca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawcg niebedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac
od dnia zawarcia umowy o refundacje¢, niebedaca w okresie wypowiedzenia, i/lub

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i/lub urzgdzie skarbowym z tytutu
jej prowadzenia, i/lub

3) posiadajaca prawo do emerytury i/lub renty state;.

Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1 1 2 nie moze byé:

1) osoba bedaca pracownikiem wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje, z wyjatkiem osob
posiadajacych dochody z innego zrodta na wymaganym poziomie;

2) wspotmatzonek wnioskodawcy, ktory pozostaje z nim w matzenskiej wspolnosci majgtkowe;j;

3) malzonkowie pozostajacy we wspolnosci majatkowej;

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy;

5) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej;

6) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

7) beneficjent, ktory otrzymal dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, do chwili
zakonczenia okresu trwania umowy dotyczacej przyznania tego dofinansowania.

Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3, nie moze by¢:

1) osoba prawna posiadajaca swoja siedzibe poza terytorium RP,

2) osoba prawna, ktora jest w stanie likwidacji;

3) osoba prawna, ktora jest w stanie niewyptacalnosci lub zagrozenia niewyptacalno$cia w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadiosciowe;

4) osoba prawna, ktora ztozyta wniosek o ogloszenie upadtosci;

5) osoba prawna, wobec ktorej zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne;

6) osoba prawna, ktora zalega z wymagalnymi zobowigzaniami wobec kontrahentow, w tym wobec
ZUS i/lub urzgdu skarbowego;

7) osoba prawna, ktorej kapitat (fundusz) wlasny przyjmuje warto$¢ ujemna.

Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3, jest zobowigzany ujawni¢ zobowigzanie

warunkowe wynikajace z porgczenia w swoich ksiegach rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi (avali$ci) sa zobowigzani dotaczy¢ do wniosku o refundacje:

1) poreczyciele oraz avaliSci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — o$wiadczenie o dochodach
i zobowigzaniach porgczyciela potwierdzone przez pracodawce. Os$wiadczenie powinno byé
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o refundacj¢ na druku
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10.

11.

12.

13.

PUP lub wg wzoru, potwierdzaé wysoko§¢ wynagrodzenia liczong jako $rednia z 3 ostatnich
miesiecy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesi¢cznej sptaty zadtuzenia.
2) poreczyciele oraz avalisci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2:

a) biezace podsumowanie Ksigzki Przychodow i Rozchodow / biezacy rachunek zyskow i strat,

b) os$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela. Oswiadczenie powinno by¢
sporzadzone nie wcze$niej niz w ostatnich 30 dniach przed zlozeniem wniosku o refundacje, na
druku PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ wysokos$¢ dochodu liczong jako $rednia z 3 ostatnich
miesigcy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesi¢cznej splaty zadtuzenia.

3) poreczyciele oraz avalidci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3:

a) decyzje nadania/waloryzacji emerytury i/lub renty,

b) os$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela. Os$wiadczenie powinno byc
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed zlozeniem wniosku o refundacje,
na druku PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ wysoko$¢ emerytury i/lub renty stalej liczong jako
srednia z 3 ostatnich miesi¢cy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesigcznej
splaty zadluzenia.

4) poreczyciele oraz avalisci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3:

a) dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowg osoby prawnej, w szczegdlnosci sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy, w tym bilans oraz rachunek zyskow i strat wraz z uchwala
zatwierdzajaca to sprawozdanie finansowe — podpisane roOwniez przez gldwnego ksiggowego
prowadzacego ksiegi rachunkowe osoby prawne;;

b) o$wiadczenie porgczyciela — osoby prawnej. Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie
wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o refundacj¢, na druku PUP lub
wg wzoru, potwierdza¢ spelnienie warunkéw okreslonych w ust. 4a oraz zdolnos$¢ osoby
prawnej do zaspokojenia porgczanych zobowigzan, w przypadku niewykonania zobowigzania
przez dtuznika gtownego.

W przypadku tworzenia wiecej niz jednego stanowiska pracy, liczba poreczycieli jest proporcjonalna do
liczby stanowisk.

Poreczyciel, ktory ze wspotmatzonkiem reguluje ich wspolne zobowigzania finansowe wykazuje kwote
zobowiazania réwng kwocie pokrywanej z jego dochodow w oswiadczeniu o zobowigzaniach
finansowych.

Porgczyciel oraz porgczyciel wekslowy avalista, bedacy osobg fizyczng, zobowigzany jest zapewnic
pisemng zgode¢ wspolmalzonka na poreczenie, wyrazong podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie PUP
w obecnos$ci upowaznionego pracownika (lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej)
w dniu zawarcia umowy o refundacje, ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie
sagdowe znoszace malzenska wspolno$¢ majatkowa albo oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku
matzenskim.

Przedsigbiorca, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy i podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, o ile nie sg osobami prawnymi, zobowigzani sg zapewni¢ pisemng zgode
wspotmalzonka na zaciagnigcie zobowigzania oraz wniesienie zabezpieczenia, wyrazona podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecno$ci upowaznionego pracownika (lub za posrednictwem
kanatow komunikacji elektronicznej) w dniu zawarcia umowy o refundacje, ewentualnie zataczy¢ odpis
aktu notarialnego albo orzeczenie sgdowe znoszace malzenska wspolnos¢ majgtkowa albo oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwiazku matzenskim.

W przypadku zabezpieczen, o ktéorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1-6 regulaminu — suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2 i 3 kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 50% kwoty przyznanej, a zabezpieczenia
zostana ustanowione do konca roku kalendarzowego, w ktorym uptywa okres przedawnienia roszczen,
ktorych dotycza zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2 1 3 wymagane jest dotagczenie do wniosku
za$wiadczenia z banku o kwocie §rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym wnioskodawcy oraz
o mozliwosci dokonania bezwarunkowej 1 odwotalnej, wylacznie na pisemne zadanie PUP, blokady
srodkéw w proponowanej wysokosci, lub promesy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 kwota, do ktorej wnioskodawca podda
si¢ egzekucji w formie aktu notarialnego stanowi¢ bedzie rownowarto$¢ 150% }acznej kwoty przyznanej
refundacji, a zabezpieczenie zostanie ustanowione do konca roku kalendarzowego, w ktorym uptywa
okres przedawnienia roszczen, ktorych dotyczy zabezpieczenie.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

o

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt 5 poreczenie zostaje udzielone do konca
roku kalendarzowego, w ktorym uptywa okres przedawnienia roszczen, ktorych dotyczy zabezpieczenie.
Zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1, 51 6 wnosi si¢ w dniu zawarcia umowy o refundacje.
Zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2, 3 1 4 wnosi si¢ w terminie wskazanym w umowie
o refundacjg.
Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia w przypadku gdy poreczyciel jest juz
poreczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON lub z innych $rodkéw publicznych, w tym ze
srodkow Unii Europejskiej, w szczegodlnosci w przypadku gdy wzgledem tych zobowiazan prowadzona
jest egzekucja sadowa, administracyjna lub w przypadku jakichkolwiek innych watpliwosci.
Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia osoby prawnej, w szczegolnosci
w przypadku gdy przedstawione dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ finansowa osoby prawnej
nie potwierdzaja, w sposob niebudzacy watpliwosci, zaspokojenia porgczanych zobowigzan lub w
przypadku jakichkolwiek innych watpliwosci.
Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw zwigzanych z zabezpieczeniem,
nieuwzglgdnionych w niniejszym regulaminie.
Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy o refundacje ponosi wnioskodawca.
W przypadku niespelnienia przez poreczycieli lub przez formy zabezpieczen, wymogoéw okreslonych
niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje¢ w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli
podejmuje Dyrektor uwzgledniajac adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych nienaleznie pobranych §wiadczen.

§18
Refundacja dokonywana przedsigbiorcy, ztobkowi Iub klubowi dzieciccemu oraz podmiotowi
swiadczacemu ushlugi rehabilitacyjne jest pomoca de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.
Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.
Calkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez jedno panstwo czlonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 euro, a w przypadku producenta rolnego — 50 000 euro,
w okresie trzech lat.
Refundacji nie dokonuje sig¢, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztoéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okres$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Dyrektor wydaje podmiotowi, ktdry otrzymal refundacje, zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
Przedsigbiorca, szkota, przedszkole, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy i podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zobowigzani sg do przechowywania dokumentoéw zwigzanych z udzielong pomocg
de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Przed zlozeniem wniosku o refundacj¢, Dyrektor powinien zapewni¢ wnioskodawcy mozliwo$é
zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.
Zapoznanie si¢ z treScig postanowien regulaminu wnioskodawca potwierdza poprzez ztozenie
stosownego pisemnego oswiadczenia.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od postanowien regulaminu, o ile nie pozostaje
to w sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

§20
Wniosek o refundacje mozna uzyskaé w siedzibie PUP lub pobra¢ ze strony internetowej
https://pulawy.praca.gov.pl.
Whiosek o refundacje wraz z zatacznikami mozna zlozy¢ w siedzibie PUP w sekretariacie (pok. 205)
w godzinach pracy PUP tj. od poniedziatku do pigtku od godz. 7:00 do godz. 15:00 lub wysta¢ poczta
na adres Powiatowego Urzgdu Pracy w Pulawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Pulawy (decyduje data
nadania w placowce pocztowe] — stempla pocztowego) lub ztozy¢ w formie elektronicznej
za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub na elektroniczng skrzynke podawcza PUP za posrednictwem
platformy ePUAP (adres skrytki: /pup pulawy/SkrytkaESP) lub na adres do dor¢czen elektronicznych
AE:PL-36326-56804-FFJFU-25.

§21

Niniejszy regulamin stosuje si¢ odpowiednio do przyznania refundacji przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub
klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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