
Załącznik Nr 1 

do Regulaminu dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Puławach 

 
 

 

 

Kryteria oceny i punktacja wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

 

Kryteria Ocena merytoryczna wniosku 

- punktacja 

1. Rodzaj stanowiska pracy na utworzenie którego 

wnioskodawca ubiega się o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia 

3 pkt – stanowisko usługowo – produkcyjne 

2 pkt – stanowisko biurowe 

1 pkt – stanowisko w handlu 

2. Okres funkcjonowania wnioskodawcy na rynku 2 pkt – powyżej 5 lat 

1 pkt – od 2 do 5 lat 

0 pkt – od 6 miesięcy do 2 lat 

3. Stan zatrudnienia w firmie, na dzień składania 

wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 

2 pkt – powyżej 5 pracowników 

1 pkt – od 1 do 5 pracowników 

0 pkt – brak zatrudnienia 

4. Liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach 

trwających umów o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

3 pkt – 0 stanowisk pracy 

2 pkt – 1 stanowisko pracy 

1 pkt – powyżej 1 stanowiska pracy 

5. Miejsce wykonywania pracy przez skierowane 

osoby w ramach utworzonego stanowiska pracy 

2 pkt – na terenie powiatu puławskiego 

1 pkt – stanowisko pracy ruchome (w zależności 

od miejsca wykonywania zleceń) 

0 pkt – poza powiatem puławskim 

6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

w Puławach na dzień rozpatrywania wniosku 

o refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy o kwalifikacjach 

wymaganych przez wnioskodawcę 

2 pkt – powyżej 20 osób bezrobotnych 

1 pkt – od 6 do 20 osób bezrobotnych 

0 pkt – od 0 do 5 osób bezrobotnych 

7. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 

3 pkt – blokada środków na rachunku płatniczym, 

gwarancja bankowa 

2 pkt – weksel z poręczeniem 

1 pkt – poręczenie cywilne 

8. Ocena perspektyw rozwoju firmy 0-5 pkt 

9. Ocena adekwatności planowanych zakupów 

względem tworzonego stanowiska pracy 

0-5 pkt 

10. Ocena racjonalności wydatków/nakładów 

niezbędnych do utworzenia stanowiska pracy 

0-5 pkt 

11. Planowany okres zatrudnienia i utrzymania 

refundowanego stanowiska pracy 

2 pkt – co najmniej 15/21 miesięcy 

0 pkt – co najmniej 12/18 miesięcy 

SUMA PUNKTÓW: max – 34 pkt 

 


