Zalacznik Nr 1

do Regulaminu dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Kryteria

Ocena merytoryczna wniosku
- punktacja

1. Rodzaj stanowiska pracy na utworzenie ktérego
wnioskodawca ubiega si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia

3 pkt — stanowisko ustugowo — produkcyjne
2 pkt — stanowisko biurowe
1 pkt — stanowisko w handlu

2. Okres funkcjonowania wnioskodawcy na rynku

2 pkt — powyzej 5 lat
1 pkt—od 2 do 5 lat
0 pkt — od 6 miesigcy do 2 lat

3. Stan zatrudnienia w firmie, na dzien skladania
wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

2 pkt — powyzej 5 pracownikoéw
1 pkt —od 1 do 5 pracownikow
0 pkt — brak zatrudnienia

4. Liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach
trwajacych uméw o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

3 pkt — 0 stanowisk pracy
2 pkt — 1 stanowisko pracy
1 pkt — powyzej 1 stanowiska pracy

5. Miejsce wykonywania pracy przez skierowane
osoby w ramach utworzonego stanowiska pracy

2 pkt — na terenie powiatu putawskiego

1 pkt — stanowisko pracy ruchome (w zaleznosci
od miejsca wykonywania zlecen)

0 pkt — poza powiatem putawskim

6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Pulawach na dzien rozpatrywania wniosku
o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy o kwalifikacjach
wymaganych przez wnioskodawce

2 pkt — powyzej 20 0s6b bezrobotnych
1 pkt — od 6 do 20 0s6b bezrobotnych
0 pkt — od 0 do 5 0s6b bezrobotnych

7. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

3 pkt — blokada §rodkéw na rachunku ptatniczym,
gwarancja bankowa

2 pkt — weksel z porgczeniem

1 pkt — porgczenie cywilne

8. Ocena perspektyw rozwoju firmy 0-5 pkt

9. Ocena adekwatno$ci planowanych zakupéw 0-5 pkt
wzgledem tworzonego stanowiska pracy

10. Ocena racjonalnosci wydatkéw/nakladow 0-5 pkt

niezbednych do utworzenia stanowiska pracy

11. Planowany okres zatrudnienia i utrzymania
refundowanego stanowiska pracy

2 pkt — co najmniej 15/21 miesigcy
0 pkt — co najmniej 12/18 miesigcy

SUMA PUNKTOW:

max — 34 pkt




