Regulamin przyznawania osobie niepetnosprawnej srodkow z PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 10 pazdziernika 2025 r.

URZAD PRACY

REGULAMIN PRZYZNAWANIA OSOBIE NIEPEL.NOSPRAWNEJ
SRODKOW Z PFRON NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ
ALBO DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Warunki przyznawania osobie niepetnosprawnej srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej reguluja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie
przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Putawskiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Putawach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Putawach, dziatajacych na podstawie upowaznienia;

Whioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepelnosprawng, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Putawach jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, ktora
ztozyla w Urzedzie wniosek dotyczacy $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 regulaminu;
przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale obowigzujgce od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzgdu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”;

minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang,
na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

srodkach — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie
spotdzielni socjalnej przez osobe niepelnosprawna;

stan prawny — wrzesien 2024 r. Strona 1 z 11



Regulamin przyznawania osobie niepetnosprawnej srodkow z PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach

11)

12)

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe dotyczaca przyznania osobie niepetnosprawnej srodkow

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek osoby niepetnosprawnej dotyczacy srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalne;.
§3

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca

pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze jednorazowo otrzymaé $rodki Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnoSci:

a) gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

b) rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dzialow specjalnych produkcji rolnej, bez wzgledu
na form¢ prawna tej dziatalnosci,

c) w formie spotdzielni socjalne;j,

2) ponowne podjecie dziatalnosci, o ktéorej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem
Whioskodawcy uplynelo co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia dziatalnosci,
samodzielnie lub wspolnie z innymi osobami lub podmiotami, lub od ustania cztonkostwa
w spotdzielni socjalne;j,

jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Wysokos¢ srodkdéw okreslona jest w umowie zawartej z Dyrektorem:

1) w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy, nie moze by¢ wyzsza niz
szeSciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,

2) w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy, Wwynosi
od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu Wnioskodawcy, ktéry zamierza:

1) podjac dziatalnos$¢ gospodarcza Iub rolnicza:

a) samodzielnie;

b) wspdlnie z innymi osobami lub podmiotami;

¢) w wyniku przystgpienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez inne
osoby lub podmioty;

2) zosta¢ zalozycielem spotdzielni socjalnej;

3) naby¢ czlonkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystapienia do tej spotdzielni po jej
zatozeniu.

§4

Srodki nie moga byé przyznane Wnioskodawcy, ktory:

1)
2)

3)
4)

korzystat ze srodkow PFRON lub innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej;

prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON;

zalega z optacaniem w terminie podatkow i innych danin publicznych.

§5

Srodki moga by¢ przeznaczone na poniesienie planowanych wydatkéw niezbednych do podjecia
dzialalno$ci, w tym na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

nabycie lub wytworzenie §rodkow trwalych, w tym maszyn, urzadzen, sprzgtu;

nabycie warto$ci niematerialnych i prawnych;

nabycie oprogramowania;

nabycie towaréw przeznaczonych do dalszej odsprzedazy i materiatdéw, w czesci nieprzekraczajacej 50%
kwoty przyznanych $rodkow;

nabycie innych produktow i ustug;

remont, modernizacj¢ lub adaptacj¢ lokalu i/lub zakup artykulow/materiatow remontowych, wykonanie
ustugi remontu lokalu, w cze$ci nieprzekraczajacej 10% kwoty przyznanych srodkow;

pokrycie kosztow reklamy i1 promocji (np. foldery, wizytowki, plakaty, strona internetowa), w czesci
nieprzekraczajacej 10% kwoty przyznanych srodkow;

pokrycie kosztdow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa do kwoty 200 zi;

pokrycie kosztow szkolen do kwoty 5 000 zt;
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10) pokrycie kosztow uzyskania niezb¢dnych zezwolen;
11) w uzasadnionych przypadkach zakup przyczepki samochodowej do kwoty 5 000 zt.

L.

2.

§6

Srodki nie moga by¢ przeznaczone na:

1) przejecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub odkupienie dziatalnos$ci istniejgcej w rozumieniu
art. 55' ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; Przez przejecie nalezy rozumieé
w szczegolnosci nabycie $rodkow trwatych i/lub obrotowych od zbywcy oraz prowadzenie
dzialalno$ci o tym samym profilu i w tym samym miejscu co zbyweca.

2) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej o faktycznie tozsamym profilu jak dziatalnosé
wspoOtmatzonka, w tym samym lokalu/miejscu;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej o faktycznie tozsamym profilu jak dziatalnos¢
gospodarcza, rolnicza zarejestrowana przez inny podmiot w tym samym lokalu/miejscu;

4) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze sezonowym;

5) modernizacje lub adaptacje gruntow, placu, itp.;

6) zakup mebli, w sytuacji gdy dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza prowadzona bedzie w miejscu
zamieszkania Wnioskodawcy, z wylaczeniem mebli niezbgdnych do podjecia dzialalnosci
gospodarczej;

7) zakup pojazdu w rozumieniu przepisow ustawy prawo o ruchu drogowym, z wyltgczeniem
przyczepki samochodowej, z zastrzezeniem § 5 pkt 11 regulaminu;

8) remont/modernizacj¢ pojazdu;

9) oplaty administracyjno-skarbowe, podatki, w tym podatek od czynnosci cywilnoprawnych, biezace
koszty utrzymania lokalu, sktadki ZUS, optaty manipulacyjne, prowizje, hosting, itp.;

10) koszty przesyltek, transportu zakupionych rzeczy;

11) koszty najmu/dzierzawy;

12) koszty zakupu nieruchomosci, garazy blaszanych, straganéw, miejsca na placu, altan itp.;

13) wniesienie kaucji;

14) zakup kasy fiskalnej, jezeli Wnioskodawca planuje odzyskanie catosci lub czgsci kwoty
przeznaczonej na jej zakup, odpowiednio poprzez odliczenie od podatku naleznego lub zwrot kwoty
z urzgdu skarbowego;

15) koszty wszelkich ubezpieczen, gwarancji;

16) koszty zwigzane z przygotowaniem wniosku dotyczacego przyznania srodkow;

17) finansowanie kosztow podiaczenia wszelkich mediow;

18) koszty leasingu/dzierzawy maszyn, pojazdow i urzadzen;

19) dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu obwoznego i obnosnego, gastronomii obwoznej;

20) sptate zadhuzenia wynikajacego z zaciggnietych zobowiazan;

21) dziatalno$¢ handlowo-ustlugowa polegajaca na akwizycji;

22) prowadzenie salonu gier hazardowych, zakup automatow do gier zrgczno$ciowych, zakup
automatow do napojow;

23) dziatalnos$¢ agencji towarzyskich;

24) nabycie udziatow w spotkach;

25) atakze na pomoc wykluczong odpowiednio w art. 1 rozporzadzen, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 lub
§ 1 pkt 5 lub § 1 pkt 6 regulaminu stosownie do rodzaju udzielonej pomocy.

Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustug oraz nabywanie jakiegokolwiek asortymentu w ramach

przyznanych $rodkow od krewnych w linii prostej lub bocznej do czwartego stopnia, powinowatych,

wspotmatzonka lub od podmiotow, w ktorych osoby te sa wiascicielami, wspolnikami lub udziatowcami
oraz od 0sob poreczajacych umowe, o ktorej mowa w § 2 pkt 11 regulaminu i ich wspotmatzonkow.

ROZDZIAL Il TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW ORAZ WARUNKI
PRZYZNAWANIA SRODKOW
§7
Whioskodawca zamierzajacy rozpoczaé dziatalnos$é, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 regulaminu sktada
w Urzedzie wniosek sporzadzony w jezyku polskim na obowigzujagcym formularzu wraz z wymaganymi
zatgcznikami, wylacznie w terminach wyznaczonych przez Dyrektora.
Whiosek sktada si¢ w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zarejestrowania Wnioskodawcy.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Whiosek nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu w sekretariacie (pok. 205) w godzinach pracy Urzedu tj.

od poniedziatku do pigtku od godz. 7:00 do godz. 15:00 lub wysta¢ pocztg na adres Powiatowego Urzgdu

Pracy w Putawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy (decyduje data nadania w placowce pocztowej —

stempla pocztowego) lub ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub

na elektroniczng skrzynke podawcza PUP za posrednictwem platformy ePUAP (adres skrytki:

/pup_pulawy/SkrytkaESP) lub na adres do dorgczen elektronicznych AE:PL-36326-56804-FFJFU-25.

Whioski podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

Dane zawarte we wniosku oraz w zatacznikach mogg podlegaé sprawdzeniu miedzy innymi w Zaktadzie

Ubezpieczen Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, instytucjach podatkowych,

bankowych.

W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawidtowosci lub braku dokumentéw Dyrektor:

1) informuje Wnioskodawce o nieprawidlowo$ciach lub o braku dokumentéw w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do usunigcia nieprawidtowosci lub dotaczenia dokumentow w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia wezwania.

Termin, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2 podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek Wnioskodawcy, jezeli

usuniecie nieprawidlowosci lub dotaczenie dokumentéw nie moze nastagpi¢ w terminie z przyczyn

nielezacych po stronie Wnioskodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2 lub terminu okreslonego zgodnie

zust. 7, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej

Whioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania.

Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w planowanym miejscu wykonywania

dziatalnosci, celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentow.

Whioskodawca zobowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom Urzgdu wykonanie czynnosci,

o ktorych mowa wust. 9, w szczegdlnosci udostepni¢ zadane dokumenty oraz udzieli¢ wszelkich

niezbednych informacji i wyjasnien.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia

przez rad¢ powiatu uchwaty dotyczacej podziatlu $rodkéw Funduszu, Dyrektor pisemnie w postaci

papierowej albo elektronicznej informuje Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie w postaci

papierowej albo elektronicznej Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji

warunkow umowy dotyczacej przyznania srodkow.

W przypadku uzgodnienia warunkow umowy sporzadza si¢ protokoét z negocjacji.

W przypadku nieuzgodnienia warunkéw umowy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia informacji, o ktorej

mowa w pkt 12, umowy nie zawiera si¢. Termin ten podlega przedluzeniu na wniosek Wnioskodawcy,

jezeli zakonczenie negocjacji nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po jego stronie.

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Dyrektor zawiera umoweg z Wnioskodawca.

ZYozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

§8

Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor moze skierowa¢ Wnioskodawce na rozmowe z doradcg zawodowym.

L.

2.

§9

Dyrektor, w celu merytorycznego zaopiniowania wnioskow powoluje komisje sktadajacag si¢
w szczegolnosci z pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
W sytuacjach wymagajacych posiadania specjalistycznej wiedzy, Dyrektor moze powota¢ eksperta
sposrod pracownikoéw Urzedu lub spoza ich grona.
Wyznaczenie o0sob do skladu komisji nastgpuje z uwzglgdnieniem odpowiednich kwalifikacji
i dos$wiadczenia zawodowego.
Prace komisji oparte sg na zasadach: jawnos$ci, rownego traktowania Wnioskodawcow, bezstronnosci
1 pisemnos$ci postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i do§wiadczeniem
0s6b wchodzacych w sktad komisji.
Komisja pracuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa,
stosujgc kryteria oceny stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu, biorac w szczegélnosci pod uwagg:
1) forme prawng i sposéb wykonywania planowanej dziatalnosci,
2) wolg innych 0s6b lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolniczg albo dziatalnosé

w formie spotdzielni socjalnej przyjecia Wnioskodawcy do tej dziatalnosci,
3) popytipodaz lokalnego rynku na planowang dziatalno$¢,

stan prawny — wrzesien 2024 r. Strona4 z 11



Regulamin przyznawania osobie niepetnosprawnej srodkow z PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach

4) planowane wydatki, ktore Wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych srodkow,

5) wysoko$¢ wkladu wlasnego Wnioskodawcy,

6) uprawnienia i kwalifikacje:

a) Wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnos$ci wymagajacych tych
uprawnien i kwalifikacji,

b) Wnioskodawcy lub innych os6b, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji,

7) doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych 0sob przydatne w planowanej dziatalnosci,

8) zgode maltzonka na zawarcie umowy przyznajacej srodki Wnioskodawcy, w przypadku pozostania
we wspolnosci majatkowej,

9) wysokos$¢ pozostajacych w dyspozycji Starosty srodkow PFRON przeznaczonych na przyznanie
osobie niepelnosprawnej $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej albo
na dziatalnos¢ w formie spotdzielni socjalnej w danym roku,

Kryteria oceny sg jawne i upowszechnione w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu

https://pulawy.praca.gov.pl.

Zgodnie z kryterium oceny maksymalna ilo§¢ punktow mozliwych do uzyskania wynosi 31,

za pozytywnie zaopiniowany uznaje si¢ wniosek, ktory uzyska min. 22 punkty.

W przypadku gdy liczba dostepnych dofinansowan bedzie mniejsza niz liczba opiniowanych wnioskow,

do realizacji przeznaczone zostang wnioski, ktore uzyskaja najwigksza liczbe punktow, a gdyby w ten

sposob nie udato si¢ dokona¢ wyboru wnioskow przeznaczonych do realizacji w nastgpnej kolejnosci
decydowac bedzie wezesniejsza data ztozenia wniosku do Urzedu. Gdyby wskazane w zdaniu pierwszym
sposoby wciaz nie doprowadzity do wyboru wnioskow, ostateczng decyzje w tym zakresie podejmie

Dyrektor.

Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych srodkéw, jak rowniez wylaczenia

proponowanych przez Wnioskodawce wydatkow, ktoére w sposob oczywisty i bezposredni nie sa

konieczne do rozpoczecia planowanej dziatalnos$ci.

ROZDZIAL 111 PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§10
Umowa dotyczaca przyznania S$rodkow zawierana jest z Wnioskodawca w formie pisemnej
po przeprowadzonych negocjacjach w terminie 14 dni od ich zakonczenia. Kazda zmiana umowy
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Dyrektora do:
a) wyplaty $srodkow w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, obejmujacej kwote podatku
od towaréw i ustug,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
Whioskodawce, w czasie obowigzywania umowy.
2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:
a) przeznaczenia przyznanych $rodkoéw na cele i rodzaje wydatkow okreslone w umowie,
b) prowadzenia dziatalno$ci, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 regulaminu lub czlonkostwa w spotdzielni
socjalnej w zakresie przewidzianym w umowie nieprzerwanie przez okres:
— co najmniej 12 miesiecy, jezeli srodki zostaly przyznane w kwocie nie wyzszej niz
szesciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, albo
— co najmniej 24 miesiecy, jezeli Srodki zostaly przyznane w kwocie wynoszacej
od szesciokrotno$ci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia,
¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
d) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,
e) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy niezwlocznie
po ich wystgpieniu,
f) wydatkowania oraz rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okre$§lonym w umowie, nie
dtuzszym niz 2 miesigce od dnia zawarcia umowy na zasadach okreslonych w § 12 regulaminu,
g) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego z tytulu zakupionych towaréow i ustug
sfinansowanych z przyznanych $rodkow:
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—  w terminie 90 dni od dnia ztoZenia przez podmiot deklaracji podatkowej dla podatku od
towarow 1ustug, wktorej wykazano kwote podatku naliczonego ztego tytutu,
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

—  w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug za dany okres rozliczeniowy,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu,

h) zwrotu w terminie 3 miesi¢gcy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty, w przypadku

naruszenia co najmniej jednego z warunkdw umowy:

—  otrzymanych $rodkow oraz

—  odsetek od $rodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokos$ci okreslonej jak dla
zaleglo$ci podatkowych,

i)  zabezpieczenia zwrotu §rodkow na zasadach okreslonych w Rozdziale V regulaminu,

j)  poinformowania Dyrektora o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnosci oraz jej zakresie
w terminie 12 miesiecy po uptywie odpowiednio okresu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 2 lit. b,

k) przedstawienia, w terminie okre§lonym w umowie, odpowiednio:

— zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarcze;j,

— odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,

— zobowiazania spoldzielni do przyjecia Wnioskodawcy w poczet cztonkdéw spotdzielni
socjalnej,

— innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnosci.

1) przedstawienia kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci
regulowanej, w terminie okre§lonym w umowie, jezeli jest to konieczne do prowadzenia
planowanej dziatalnosci,

m) podania numeru rachunku bankowego,

n) w przypadku, gdy zwrot podatku od towaréw i ustug nie zostal dokonany, dostarczenia
o$wiadczenia potwierdzajacego brak odliczenia lub odzyskania réwnowartosci podatku
od towaroéw 1 ustug od zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanych §rodkéw, w celu
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 lit. g rozporzadzenia, o ktorym mowa
w § 1 pkt 3 regulaminu, w terminie 30 dni od uptywu:

—  okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. b,

— okresu w jakim podatnikowi przystuguje mozliwo$¢ dokonania odliczenia/odzyskania

podatku od towarow i ustug.
§11
Dyrektor przekazuje $rodki na wskazany w umowie rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia
zawarcia umowy, pod warunkiem przedstawienia przez Wnioskodawce dokumentow, o ktorych mowa
w § 10 ust. 2 pkt 2 lit. k regulaminu.
Przekazanie $srodkow moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia przez Wnioskodawce kopii koncesji,
zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnos$ci regulowanej, jezeli wydanie tych
dokumentow uzaleznione jest od posiadania przedmiotéw lub urzgdzen niezbednych do prowadzenia
danego rodzaju dziatalnosci lub poniesienia wnioskowanego wydatku, a Wnioskodawca zamierza naby¢
te przedmioty i urzgdzenia lub ponies$¢ ten wydatek z przyznanych srodkow.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi
kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej, w terminie
nie dluzszym niz 6 miesi¢cy od dnia wyplacenia srodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.
Nieprzedstawienie Dyrektorowi dokumentow, o ktorych mowa odpowiednio w § 10 ust. 2 pkt 2 lit. k
ilit. 1 regulaminu, w terminach, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1 i 3, skutkuje wygasnieciem
umowy.
Jezeli $rodki zostaly przekazane, w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, Wnioskodawca zobowigzany jest do
ich proporcjonalnego zwrotu w wysokos$ci obliczonej w sposob okreslony w § 7 ust. 7 rozporzadzenia
wraz z odsetkami od tych $rodkow, naliczonymi od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty.
§12

Whnioskodawca, dokonujgc rozliczenia $rodkow, postuguje si¢ w szczegoélnoSci danymi zawartymi
we wniosku oraz umowie.
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11.

12.

13.

14.

15.

Dokumentami potwierdzajacymi prawidtowe wydatkowanie otrzymanych srodkow sa:

1) kopie rachunkow i/lub faktur;

2) kopie umoéw kupna-sprzedazy, przy czym warto$¢ kazdej uzywanej rzeczy zakupionej w ramach
takiej umowy nie moze by¢ nizsza niz 3.000,00 zt. Zakupy dokonane ponizej tej kwoty nie podlegaja
dofinansowaniu. Zakup na podstawie umowy kupna-sprzedazy musi by¢ potwierdzony dokonaniem
zaplaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych od zakupionej rzeczy lub sprzetu na rzecz
wiasciwego urzgdu skarbowego;

3) kopie wyciagdw bankowych lub przelewow bankowych z rachunku Wnioskodawcy lub inne
rownowazne dokumenty potwierdzajace dokonanie platnos$ci przez Wnioskodawce w terminie
okreslonym w umowie;

4) kopie innych nie budzacych watpliwosci dokumentow potwierdzajacych prawidlowe wydatkowanie
srodkow.

Dokonanie zakupu bez wzglgdu na sposoéb jego udokumentowania (umowa, faktura, rachunek czy inne)

powinno zosta¢ potwierdzone dokumentem, ktory w sposob niebudzacy watpliwosci bedzie wskazywat

w szczeg6lnosci date dokonania platnos$ci przez Wnioskodawce oraz wysoko$¢ uiszczenia zaplaty.

Dokumenty zakupu nieposiadajace potwierdzenia dokonania platno$ci nie zostang uwzglednione

do rozliczenia.

Przedktadane kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez

umieszczenie klauzuli "za zgodno$¢ z oryginalem" wraz z podpisem Wnioskodawcy oraz data

potwierdzenia. Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania przedilozenia przez Wnioskodawce oryginalow
ww. dokumentow do wgladu.

Daty wystawienia, ptatnosci nie moga by¢ wczesniejsze niz data zawarcia umowy i pozniejsze niz data

zakonczenia wydatkowania otrzymanego dofinansowania wskazana w umowie.

W przypadku zakupu sprzgtu uzywanego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, Wnioskodawca zobowigzany

jest do dokonania wyceny przez uprawionego rzeczoznawce, zawierajacej informacje, ze cena nabytej

rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu oraz sprzgt
posiada wlasciwosci techniczne niezbedne dla realizacji przedsiewziecia i spelnia obowigzujace normy

1 standardy.

Do wyceny, o ktérej mowa w ust. 6, nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy kwalifikacje

uprawnionego rzeczoznawcy, dziatajacego w szczegolnosci w organizacjach zrzeszonych w Naczelnej

Organizacji Technicznej lub dokument potwierdzajacy wpis uprawnionego rzeczoznawcy do Centralnego

Rejestru Rzeczoznawcow Majatkowych prowadzonego przez wlasciwego ministra.

W przypadku dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 4, jezeli cena okre$lona w przedstawionym

dokumencie budzi uzasadnione watpliwosci, Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania przedstawienia

przez Wnioskodawce wyceny bieglego rzeczoznawcy. Postanowienia ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Koszty wyceny, o ktorej mowa w ust. 6 i 8, obcigzaja Wnioskodawce.

Jezeli cena okre$lona w dowodzie zakupu rézni si¢ od ceny wskazanej przez biegltego rzeczoznawce

w sporzadzonej przez niego wycenie, wowczas Dyrektor przyjmuje do rozliczenia nizsza ze wskazanych

warto$ci.

W przypadku nieprzedstawienia przez Wnioskodawce ww. opinii bieglego w terminie wskazanym

w pisemnym wezwaniu, wydatek poniesiony na dany zakup nie moze zosta¢ uwzgledniony w rozliczeniu

srodkow.

Do dokumentow zakupu sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie dokonane przez

thumacza przysieglego. Koszty thumaczenia obcigzaja Wnioskodawce.

Koszty poniesione w walutach obcych nalezy przeliczy¢ na ztote zgodnie z kursem obowigzujacym

w banku, za posrednictwem ktorego dokonano platnosci, a w przypadku zaptaty gotowka lub w innej

formie — wedtug kursu $redniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego

poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

W przypadku zamowienia wykonania okreslonych czynnos$ci w ramach umowy o dzielo lub umowy

zlecenia Wnioskodawca zobowigzany jest do dolaczenia do umowy rachunku potwierdzajacego

wykonanie dzieta/zlecenia i zaptaty wynagrodzenia.

Jezeli srodki zostaty wyptacone Wnioskodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, Wnioskodawca moze

poinformowa¢ Dyrektora o wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg

wyplacong Wnioskodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie

do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktoérym uplynat okres, o ktérym mowa w § 10 ust. 2

pkt 2 lit. b regulaminu.
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ROZDZIAL IV ROZWIAZANIE UMOWY
§13
Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadku:
1) nieprzeznaczenia przyznanych srodkéw na cele i rodzaje wydatkow okreslone w umowie;
2) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, dziatalno$ci rolniczej lub cztonkostwa w spoldzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres krotszy niz wskazany w § 10 ust. 2 pkt 2 lit b regulaminu;
3) <zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, stanowigcych zataczniki do wniosku Wn-O oraz
zalacznikéw do wniosku;
4) naruszenia innych postanowien umowy, w przypadkach w niej wskazanych.
Wygasnigcie umowy nastgpuje po spelnieniu wszystkich warunkéw i postanowien w niej zawartych
i pisemnym potwierdzeniu tego faktu przez Dyrektora.

ROZDZIAL V ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANYCH SRODKOW
§14

Zabezpieczenie zwrotu $rodkdw moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach okreslonych
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 regulaminu. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu
srodkoéw wraz z naleznymi odsetkami sg w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

1.

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

poreczenie osob fizycznych lub os6b prawnych, udzielone zgodnie z przepisami prawa cywilnego,

gwarancja bankowa,

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym wnioskodawcy,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

§15

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 14 pkt 1 i 2 regulaminu porgczenie moze by¢

udzielone:

1) w przypadku wnioskowanej kwoty w wysokosci nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia przez :

a) jednego poreczyciela bedacego osoba fizyczna, osiagajacego wynagrodzenie i/lub dochdd i/lub
emeryturg i/lub rente stata w wysokosci co najmniej 5.500,00 zt brutto, lub

b) dwoch poregczycieli bedacych osobami fizycznymi, osiagajacych wynagrodzenie i/lub dochdd
i/lub emeryture i/lub rente statg w wysokosci co najmniej 4.900,00 zt brutto kazdy;

2) w przypadku wnioskowanej kwoty wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotno$ci
przecietnego wynagrodzenia przez:

a) jednego poreczyciela bedacego osobg fizyczna, osiggajacego wynagrodzenie i/lub dochdd i/lub
emerytur¢ i/lub rente stata w wysokosci co najmniej 200% minimalnego wynagrodzenia, lub

b) dwoch poregczycieli bedacych osobami fizycznymi, osiagajacych wynagrodzenie i/lub dochod
i/lub emeryture i/lub rente stata w wysokosci co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia
kazdy;

3) jednego porgczyciela, bedacego osobg prawna, posiadajacego mozliwosci finansowe pozwalajace na
zaspokojenie porg¢czanych zobowigzan, w przypadku niewykonania zobowigzania przez dluznika
glownego.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11 2 moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia, posiadajaca

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zamieszkata na terytorium RP, na ktorej nie cigzg zobowigzania

finansowe, w szczegdlnosci z tytutu zaje¢ komorniczych i/lub administracyjnych, chyba ze po odjeciu

zobowigzan pozostala kwota wolna jest nie mniejsza niz wskazana w ust. 1 pkt 1 lub 2:

1) pozostajaca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawca niebedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okre§lony nie krétszy niz 2 lata liczac
od dnia planowanej daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie begdgca w okresie
wypowiedzenia, i/lub

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i/lub urzgdzie skarbowym
z tytutu jej prowadzenia, i/lub

3) posiadajgca prawo do emerytury i/lub renty state;.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie moze by¢:

1) wspotmatzonek Wnioskodawcy, ktory pozostaje z Wnioskodawcg w malzenskiej wspolnosci
majatkowej;

2) malzonkowie pozostajacy we wspolnosci majatkowej;
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3)
4)

5)

6)

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy;

osoba fizyczna prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowe;;

osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych;

beneficjent, ktory otrzymat dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej, do chwili
zakonczenia okresu trwania umowy dotyczacej przyznania tego dofinansowania.

3a. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 nie moze by¢:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

osoba prawna posiadajaca swoja siedzibe poza terytorium RP;

osoba prawna, ktora jest w stanie likwidacji;

osoba prawna, ktora jest w stanie niewyplacalnosci lub zagrozenia niewyptacalnosciag w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadto$ciowe;

osoba prawna, ktora ztozyta wniosek o ogloszenie upadtosci;

osoba prawna, wobec ktorej zostato otwarte postgpowanie restrukturyzacyjne;

osoba prawna, ktora zalega z wymagalnymi zobowigzaniami wobec kontrahentéw, w tym wobec
ZUS i/lub urzegdu skarbowego;

osoba prawna, ktorej kapitat (fundusz) wlasny przyjmuje warto$¢ ujemna.

4b. Porgczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 jest zobowiazany ujawni¢ zobowigzanie warunkowe
wynikajace z porgczenia w swoich ksiggach rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

4. Porgczyciele oraz porgezyciele wekslowi (avalisci) sa zobowigzani dotaczy¢ do wniosku:

1)

2)

3)

4)

Poreczyciele oraz avaliSci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — o$wiadczenie o dochodach
i zobowigzaniach porgczyciela potwierdzone przez pracodawce. Os$wiadczenie powinno byé
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed zlozeniem wniosku, na druku Urzedu lub
wg wzoru, potwierdza¢ wysokos¢ wynagrodzenia liczong jako $rednia z 3 ostatnich miesiecy oraz
okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesigcznej sptaty zadluzenia.

Poreczyciele oraz avalisci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2:

a) biezace podsumowanie ksigzki przychodow i rozchodow / biezacy rachunek zyskow i strat,

b) oswiadczenie o dochodach i zobowigzaniach poreczyciela. O$wiadczenie powinno by¢
sporzadzone nie wczes$niej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku, na druku Urzedu
lub wg wzoru, potwierdza¢ wysoko$¢ dochodu liczong jako $rednia z 3 ostatnich miesigcy oraz
okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesi¢cznej splaty zadluzenia.

Poreczyciele oraz avalisci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3:

a) decyzje nadania/waloryzacji emerytury i/lub renty stalej,

b) os$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela. O$wiadczenie powinno by¢
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku, na druku Urzedu
lub wg wzoru, potwierdza¢é wysokos¢ emerytury i/lub renty statej liczong jako S$rednia
z 3 ostatnich miesi¢cy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesigcznej splaty
zadtuzenia.

porgczyciele oraz avalisci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3:

a) dokumenty potwierdzajgce sytuacje finansowg osoby prawnej, w szczegdlnosci sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy, w tym bilans oraz rachunek zyskéw i strat wraz z uchwata
zatwierdzajaca to sprawozdanie finansowe — podpisane rowniez przez gtownego ksiegowego
prowadzacego ksiegi rachunkowe osoby prawne;j;

b) os$wiadczenie porgczyciela — osoby prawnej. Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie
wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed zlozeniem wniosku, na druku urzedu lub wg wzoru,
potwierdza¢ spetnienie warunkow okreslonych w ust. 3a oraz zdolno$¢ osoby prawnej
do zaspokojenia poreczanych zobowigzan, w przypadku niewykonania zobowigzania przez
dhuznika glownego.

5. Porgczyciel, ktory ze wspolmatzonkiem reguluje ich wspolne zobowiazania finansowe wykazuje kwote
zobowigzania réwng kwocie pokrywanej z jego dochodow w os$wiadczeniu o zobowigzaniach
finansowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Porgczyciel oraz porgczyciel wekslowy (avalista), bedacy osoba fizyczna, zobowigzany jest zapewnic

pisemna zgode wspotmalzonka na porgczenie, wyrazong podpisem zlozonym osobiscie w siedzibie

Urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika (lub za poSrednictwem kanatéw komunikacji

elektronicznej) w dniu zawarcia umowy, ewentualnie zataczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie

sadowe znoszace malzenska wspolnos¢ majatkowa albo o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku

matzenskim.

Whioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ pisemna zgode wspotmalzonka na zaciagnigcie zobowigzania

oraz wniesienie zabezpieczenia, wyrazong podpisem zlozonym osobiscie w siedzibie Urzedu w obecnos$ci

upowaznionego pracownika (lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej) w dniu

zawarcia umowy, ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace

matzenska wspolnos¢ majatkowa albo oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 14 pkt 1-5 regulaminu — suma wynikajaca

z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 14 pkt 3 i 4 regulaminu kwota zablokowanych lub

gwarantowanych przez bank $rodkoéw bedzie podwyzszona o 50% kwoty przyznanych $rodkow,

a zabezpieczenia zostang ustanowione do konca roku kalendarzowego, w ktéorym uplywa okres

przedawnienia roszczen, ktoérych dotycza zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 14 pkt 3 i 4 regulaminu wymagane jest dotaczenie

do wniosku zaswiadczenia z banku o kwocie $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

wnioskodawcy oraz o mozliwos$ci dokonania bezwarunkowej i odwotalnej, wytacznie na pisemne zadanie

Urzedu, blokady §rodkéw w proponowanej wysokosci, lub promesy,

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 14 pkt 5 regulaminu kwota, do ktorej] Wnioskodawca

podda si¢ egzekucji stanowi¢ bedzie rownowartos¢ 150 % tacznej kwoty przyznanych srodkow,

a zabezpieczenie zostanie ustanowione do konca roku kalendarzowego, w ktorym uptywa okres

przedawnienia roszczen, ktoérych dotyczy zabezpieczenie.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 14 pkt 2 regulaminu porgczenie zostaje udzielone do

konca roku kalendarzowego, w ktorym uptywa okres przedawnienia roszczen, ktérych dotyczy

zabezpieczenie.

Zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 14 pkt 1 i 2 regulaminu Wnioskodawca wnosi w dniu zawarcia

umowy. Zabezpieczenia, o ktérych mowa w § 14 pkt 3-5 regulaminu Wnioskodawca wnosi w terminie

wskazanym w umowie.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia w przypadku gdy poreczyciel jest juz

porgczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON lub z innych $rodkéw publicznych, w tym

ze srodkow Unii  Europejskiej, w szczegolnosci w przypadku gdy wzgledem tych zobowigzan

prowadzona jest egzekucja sgdowa, administracyjna lub w przypadku jakichkolwiek innych watpliwosci.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia osoby prawnej, w szczegdlnosci

w przypadku gdy przedstawione dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowa osoby prawnej nie

potwierdzaja, w sposob niebudzacy watpliwosci, zaspokojenia porgczanych zobowiagzan lub w przypadku

jakichkolwiek innych watpliwosci.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw zwigzanych z zabezpieczeniem,

nieuwzglednionych w niniejszym regulaminie.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi Wnioskodawca.

W przypadku niespelienia przez porgczycieli lub przez formy zabezpieczen wymogoéw okreslonych

niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje¢ w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli

podejmuje Dyrektor uwzgledniajac adekwatnos$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci

wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych §wiadczen.

§ 16

Srodki moga by¢ przyznane jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023);;

2) rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str.9 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, z pdzn. zm.);
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Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat.

Catkowita kwota pomocy de minimis w sektorze rolnym przyznana przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 50 000 EUR w okresie trzech lat, a w przypadku pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury — 30 000 euro w okresie trzech lat podatkowych.
Dyrektor wydaje Wnioskodawcy, ktory otrzymat $rodki zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
Whioskodawca zobowiazany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw zwigzanych
z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat podatkowych od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL. VI MONITOROWANIE UMOWY
§17

Dyrektor w trakcie trwania umowy dokonuje oceny prawidlowos$ci realizacji warunkéw umowy,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
wymagany okres co najmniej 12 lub 24 miesigcy oraz zgodnosci dokonanych zakupdéw
z przedstawionymi przez Wnioskodawce dokumentami potwierdzajacymi wydatkowanie otrzymanych
srodkow.
Whioskodawca zobowigzany jest do wspolpracy w trakcie dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1,
w szczegolnosci poprzez:
1) udostepnienie obiektow, urzadzen i sktadnikéw majatkowych, ktoérych badanie zwigzane jest

z zakresem oceny,
2) zapewnienie wgladu w dokumentacj¢ objeta zakresem oceny,
3) udzielanie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu oceny.
W celu realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 upowaznieni przez Dyrektora pracownicy
przeprowadzajg wizyty monitorujace.
Nieokazanie w trakcie wizyty monitorujacej ktoregokolwiek z przedmiotow sfinansowanych w ramach
otrzymanych $rodkéw skutkuje koniecznoscia zwrotu kwoty $rodkow przeznaczonych na ich zakup.
Zwrotu srodkow dokonuje si¢ w terminie 14 dni od dnia podpisania przez beneficjenta protokotu z wizyty
monitorujacej.

§18

Whnioskodawca zobowigzany jest do udokumentowania prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez
wymagany okres co najmniej 12 lub 24 miesi¢cy poprzez przedstawienie Dyrektorowi:
1) zaswiadczenia z ZUS lub KRUS potwierdzajacego podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez wymagany okres,
2) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego potwierdzajacego figurowanie w ewidencji podatnikow

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza przez wymagany okres.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy przedtozy¢ w terminie 30 dni po uptywie okresu, o ktérym
mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 lit. b regulaminu.
Whioskodawca zobowigzany jest do poinformowania Dyrektora o nieprowadzeniu lub prowadzeniu
dzialalno$ci oraz jej zakresie w terminie 12 miesiecy po uplywie odpowiednio okresu, o ktérym mowa
w § 10 ust 2 pkt 2 lit. b regulaminu.

ROZDZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Przed ztozeniem wniosku, Dyrektor powinien zapewni¢ Wnioskodawcy mozliwo$¢ zapoznania si¢
z niniejszym regulaminem.
Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu Wnioskodawca potwierdza przez ztozenie stosownego pisemnego
o$wiadczenia.

§ 20

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od postanowien niniejszego regulaminu, o ile nie
pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

stan prawny — wrzesien 2024 r. Strona 11 z 11



