Regulamin przyznawania z Funduszu Pracy dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
obowiqzujqcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach
z dnia 4 lutego 2026 1.

URZAD PRACY

REGULAMIN PRZYZNAWANIA Z FUNDUSZU PRACY
DOFINANSOWANIA PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady przyznawania dofinansowania reguluja:

1)
2)

3)

4)
5)

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie
wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjgcia dzialalnosci gospodarczej oraz o refundacjg
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Putawskiego;

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Putawach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora PUP, dziatajacych

na podstawie upowaznienia;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 regulaminu;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

absolwencie CIS — nalezy przez to rozumie¢ absolwenta centrum integracji spotecznej, w rozumieniu

art. 2 pkt la ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. osobe, ktdra przez okres nie

krotszy niz 6 miesiecy uczestniczyla w zajeciach w centrum integracji spotecznej i otrzymata
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 5a ww. ustawy; osoba ta jest absolwentem centrum
integracji spotecznej przez okres 6 miesi¢cy od dnia zakonczenia zaje¢ w centrum integracji spoteczne;;
absolwencie KIS — nalezy przez to rozumie¢ absolwenta klubu integracji spolecznej, w rozumieniu
art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym tj. osobe, ktéra uczestniczyta

w klubie integracji spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne zas§wiadczenie,

o ktorym mowa w art. 18 ust. 5a, oraz zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego;

poszukujacym pracy opiekunie —oznacza to poszukujacego pracy, w rozumieniu art. 2 pkt 24 ustawy,

niezatrudnionego lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j tj.

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie si¢ osobe faktycznie opiekujaca sie
dzieckiem, jezeli wystapila z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka,

¢) rodzineg zastepcza spokrewniong albo rodzine zastepcza niezawodowa w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajacego
z tego tytutlu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) malzonka,

f) inng osobe, na ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
i opickunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0s6b o znacznym stopniu
niepemosprawnosci
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10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

— opiekujgcg si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statlego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osoba
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci;
wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w pkt 6-9, ktore moga ubiegac si¢
o przyznanie dofinansowania, z zastrzezeniem § 5 regulaminu;
wniosku o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o dofinansowanie podjgcia dziatalnosci
gospodarczej, o ktdrym mowa w § 8 regulaminu;
beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ wnioskodawce, ktory otrzymat dofinansowanie;
dzialalno$ci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowang dzialalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wlasnym imieniu i w sposob ciaggly, w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w § 1 pkt 5
regulaminu;
przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;
dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalnosci, w rozumieniu art. 147 ust. 1 ustawy;
umowie o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ umowe dotyczaca przyznania beneficjentowi
dofinansowania;
komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. opiniowania wnioskd6w o przyznanie wsparcia
finansowego.

§3

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujacy pracy opiekun moga ztozy¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy wniosek o dofinansowanie.

1.

2.

§4

Dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokos$ci okreslonej w umowie o dofinansowanie, nie wyzszej

jednak niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie przekazywane jest wytacznie na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmowana jest na dzien zawarcia

umowy o dofinansowanie.

§5

Whiosek o dofinansowanie moze zlozy¢ bezrobotny, ktory na dzien ztozenia wniosku:

1) w okresie ostatnich 2 lat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo skladania falszywych
zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

2) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wykonywat dzialalno$ci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawal w okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej;

3) nie wykonuje za granica dziatalno$ci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia
wykonywania tej dziatalno$ci gospodarcze;j;

4) nie skorzystal z bezzwrotnych srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;j;

5) nie skorzystal z umorzenia pozyczki, o ktorym mowa w art. 187 ustawy;

6) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwal z wlasnej winy realizacji formy pomocy okreslonej
w ustawie;

7) nie ztozyt do innego starosty wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
wniosku o $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Whiosek o dofinansowanie moze ztozy¢ poszukujacy pracy opiekun, ktory:

1) spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 114-7;
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3.

2) nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

Whniosek o dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej moze ztozy¢ absolwent CIS lub

absolwent KIS, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1-51 7.

§6

Dofinansowanie moze by¢ przyznane w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zakup maszyn, urzadzen i sprzetu niezbednych do podjecia dziatalnosci;

zakup towarow przeznaczonych do dalszej odsprzedazy i materiatdw, w czgséci nieprzekraczajacej 50%

kwoty przyznanego dofinansowania;

zakup oprogramowania;

pokrycie kosztow reklamy i promocji (np. foldery, wizytowki, plakaty, strona internetowa) w czgsci

nieprzekraczajgcej 3.500 zt kwoty przyznanego dofinansowania;

pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem dzialalno$ci

gospodarczej do kwoty 200 zt;

w uzasadnionych przypadkach zakup przyczepy samochodowej do kwoty 5.000 zl, z zastrzezeniem

§ 7 ust. 1 pkt 6 regulaminu;

remont, modernizacj¢ lub adaptacje lokalu i/lub zakup artykulow/materiatow remontowych do 3.500 zt

kwoty przyznanego dofinansowania.

§7

Dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na:

1) przystapienie do spotki cywilne;j;

2) przejecie dziatalnosci gospodarczej lub odkupienie dziatalnosci istniejgcej w rozumieniu art. 55'
ustawy zdnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; przez przejecie nalezy rozumiec
w szczegolnosci nabycie s$rodkow trwatych i/lub obrotowych od zbywcy oraz prowadzenie
dziatalno$ci o tym samym profilu i w tym samym miegjscu co zbywca;

3) wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej o faktycznie tozsamym profilu jak dzialalno$¢
wspotmatzonka, w tym samym lokalu/miejscu;

4) wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej o faktycznie tozsamym profilu jak dziatalnosé
gospodarcza zarejestrowana przez inny podmiot w tym samym lokalu/miejscu;

5) modernizacje lub adaptacje gruntow, placu itp.;

6) zakup pojazdu w rozumieniu przepisow ustawy prawo o ruchu drogowym z wylaczeniem
przyczepki samochodowej, z zastrzezeniem § 6 pkt 6 regulaminu;

7) remont/modernizacje pojazdu;

8) optaty administracyjno-skarbowe, podatki w tym podatek od czynnosci cywilnoprawnych,
koncesje, biezgce koszty utrzymania lokalu, sktadki ZUS, optaty manipulacyjne, prowizje, hosting,
1tp.;

9) koszty przesylek, transportu zakupionych rzeczy;

10) koszty najmu/dzierzawy;

11) koszty zakupu nieruchomosci;

12) wniesienie kaucji;

13) zakup kasy fiskalnej, jezeli wnioskodawca planuje odzyskanie catosci lub czeSci kwoty
przeznaczonej na jej zakup, odpowiednio poprzez odliczenie od podatku naleznego lub zwrot
kwoty z urzedu skarbowego;

14) koszty wszelkich ubezpieczen, gwarancji;

15) koszty zwigzane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie;

16) koszty leasingu i/lub dzierzawy maszyn, pojazdow i urzadzen;

17) sptlate zadluzenia wynikajacego z zaciagnietych zobowiazan;

18) zakup automatdéw do gier zrgcznosciowych;

19) prowadzenie salonu gier hazardowych;

20) dziatalnos¢ agencji towarzyskich;

21) dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzong w formie spotek osobowych i kapitatowych;

22) nabycie udziatow w spotkach;

23) finansowanie jakichkolwiek szkolen;

24) pomoc przyznawang przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno§¢ w zakresie produkcji
podstawowej produktéw rybotowstwa i akwakultury;
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W

25) pomoc przyznawang przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktow rybotdéwstwa i akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na
podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych do obrotu;

26) pomoc przyznawang przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ zwigzang z produkcja
podstawowa produktow rolnych;

27) pomoc przyznawang przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania
1 wprowadzania do obrotu produktow rolnych w jednym z nastepujacych przypadkow:

a) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw surowcoéw lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete
pomoca,

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w catosci
producentom surowcow;

28) pomoc przyznawang na dzialalno§¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomoc bezposrednio zwigzang z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowe;j;

29) pomoc uwarunkowang pierwszenstwem uzycia krajowych towardéw i ustug w stosunku do towarow
i ustug pochodzacych z przywozu.

Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania uslug oraz nabywanie jakiegokolwiek asortymentu w ramach

przyznanego dofinansowania od krewnych w linii prostej lub bocznej do czwartego stopnia,

powinowatych, wspdétmatzonka lub od podmiotow, w ktorych osoby te sg wiascicielami, wspolnikami
lub udziatlowcami oraz od 0sob porgczajacych umowe o dofinansowanie i ich wspotmatzonkow.

Dyrektor, uwzgledniajac specyfike lokalnego rynku pracy, w tym wielkos$¢ i strukture bezrobocia oraz

kwote srodkdéw na formy wsparcia, po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy, moze

okresli¢ dodatkowe warunki dotyczace rodzaju planowanej dziatalnosci gospodarczej lub kategorii osob
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
§8

Whnioskodawca zamierzajacy rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza sklada do PUP  wniosek
o dofinansowanie sporzadzony w jezyku polskim, na obowiazujacym formularzu, wraz z wymaganymi
dokumentami oraz zatgcznikami, wylacznie w terminach wyznaczonych przez Dyrektora.
Wnhiosek o dofinansowanie wraz z wymaganymi dokumentami oraz zatacznikami mozna:
1) zlozy¢ w postaci papierowej w siedzibie PUP w sekretariacie (pok. 205) w godzinach pracy PUP

tj. od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00 lub
2) przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego naadres PUP: Powiatowy Urzad Pracy

w Putawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy (decyduje data nadania w placowce pocztowej) lub
3) zlozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub na adres do doreczen

elektronicznych AE:PL-36326-56804-FFJFU-25.
ZYozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania.
Whnioski o dofinansowanie podlegaja ocenie formalnej, ktora polega na sprawdzeniu kompletnosci
wniosku (wypehienie wszystkich punktow wniosku oraz dolaczenie wszystkich wymaganych
dokumentow i zatacznikow) oraz spelnienia warunkéw okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu,
w przepisach dotyczacych pomocy publicznej/pomocy de minimis oraz w niniejszym regulaminie.
Dyrektor weryfikuje spelnienie przez wnioskodawce warunkéw uprawniajacych do ubiegania si¢
o dofinansowanie na podstawie posiadanych danych, rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub
oswiadczen ztozonych przez wnioskodawce.
Dyrektor moze zazadal przedstawienia dokumentdéw potwierdzajacych speknienie dodatkowych
warunkow dotyczacych rodzaju planowanej dziatalnosci gospodarczej lub kategorii 0oséb ubiegajacych
si¢ o dofinansowanie, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 regulaminu, oraz informacji zwigzanych
z planowang dziatalnoscig gospodarcza wnioskodawcy, w tym informacji o niezbednych uprawnieniach,
pozwoleniach, licencjach lub o koncesjach, a takze informacji o wyksztalceniu, ukonczonych
szkoleniach, doswiadczeniu zawodowym lub o umiejetnosciach przydatnych do wykonywania
planowanej dziatalnoSci, o ile nie ma tych informacji w systemie teleinformatycznym.
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

Dane zawarte we wniosku o dofinansowanie moga podlega¢ sprawdzeniu réwniez w inny sposob,
w szczegolnosci poprzez przeprowadzenie przez pracownikow PUP wizji lokalnej w planowanym
miejscu wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Wnioskodawca zobowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom PUP wykonanie czynnosci,

o ktorych mowa w ust. 7, w szczegdlnosci udostegpni¢ zadane dokumenty oraz udzielic wszelkich

niezbednych informacji i wyjasnien.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw lub bledéw rachunkowych oraz

innych oczywistych omytek Dyrektor wzywa wnioskodawce do uzupelienia lub poprawienia wniosku

W wyznaczonym terminie, nie kroétszym niz 7 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Nieuzupetnienie lub niepoprawienie wniosku o dofinansowanie w terminie wyznaczonym zgodnie

z ust. 9 skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

PUP przed przyznaniem dofinansowania weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego

w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

PUP przed przyznaniem dofinansowania pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego,

o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 11 10 ustawy, od:

1) organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zaleglos$ciach podatkowych;

2) Zakladu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopelnieniu przez pracodawce lub
przedsigbiorce obowiazku optacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgloszeniu do ubezpieczen
spotecznych  pracownikow lub innych o0s6b podlegajacych obowigzkowi zgloszenia
do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zaleglosciach z tytulu nieptacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne.

Dyrektor moze odméwi¢ przyznania dofinansowania, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,

o ktorych mowa w ust. 12.

Whioski, ktore uzyskaja pozytywna ocene formalng beda opiniowane przez komisje.

§9

Dyrektor, w celu merytorycznego zaopiniowania wnioskow o dofinansowanie, powotuje komisje

sktadajaca si¢ w szczegdlnosci z pracownikow PUP.

W sytuacjach wymagajacych posiadania specjalistycznej wiedzy, Dyrektor moze powota¢ eksperta

sposrod pracownikéw PUP lub spoza ich grona.

Wyznaczenie os6b do skladu komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji

1 dos$wiadczenia zawodowego.

Prace komisji oparte sa na zasadach: jawnos$ci, rownego traktowania wnioskodawcow, bezstronnosci

1 pisemnos$ci postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i do§wiadczeniem

0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Komisja pracuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa,

stosujac kryteria oceny, stanowigce zalgcznik nr 1 do regulaminu.

W przypadku realizacji przez PUP projektow i programéw Dyrektor zastrzega sobie prawo

wprowadzenia dodatkowych kryteriow wynikajacych z zatozen realizowanych projektow i programow.

Kryteria oceny sa jawne i upowszechnione w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP

https://pulawy.praca.gov.pl.

Zgodnie z kryterium oceny maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do uzyskania wynosi 36,

za pozytywnie zaopiniowany uznaje si¢ wniosek o dofinansowanie, ktory uzyska minimum 22 punkty.

Whiosek o dofinansowanie moze zosta¢ uwzgledniony, jezeli:

1) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

2) do wniosku zostaty dotagczone wymagane dokumenty;

3) wnioskodawca spelnia warunki okreslone w ustawie, rozporzadzeniu, w przepisach dotyczacych
pomocy publicznej/pomocy de minimis oraz w niniejszym regulaminie;

4) starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whnioski o dofinansowanie s3 oceniane, opiniowane oraz rozpatrywane (podjecie decyzji przez

Dyrektora o przeznaczeniu wniosku do realizacji) w kolejnosci ich wplywu do PUP, z zastrzezeniem

§ 10 ust. 1 zd. 2 regulaminu, przy czym w przypadku wnioskdw wymagajacych uzupetnienia lub

poprawienia — o kolejnos$ci rozpatrzenia decyduje dzien ztozenia uzupetien lub poprawek, a nie dzien
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ztozenia pierwotnego wniosku. W przypadku dokumentéw przestanych za posrednictwem operatora
pocztowego za dzien wptywu uwaza si¢ date nadania w placowce pocztowej.

§10
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyznania wnioskodawcy dofinansowania po zapoznaniu sig¢
z przedtozonym wnioskiem o dofinansowanie oraz opinia komisji, pod warunkiem, ze dysponuje
srodkami na ten cel. W przypadku, gdy liczba dostepnych dofinansowan bedzie mniejsza niz liczba
rozpatrywanych wnioskow ztozonych tego samego dnia, do realizacji przeznaczone zostang wnioski,
ktore uzyskaja najwigksza liczbe punktéw. Gdyby wskazany w zdaniu poprzednim sposdb wciaz nie
doprowadzit do wyboru wnioskéw, ostateczng decyzje w tym zakresie podejmie Dyrektor.
Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanego dofinansowania, jak rowniez
wylaczenia proponowanych przez wnioskodawcg wydatkow, ktoére w sposob oczywisty i bezposredni
nie sg konieczne do rozpoczecia planowanej dziatalnosci gospodarczej.

§11
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Dyrektor powiadamia
wnioskodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku o dofinansowanie Dyrektor podaje przyczyne odmowy.
Pismo, o ktérym mowa w ust. 1, nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu
postgpowania administracyjnego i nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.
ZYozony wniosek o dofinansowanie nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL III
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O DOFINANSOWANIE
§12

Whioskodawcy, ktory rozpoczal wykonywanie dzialalnosci gospodarczej przed zawarciem umowy
o dofinansowanie nie zostanie przyznane dofinansowanie na zasadach okreSlonych w niniejszym
regulaminie.

1.

2.

§13

Podstawa przyznania dofinansowania jest umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy Dyrektorem

a wnioskodawca.

Whioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia stosownego dokumentu potwierdzajacego jego prawo

do lokalu, w ktorym prowadzona bedzie dziatalno$¢ gospodarcza, w terminie wskazanym przez

Dyrektora. Przedmiotowy dokument musi stwierdzaé prawo wnioskodawcy do lokalu na okres

co najmniej 12 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej (dotyczy dziatalnos$ci, ktorej charakter

wymaga posiadania lokalu).

Umowa o dofinansowanie zawierana jest na pi$§mie pod rygorem niewaznosci i okresla w szczegdlnosci

zobowiazanie beneficjenta do:

1) rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia otrzymania $rodkow;

2) wydatkowania otrzymanych $rodkow zgodnie ze szczegdlowa specyfikacjg okreslong w umowie
o dofinansowanie, w terminie nieprzekraczajacym 2 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

3) zlozenia rozliczenia otrzymanych srodkow wraz z kopiami dokumentow potwierdzajacych nabycie
towarow 1 ustug oraz dokonanie zaplaty, sporzadzonego na zasadach okreslonych w § 14
regulaminu, w terminie nieprzekraczajacym 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej;

4) wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy, z zastrzezeniem
ust. 5-8;

5) niezawieszania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesigcy;

6) niepodejmowania zatrudnienia w okresie, o ktorym mowa w pkt 4;

7) zwrotu niewydatkowanych srodkdéw, w terminie 7 dni od dnia zlozenia rozliczenia otrzymanych
srodkow, o ktorym mowa w pkt 3;

8) zwrotu otrzymanych $rodkow lub ich czg¢sci w okreslonych sytuacjach;

9) zwrotu réwnowarto$ci podatku od towardw 1 ustug =zakupionych w ramach umowy
o dofinansowanie — w przypadku gdy osoba, ktora otrzymata dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci
gospodarczej, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego — w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktoérej kwota tego podatku mogla byé
wykazana do odliczenia;
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10.

10) nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej o faktycznie tozsamym profilu jak dziatalno$¢
wspoOtmatzonka, w tym samym lokalu/miejscu i/lub nieprowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
o faktycznie tozsamym profilu jak dzialalno$¢ gospodarcza zarejestrowana przez inny podmiot
w tym samym lokalu/miejscu, w okresie, o ktorym mowa § 13 ust. 3 pkt 4 regulaminu;

11) nieprzeznaczania otrzymanych srodkow na przystgpienie do spotki cywilnej i/lub przejecie
dziatalno$ci gospodarczej lub odkupienie dziatalnosci istniejgcej w rozumieniu art. 55! ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Przez przejecie nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci
nabycie srodkow trwatych i/lub obrotowych od zbywcy oraz prowadzenie dziatalnosci o tym
samym profilu i w tym samym miejscu co zbywca, w okresie, o ktéorym mowa § 13 ust. 3 pkt 4
regulaminu;

12) umozliwienia Dyrektorowi lub innym podmiotom uprawnionym dokonania oceny prawidtowosci
wykonania umowy o dofinansowanie na zasadach okreslonych w § 17 regulaminu;

13) umozliwienia Dyrektorowi lub innym podmiotom uprawnionym przeprowadzenia kontroli
przyznanego dofinansowania w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania
srodkdéw zgodnie z przeznaczeniem, w szczegdlnosci w trybie i na zasadach okreslonych w art. 360
ustawy.

Zwrot rownowartosci podatku od towardéw i ushug po terminie okreslonym w ust. 3 pkt 9 powoduje

koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Do okresu wykonywania dzialalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4, wlicza si¢ okres

prowadzenia przedsi¢biorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.

o zarzadzie sukcesyjnym przedsi¢biorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych

z sukcesjg przedsi¢biorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym

mowa w art. 3 pkt 1 [ub 2 tej ustawy.

Do okresu wykonywania dzialalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4, wlicza si¢ okres

pobierania zasitku macierzynskiego, o ile beneficjent, ktdéry go pobieral, udowodni w sposob

niebudzacy watpliwosci, ze wykonywal w tym czasie dzialalno$¢ gospodarcza. Ostateczna decyzje

w ww. zakresie podejmuje Dyrektor.

Do okresu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4, nie wlicza si¢

okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej oraz okresu przekraczajacego tacznie 90 dni przerwy

w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby lub korzystania ze $§wiadczenia

rehabilitacyjnego.

W sytuacji zaistnienia ktorejkolwiek z okoliczno$ci wymienionych w ust. 6 i 7, termin wykonania

zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4, wydluza si¢ odpowiednio o okres zawieszenia

wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, okres przekraczajacy tacznie 90 dni przerwy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego oraz

o okres pobierania zasitku macierzynskiego (o ile okres ten nie zostat zaliczony w trybie wskazanym

W ust. 6).

Beneficjent zobowiazuje si¢ do bezzwlocznego informowania Dyrektora o wszystkich zdarzeniach

majacych wptyw na realizacj¢ postanowien umowy o dofinansowanie, a w szczeg6lnosci o:

1) zagrozeniach dotyczacych prowadzenia dzialalno$ci, w tym o zawieszeniu lub zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

2) zniszczeniu lub utracie przedmiotéw zakupionych w ramach przyznanego dofinansowania;

3) zmianie rodzaju podejmowanej dzialalnosci gospodarczej lub adresu stalego miejsca wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej;

4) zmianie — swojego lub poregczycieli — miejsca zamieszkania, nazwiska, siedziby oraz zmianie
wszelkich innych danych zawartych w umowie o dofinansowanie;

5) okoliczno$ciach wymienionych w ust. 5-7;

6) innych okoliczno$ciach majacych wplyw na realizacje niniejszej umowy, w tym w szczegolnosci
o podjeciu zatrudnienia w okresie, o ktorym mowa ust. 3 pkt 4.

W przypadku niedotrzymania obowiazku wynikajacego z ust. 9 pkt 3 Iub 4 — korespondencja kierowana

na adres wskazany w umowie o dofinansowanie, uznawana bedzie za dorgczona.

§14

Rozliczenie otrzymanych s$rodkéw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej jest

dokonywane na podstawie zestawienia wydatkow na poszczego6lne towary i ustugi, o ktorych mowa

w§ 13 ust. 3 pkt 2 regulaminu, sporzadzonego na podstawie optaconych faktur lub innych

rownowaznych dokumentow ksiegowych, z wyszczegolnieniem cen brutto, kwot podatku od towardéw

i ushug oraz cen netto.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozliczenie obejmuje wydatki poniesione od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do dnia ztozenia

rozliczenia.

Dokumentami potwierdzajagcymi nabycie towardw 1 ustlug oraz dokonanie zaplaty, o ktorych mowa

w § 13 ust. 3 pkt 3 regulaminu, s3:

1) faktury i/lub rachunki;

2) umowy kupna-sprzedazy, przy czym warto$¢ kazdej uzywanej rzeczy zakupionej w ramach takiej
umowy nie moze by¢ nizsza niz 3.000,00 zt. Zakupy dokonane ponizej tej kwoty nie podlegaja
dofinansowaniu. Zakup na podstawie umowy kupna-sprzedazy musi by¢ potwierdzony
dokonaniem zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych od zakupionej rzeczy lub sprzgtu
na rzecz wlasciwego urzedu skarbowego;

3) wyciaggi bankowe Ilub przelewy bankowe, z rachunku beneficjenta, lub inne roéwnowazne
dokumenty potwierdzajace dokonanie platnosci przez beneficjenta, w terminie okreSlonym
w umowie o dofinansowanie;

4) inne roéwnowazne dokumenty ksiegowe potwierdzajace prawidlowe wydatkowanie $rodkow
finansowych.

Dokumentem potwierdzajacym prawidlowe wydatkowanie otrzymanego dofinansowania, o ktoérym

mowa w ust. 3, nie jest faktura pro forma.

Dokonanie zakupu bez wzgledu na sposédb jego udokumentowania (umowa, faktura, rachunek czy inne)

powinno zosta¢ potwierdzone dokumentem, ktéry w sposdb nie budzacy watpliwosci bedzie wskazywat

w szczegdlnosci date dokonania platnos$ci przez beneficjenta oraz wysoko$¢ uiszczenia zaplaty.

Dokumenty zakupu nieposiadajace potwierdzenia dokonania platnosci nie zostang uwzglednione

do rozliczenia. Nie zostang réwniez uwzglednione zakupy dokonywane na wspotwlasnosc.

Przedktadane kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez

umieszczenie klauzuli "za zgodno$¢ z oryginalem" wraz z podpisem beneficjenta oraz data

potwierdzenia. Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania przedtozenia przez beneficjenta oryginatow ww.
dokumentow do wgladu.

Daty wystawienia, ptatnosci nie moga by¢ wczesniejsze niz data otrzymania srodkow i poézniejsze niz

data zakonczenia wydatkowania otrzymanego dofinansowania wskazana w umowie o dofinansowanie.

W przypadku zakupu sprzetu uzywanego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, beneficjent zobowigzany jest

do dokonania wyceny przez uprawionego rzeczoznawce, zawierajacej informacjg, ze cena nabytej

rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu oraz sprzgt
posiada wlasciwosci techniczne niezbedne dla realizacji przedsigwziecia i spelnia obowigzujace normy

1 standardy.

Do wyceny, o ktorej mowa w ust. 8, nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy kwalifikacje

uprawnionego rzeczoznawcy, dzialajacego w szczegdlnosci w organizacjach zrzeszonych w Naczelnej

Organizacji Technicznej lub dokument potwierdzajacy wpis uprawnionego rzeczoznawcy

do Centralnego Rejestru Rzeczoznawcoéw Majatkowych prowadzonego przez wtasciwego ministra.

Koszty wyceny, o ktorej mowa w ust. 8, obcigzaja beneficjenta.

W przypadku dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 4, jezeli cena okreslona w przedstawionym

dokumencie budzi uzasadnione watpliwosci, Dyrektor zastrzega sobie prawo Zadania przedstawienia

przez beneficjenta wyceny bieglego rzeczoznawcy. Postanowienia ust. 8-10 stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli cena okre$lona w dowodzie zakupu rozni si¢ od ceny wskazanej przez bieglego rzeczoznawce

w sporzadzonej przez niego wycenie, woOwczas Dyrektor przyjmuje do rozliczenia nizsza

ze wskazanych wartosci.

W przypadku nieprzedstawienia przez beneficjenta ww. opinii biegltego, w terminie wskazanym

w pisemnym wezwaniu, wydatek poniesiony na dany zakup nie moze zosta¢ uwzgledniony

w rozliczeniu dofinansowania.

Do dokumentow zakupu sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie dokonane przez

thumacza przysieglego. Koszty ttumaczenia obcigzajg beneficjenta.

Koszty poniesione w walutach obcych nalezy przeliczy¢ na ztote zgodnie z kursem obowigzujagcym

w banku za posrednictwem ktorego dokonano ptatnosci, a w przypadku zaptaty gotowka lub w innej

formie wedtug kursu $redniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego

poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

W przypadku zamowienia wykonania okre$lonych czynno$ci w ramach umowy o dzielo lub umowy

zlecenia beneficjent zobowigzany jest do dotaczenia do ww. umoéw rachunku potwierdzajgcego

wykonanie dzieta/zlecenia, specyfikacji zakresu ushugi i zaptaty wynagrodzenia.
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17. Niedopuszczalne jest przeznaczenie dofinansowania na pokrycie wydatkow w czgsci, w ktorej zostaty
sfinansowane z innych srodkow publicznych.
§15
Beneficjent traci status osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu, w ktorym $rodki faktycznie wplynety
na wskazany przez niego rachunek bankowy.

ROZDZIAL IV
ROZWIAZANIE UMOWY O DOFINANSOWANIE
§16

1. Dyrektor rozwigzuje ze skutkiem natychmiastowym umowe o dofinansowanie w przypadku:

1) niepodjecia przez beneficjenta dziatalnosci gospodarczej w terminie okreslonym w § 13 ust. 3 pkt 1
regulaminu;

2) nierozliczenia przez beneficjenta otrzymanych $rodkéw w terminie okre$§lonym w § 13 ust. 3 pkt 3
regulaminu, z zastrzezeniem przepisu § 4 ust. 8 rozporzadzenia;

3) niedokonania przez beneficjenta zwrotu niewydatkowanych s$rodkow w terminie okre§$lonym
w § 13 ust. 3 pkt 7 regulaminu;

4) wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, z uwzglednieniem
§ 13 ust. 5-8 regulaminu;

5) zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesigcy;

6) podjecia zatrudnienia w okresie 12 miesiecy wykonywania dzialalno$ci gospodarcze;j,
z uwzglednieniem § 13 ust. 5-8 regulaminu;

7) likwidacji, zbycia majatku trwalego sfinansowanego z udzialem przyznanego dofinansowania,
w okresie 12 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem § 13 ust. 5-8
regulaminu;

8) uniemozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujacej lub kontroli, zgodnie z § 17 regulaminu.

2. Rozwiazanie umowy o dofinansowanie nastgpuje w formie pisemnej, ze wskazaniem powodu jej
rozwigzania.

3. W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie beneficjent zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanych $§rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi za opodznienie, naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP dla $rodkéw Funduszu
Pracy, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 5-7.

4. W przypadku wykorzystania $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkoéw nienaleznie lub
w nadmiernej wysoko$ci beneficjent zobowigzany jest do zwrotu tej cze$ci srodkéw, ktora zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci, wraz
z odsetkami ustawowymi za opdznienie, naliczonymi od dnia otrzymania §rodkéw do dnia dokonania
zwrotu, na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP dla $§rodkéw Funduszu Pracy, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.

5. Beneficjent, ktory otrzymatl dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej polegajacej
na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi, polegajacej na swiadczeniu
ustug dziennego opiekuna dla co najmniej jednego dziecka niepetlnosprawnego lub polegajacej
na §wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym ustug mobilnych,
dokonuje zwrotu otrzymanych $rodkoéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy
wykonywania dzialalnosci gospodarczej, bez odsetek, na wyodrebniony rachunek bankowy PUP dla
srodkéw Funduszu Pracy, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora, jezeli dziatalno$¢
gospodarcza byta wykonywana przez okres krotszy niz 12 miesigcy.

6. Do poszukujacego pracy opiekuna, ktory otrzymat dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W przypadku $mierci beneficjenta wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem 12 miesiecy
jej prowadzenia i nieprowadzenia przedsi¢biorstwa przez osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy
z dnia 5 lipca 2018 1. 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsicbiorstwa
w spadku, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 lub 2 tej ustawy, zwrot srodkéw nastgpuje proporcjonalnie
do okresu jaki pozostat do uptywu 12 miesigcy wykonywania dziatalnosci gospodarczej, bez odsetek,
na wyodregbniony rachunek bankowy PUP dla srodkéw Funduszu Pracy, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Dyrektora.

8. W przypadku sfinansowania z dofinansowania tych samych kosztow, na ktore zostaly przekazane inne
srodki publiczne, $rodki dofinansowania podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
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10.

beneficjentowi wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkow nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

W przypadku zwloki beneficjenta w wykonaniu zobowigzan wobec Dyrektora, Dyrektor informuje
poreczycieli, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 i 2 regulaminu, o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie,
a takze o wezwaniu do zaptaty, przesytajac im kopi¢ pisma, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 4-8.
Dochodzenie roszczen wynikajacych z zawartej umowy o dofinansowanie nastgpuje na podstawie
przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego.

ROZDZIAL V
MONITOROWANIE UMOWY O DOFINANSOWANIE
§17

Dyrektor w trakcie trwania umowy o dofinansowanie dokonuje oceny prawidlowosci wykonania tej

umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje zgodnosci dokonanych zakupow z przedstawionym przez

beneficjenta rozliczeniem otrzymanych srodkow.

W celu realizacji obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, upowaznieni przez Dyrektora pracownicy

przeprowadzaja wizyty monitorujace.

Beneficjent zobowigzany jest do wspotpracy w trakcie dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1,

w szczegolnosci poprzez:

1) udostepnienie obiektow, urzadzen i sktadnikow majatkowych, ktorych badanie zwigzane jest
z zakresem oceny,

2) zapewnienie wgladu w dokumentacj¢ objeta zakresem oceny,

3) udzielanie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu oceny.

Nieokazanie w trakcie wizyty monitorujacej ktoregokolwiek z przedmiotow sfinansowanych w ramach

dofinansowania skutkuje koniecznoscia zwrotu kwoty srodkow dofinasowania przeznaczonych na ich

zakup, w terminie wskazanym w pisemnym wezwaniu Dyrektora.
§18

Dyrektor weryfikuje wykonanie przez beneficjenta obowiazkéw w zakresie wykonywania dziatalnosci

gospodarczej przez wymagany okres 12 miesiecy, o ktorym mowa w § 13 ust. 3 pkt 4 regulaminu,

niepodejmowania zatrudnienia w Www. okresie oraz niezawieszania wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Beneficjent zobowigzany jest do udokumentowania wykonywania dzialalno$ci gospodarczej przez

wymagany okres 12 miesigcy, o ktorym mowa w § 13 ust. 3 pkt 4 regulaminu, poprzez przedstawienie

Dyrektorowi:

1) za$wiadczenia z ZUS lub KRUS potwierdzajacego podleganie ubezpieczeniom spotecznym i/lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu, z tytulu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez wymagany
okres, w tym uwzgledniajacego przerwy w optacaniu sktadek;

2) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego potwierdzajacego figurowanie w ewidencji podatnikow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg przez wymagany okres.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy przedtozy¢ w terminie 30 dni po uptywie okresu

12 miesigcy wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w § 13 ust. 3 pkt 4 regulaminu.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zgdania innych dokumentdw potwierdzajacych wykonywanie

dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesigcy, o ktorym mowa w § 13 ust. 3 pkt 4 regulaminu.

§19

Dyrektor weryfikuje wykonanie przez beneficjenta obowigzku zwrotu réwnowartosci podatku
od towarow 1 ustug zakupionych w ramach umowy o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 ust. 3
pkt 9 regulaminu.

Jezeli beneficjentowi nie bgdzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego do czasu spetlnienia warunku wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy, o ktorym mowa w § 13 ust. 3 pkt 4 regulaminu,
Dyrektor sprawdza co najmniej raz w roku, czy beneficjent nie nabyl tego prawa, nie dtuzej jednak niz
przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktorym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.
Jezeli beneficjent nabyt to prawo, Dyrektor sprawdza, czy dokonal zwrotu rownowartosci podatku
od towarow 1 ustug zakupionych w ramach dofinansowania na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP
dla $rodkéw Funduszu Pracy.

stan prawny — luty 2026 r. Strona 10 z 14



Regulamin przyznawania z Funduszu Pracy dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
obowiqzujqcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

§20

Dyrektor zastrzega sobie i innym podmiotom uprawnionym w kazdym czasie prawo kontroli
przyznanego dofinansowania w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania
srodkow zgodnie z przeznaczeniem, w szczeg6lnosci w trybie i na zasadach okreslonych w art. 360
ustawy.

W catym okresie realizacji umowy o dofinansowanie, na kazde zadanie Dyrektora, beneficjent
zobowigzany jest przedktada¢ wszelka dokumentacje zwiazang z realizacja ww. umowy oraz sktada¢
wymagane informacje i/lub wyjasnienia.

ROZDZIAL VI
ZABEZPIECZENIE UMOWY O DOFINANSOWANIE
§21

Zabezpieczenie umowy o dofinansowanie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach

okreslonych w rozporzadzeniu. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia umowy o dofinansowanie

wraz z naleznymi odsetkami sg w szczegdlnosci:

1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);

2) gwarancja bankowa;

3) Dblokada srodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym wnioskodawcy;

4) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

5) porgczenie 0sob fizycznych lub oséb prawnych;

6) weksel in blanco.

Przy zabezpieczeniu umowy o dofinansowanie w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego

o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia

w formie okreslonej w ust. 1 pkt 1-31 5.

§22

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt 5 regulaminu porgczenie moze by¢

udzielone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny przez:

1) jednego poreczyciela, bedacego osoba fizyczng, osiagajacego wynagrodzenie i/lub dochdd i/lub
emeryturg i/lub rente stata w wysokosci co najmniej 5.500,00 zt brutto, lub

2) dwoch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, osiagajacych wynagrodzenie i/lub dochdd i/lub
emeryturg i/lub rente stata w wysokosci co najmniej 5.000,00 zt brutto kazdy, i/lub

3) jednego porgczyciela, bedacego osoba prawna, posiadajacego mozliwosci finansowe pozwalajace
na zaspokojenie porgczanych zobowigzan, w przypadku niewykonania zobowigzania przez
dtuznika gtownego.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt 1 regulaminu poreczenie moze by¢

udzielone przez:

1) jednego poreczyciela, bedacego osoba fizyczna, osiagajacego wynagrodzenie i/lub dochod i/lub
emeryturg i/lub rente stata w wysokosci co najmniej 5.500,00 zt brutto, lub

2) dwoch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, osiggajacych wynagrodzenie i/lub dochdd i/lub
emeryture i/lub rente stala w wysokosci co najmniej 5.000,00 zt brutto kazdy, i/lub

3) jednego porgczyciela, bedacego osoba prawna, posiadajacego mozliwosci finansowe pozwalajace
na zaspokojenie porgczanych zobowigzan, w przypadku niewykonania zobowigzania przez
dhuznika glownego.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 oraz ust. 2 pkt 1 i 2, moze byé osoba fizyczna

do 70 roku zycia, posiadajgca petlng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zamieszkata na terytorium RP,

na ktorej nie cigzg zobowigzania finansowe, w szczegdlnosci z tytutu zaje¢ komorniczych i/lub
administracyjnych, chyba Zze po odje¢ciu zobowigzan pozostata kwota wolna jest nie mniejsza niz

wskazana w ust. 1 pkt 1 lub 2 i ust. 2 pkt 1 lub 2:

1) pozostajagca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawcag niebedgcym w stanie
likwidacji lub upadto$ci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okre$lony nie krotszy niz 2 lata
liczac od dnia planowanej daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, i/lub

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
a osoba prowadzaca ww. dziatalno§¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i/lub urzedzie skarbowym
z tytutu jej prowadzenia, i/lub

3) posiadajgca prawo do emerytury i/lub renty statej.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 12 oraz ust. 2 pkt 1 i 2, nie moze by¢:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspotmatzonek wnioskodawcy, ktory pozostaje z wnioskodawca w matzenskiej wspdlnosci
majatkowej;

matzonkowie pozostajacy we wspolnosci majatkowej;

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 6 miesigcy;

osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej;

osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

beneficjent, ktory otrzymat dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przed uptywem
12 miesiecy wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3, nie moze by¢:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

osoba prawna posiadajgca swoja siedzibg poza terytorium RP;

osoba prawna, ktora jest w stanie likwidacji;

osoba prawna, ktora jest w stanie niewyplacalnosci lub zagrozenia niewyptacalnoscia
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

osoba prawna, ktora ztozyta wniosek o ogloszenie upadtosci;

osoba prawna, wobec ktorej zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne;

osoba prawna, ktora zalega z wymagalnymi zobowigzaniami wobec kontrahentow, w tym wobec
ZUS i/lub urzegdu skarbowego;

osoba prawna, ktorej kapital (fundusz) wtasny przyjmuje warto$¢ ujemnga.

Porgczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3, jest zobowigzany ujawni¢ zobowigzanie
warunkowe wynikajace z poreczenia w swoich ksiggach rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi (avaliSci) sa zobowigzani dolaczy¢ do wniosku
o dofinansowanie:

1)

2)

3)

4)

Poreczyciele oraz avalisci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — o$wiadczenie o dochodach
i zobowigzaniach porgczyciela potwierdzone przez pracodawce. O$wiadczenie powinno byc¢
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,
na druku PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ wysoko$¢ wynagrodzenia liczong jako $rednia

z 3 ostatnich miesigcy oraz okre$la¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesigcznej splaty

zadhizenia.

Poreczyciele oraz avalisci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2:

a) biezace podsumowanie ksiazki przychodow i rozchodéw / biezacy rachunek zyskow i strat,

b) os$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela. O$wiadczenie powinno by¢
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie, na druku PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ wysokos¢ dochodu liczong jako
srednia z 3 ostatnich miesiecy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesi¢czne;j
sptaty zadluzenia.

Poreczyciele oraz avalisci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3:

a) decyzje nadania/waloryzacji emerytury i/lub renty stalej,

b) o$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela. O$wiadczenie powinno by¢
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie, na druku PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ wysoko$¢ emerytury i/lub renty
statej liczong jako $rednia z 3 ostatnich miesiecy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe
z podaniem miesi¢cznej splaty zadtuzenia.

porgczyciele oraz avalisci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3:

a) dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowa osoby prawnej, w szczegdlnosci sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy, w tym bilans oraz rachunek zyskow i strat wraz z uchwatg
zatwierdzajaca to sprawozdanie finansowe — podpisane rowniez przez gldwnego ksiggowego
prowadzacego ksiegi rachunkowe osoby prawne;j;

b) os$wiadczenie porgczyciela — osoby prawnej. Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie
wezesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, na druku
PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ spelienie warunkéw okreslonych w ust. 5 oraz zdolno$¢
osoby prawnej do zaspokojenia porgczanych zobowiazan, w przypadku niewykonania
zobowigzania przez dtuznika glownego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Poreczyciel, ktory ze wspotmatzonkiem reguluje ich wspolne zobowigzania finansowe wykazuje kwote
zobowigzania réwng kwocie pokrywanej z jego dochodow w oswiadczeniu o zobowigzaniach
finansowych.

Poreczyciel oraz porgczyciel wekslowy (avalista), bedacy osoba fizyczng, zobowigzany jest zapewnié

w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie lub w dniu wskazanym w tej umowie pisemng zgode

wspotmatzonka na porgczenie, wyrazona:

1) podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecno$ci upowaznionego pracownika lub

2) o$wiadczeniem przedtozonym w PUP z podpisem notarialnie poswiadczonym,

3) os$wiadczeniem sporzadzonym  elektronicznie  opatrzonym  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, przedtozonym do PUP
za posrednictwem kanalow komunikacji elektroniczne;j,

ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzenskg wspolnosé

majatkowa albo o§wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

Whioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie lub w dniu

wskazanym w tej umowie pisemng zgodg wspotmalzonka na zaciggniecie zobowigzania oraz wniesienie

zabezpieczenia, wyrazong:

1) podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecno$ci upowaznionego pracownika lub

2) o$wiadczeniem przedtozonym w PUP z podpisem notarialnie poswiadczonym,

3) os$wiadczeniem sporzadzonym  elektronicznie  opatrzonym  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, przedtozonym do PUP
za posrednictwem kanalow komunikacji elektroniczne;j,

ewentualnie zalgczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzenskg wspolnosé

majatkowa albo o§wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

W przypadku zabezpieczen, o ktoérych mowa w § 21 ust. 1 pkt 1-6 regulaminu, suma wynikajaca

z zabezpieczen musi zapewniac¢ zwrot w wysokos$ci przyznanych srodkoéw wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt 2 i 3 regulaminu, kwota zablokowanych

lub gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 50% kwoty przyznanych $rodkow,

a zabezpieczenia zostang ustanowione do konca roku kalendarzowego, w ktorym uplywa okres

przedawnienia roszczen, ktorych dotycza zabezpieczenia tj. do konca roku, w ktorym uplywa 8 lat

od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt 2 i 3 regulaminu, wymagane jest

dotaczenie do wniosku zaswiadczenia z banku o kwocie $rodkéw zgromadzonych na rachunku

ptatniczym wnioskodawcy oraz o mozliwosci dokonania bezwarunkowej i odwotalnej, wylacznie na
pisemne zadanie PUP, blokady $rodkow w proponowanej wysokosci, lub promesy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt4 regulaminu, kwota, do ktorej

wnioskodawca podda si¢ egzekucji stanowi¢ bedzie rownowarto$¢ 150 % tacznej kwoty przyznanych

srodkow, a zabezpieczenie zostanie ustanowione do konca roku kalendarzowego, w ktérym uptywa
okres przedawnienia roszczen, ktorych dotyczy zabezpieczenie tj. do konca roku, w ktorym uplywa 8 lat
od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt 5 regulaminu, poreczenie zostaje

udzielone do konca roku kalendarzowego, w ktérym uptywa okres przedawnienia roszczen, ktorych

dotyczy zabezpieczenie tj. do konca roku, w ktorym uptywa 8 lat od dnia zawarcia umowy

o dofinansowanie.

Zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt 1, 5 i 6 regulaminu, wnioskodawca wnosi w dniu

zawarcia umowy o dofinansowanie. Zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt 2, 3 1 4

regulaminu, wnioskodawca wnosi w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie lub

w innym terminie wskazanym w tej umowie.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia w przypadku gdy porgczyciel jest juz

beneficjentem lub poreczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON lub z innych s$rodkéw

publicznych, w tym ze $rodkéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w przypadku gdy wzgledem tych
zobowigzan prowadzona jest egzekucja sagdowa, administracyjna lub w przypadku jakichkolwiek innych
watpliwosci.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia osoby prawnej, w szczegolnosci

w przypadku gdy przedstawione dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ finansowa osoby prawnej nie

potwierdzaja, w sposéb niebudzacy watpliwosci, zaspokojenia porgczanych zobowigzan lub

w przypadku jakichkolwiek innych watpliwosci.
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20.
21.

22.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw zwigzanych z zabezpieczeniem,
nieuwzglgdnionych w niniejszym regulaminie.

Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem umowy o dofinansowanie ponosi wnioskodawca.

W przypadku niespetnienia przez porgczycieli lub przez formy zabezpieczen wymogoéw okreslonych
niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby
poreczycieli podejmuje Dyrektor uwzgledniajac adekwatno§¢ formy zabezpieczenia pod katem
mozliwos$ci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych $§wiadczen.

Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajagce do pokrycia zobowigzan, ktdére moga powstaé w zwigzku
z nieprawidtowa realizacja umowy o dofinansowanie.

ROZDZIAL VII
WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI POMOCY DE MINIMIS
§23
Przyznane beneficjentowi dofinansowanie stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Dyrektor wydaje beneficjentowi, ktéry otrzymal dofinansowanie za§wiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.
Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentow dotyczacych
przyznania i wydatkowania dofinansowania przez okres co najmniej 10 lat od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie.
Calkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez jedno panstwo czlonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie Dyrektor powinien zapewni¢ wnioskodawcy mozliwos¢
zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.
Zapoznanie si¢ z treScig regulaminu wnioskodawca potwierdza przez zlozenie stosownego pisemnego
oswiadczenia.

§ 25

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od postanowien niniejszego regulaminu, o ile nie
pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

1.

2.

§26

Niniejszy regulamin stosuje si¢ odpowiednio do przyznania dofinansowania ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

Beneficjent, ktory otrzymat dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

zobowigzany jest do:

1) oznakowania miejsc wykonywania dziatalnosci gospodarczej poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu plakatu udostgpnionego przez Dyrektora, informujacego o wspotfinansowaniu
przyznanego dofinansowania ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

2) oznakowania przedmiotow zakupu wyszczegdlnionych w specyfikacji, o ktorej mowa w § 13 ust. 3
pkt 2 regulaminu, poprzez umieszczenie na nich, w widocznym miejscu, naklejek udostepnionych
przez Dyrektora, informujacych o wspolfinansowaniu zakupionych przedmiotéw ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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