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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 4 marca 2025 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
~Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (I11)”
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach

§1
Postanowienia ogélne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie niekonkurencyjnym pt. ,,Kompleksowa aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (111)”, realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Putawach w ramach Programu Fundusze Europejskie 2021-2027 — Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, zwanym dalej projektem.
2. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie putawskim.
Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Putawach.
4. Okres realizacji projektu: od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r.

w

§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Putawach,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Putawach,

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Kompleksowa
aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (111)” wspoétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, realizowanym w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa -
projekty PUP Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

4) doradcy klienta — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach sprawujacego
opieke nad osobami bezrobotnymi,

5) kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Putawach, ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie zasad okreslonych
w regulaminie,

6) uczestniku/czce — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Putawach, zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie,
ktora rozpoczeta udzial w projekcie oraz wypetnita i podpisat/a Deklaracje uczestnictwa w projekcie,

7) osobie do 30 roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie nie
ukonczyta 30 roku zycia,

8) osobie w wieku 55 lat i wiecej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie
ukonczyta 55 lat lub wigcej,

9) osobie dlugotrwale bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych,

10) osobie nalezacej do kategorii NEET — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tgcznie
trzy nastepujace warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
b) nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiazek
szkolny lub nauki);
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c) nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy;
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni),

11) osobie z niepelnosprawno$ciami — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe niepelnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych lub osobe
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

12) osobie o ograniczonej mobilnosci — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe, ktéra ma trudno$ci w samodzielnym
przemieszczaniu si¢ np. ze wzgledu na ograniczong sprawno$¢ (w tym: poruszajaca si¢ na wozku, o kulach,
niewidoma, stabowidzacg). Bedg to zatem zarowno osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajace
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne), jak i osoby nieposiadajace takiego orzeczenia,

13) osobie odchodzacej z rolnictwa — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, zamierzajaca
podjac zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,

14) osobie z krajow trzecich — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora jest obywatelem kraju spoza UE. Do tej grupy
wlicza si¢ tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencja o statusie bezpanstwowcoOw z 1954 r. i osoby bez ustalonego
obywatelstwa,

15) osobie obcego pochodzenia — nalezy przez to rozumie¢ cudzoziemca tj. kazda osobe, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow,

16) osobie nalezacej do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — nalezy przez to
rozumie¢ osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszos$ci
narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, lemkowska, romska, tatarska.

17) osobie w kryzysie bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan — nalezy przez to rozumie¢
osobe definiowang zgodnie z Europejskg typologia bezdomnos$ci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej
wskazuje si¢ okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawag
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj.:

a) bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie,

b) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantdw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujace dlugookresowe wsparcie z powodu bezdomno$ci — specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane,

€) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace czasowo
u rodziny/przyjaciot, tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stalym miejscu
zamieszkania ze wzglgdu na brak posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace
ziemie, osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca,

d) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nietrwate,
mieszkania substandardowe — lokale nienadajgce si¢ do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia,

e) osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatorow
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staly, w rozumieniu przepisow o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu,
w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

§3
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zarejestrowane w PUP w Pulawach jako bezrobotne, w tym
W szczegolnosci:

1) osoby do 30 r.z. (w tym nalezace do kategorii NEET),
2) osoby pow. 55 r.z.,
3) osoby dlugotrwale bezrobotne,
4) osoby z niepelnosprawnos$ciami lub o ograniczonej mobilnosci,
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5) osoby odchodzace z rolnictwa,

6) osoby, ktorym udzielono ochrony czasowej w zwiazku z wojng w Ukrainie.

Do udzialu w projekcie w wyniku rekrutacji zakwalifikowanych zostanie minimum 156 o0sob bezrobotnych.
Ostateczna liczba osob zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig dokonania
zmian w projekcie. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji niniejszego regulaminu.

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba otrzymujaca jednoczes$nie (rownolegle) wsparcie w innym projekcie
dofinansowanym ze §rodkéw EFS+.

Do udzialu w projekcie nie bgda kwalifikowane osoby, ktore uczestniczyly w jego poprzednich edycjach,
z wylaczeniem sytuacji uzasadnionych indywidualnymi potrzebami kandydata/tki, po ustaleniu przez doradce
klienta celowosci udzielenia kandydatowi/tce wsparcia w ramach projektu.

Kazda osoba w wieku 18-29 lat nalezaca do kategorii NEET rozpoczynajaca udzial w projekcie powinna przejsc
ocen¢ umiejetnosci cyfrowych.

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu
Proces rekrutacji trwa od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.
Za realizacj¢ procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespot ds. kwalifikowania 0s6b bezrobotnych do projektu
powotany zarzadzeniem Dyrektora.
Rekrutacja uczestnikoéw do projektu prowadzona bedzie zgodnie z polityka rownych szans i niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: plakatow, dokumentow rekrutacyjnych,
ogloszen na  stronie internetowej dostosowanej do potrzeb o0s6b z  niepelnosprawnosciami
(https://pulawy.praca.gov.pl), ogloszen w mediach spotecznosciowych (Facebook) oraz w siedzibie urzgdu,
przekazywanie informacji o realizowanym projekcie osobom zainteresowanym bezposrednio w trakcie spotkan
z doradcami klienta, a takze poprzez wspolprace z innymi instytucjami lokalnego rynku pracy.
Osoby zglaszajace si¢ do Urzedu beda bezposrednio informowane przez doradcéw klienta o mozliwosci
przystapienia do projektu oraz kryteriach uczestnictwa w projekcie.
Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie wedlug nastepujacych etapow:

1) Etap | — osoba bezrobotna zgtaszajaca si¢ do Urzedu bedzie bezposrednio informowana przez doradcg klienta
o mozliwosci przystapienia do projektu oraz o kryteriach uczestnictwa w projekcie.

2) Etap Il — w przypadku spetienia kryteriow uczestnictwa w projekcie osoba bezrobotna wypetnia Deklaracje
uczestnictwa w projekcie. Doradca klienta na podstawie SI Syriusz oraz danych pozyskanych z ZUS dokonuje
weryfikacji kwalifikowalnos$ci kandydata/kandydatki.

Zespot ds. kwalifikowania osob bezrobotnych do projektu dokona oceny zlozonej aplikacji, z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w § 3.

Proces rekrutacji konczy si¢ sporzadzeniem protokohu z kwalifikacji koncowej do projektu, ktory zawiera ostateczng
liste uczestnikdw/czek projektu oraz liste rezerwowa.

Protokoty z kwalifikacji koncowej sporzadza si¢ kwartalnie.

§5
Formy wsparcia w ramach projektu
Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych, na zasadach zgodnych z obowigzujacymi
w Urzedzie procedurami.
Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

1) sporzadzenie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania;

2) ustuge posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego;

3) wysokiej jakoéci wsparcie finansowe (tj. staz, szkolenie, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, skierowanie do
pracy w ramach refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy lub przyznanie jednorazowo
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej) stanowigce odpowiedz na zidentyfikowane bariery wynikajace
z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudniajace zatrudnienie.

Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 regulaminu udzielane jest obligatoryjnie.
Udzial w formie wsparcia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 regulaminu mozliwy bedzie wylacznie po ustaleniu przez
doradce klienta celowo$ci uzyskania wsparcia.
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10.

Wsparcie skierowane do oséb miodych jest zgodne z zatozeniami Planu realizacji Gwarancji dla mlodziezy
w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesi¢ey od dnia przystapienia do projektu osoby miode otrzymaja dobrej jakosci
ofertg pracy, kontynuacji edukacji, stazu lub praktyk zawodowych.

W przypadku wsparcia skierowanego do osob w wieku 18-29 lat projekt uwzglednia mozliwos¢ zdobycia
umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki, umiejg¢tnosci
niezbgdnych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji oraz umiejetnosci niezbednych w zawodach
zwigzanych z ustugami zdrowotnymi (z wyltaczeniem szkolen dla kadry medycznej i innych zawodow zwigzanych
z ochrong zdrowia/innych zawodoéw medycznych) i opiekunczymi.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy, w tym
ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcow. Wszystkie szkolenia w ramach projektu konczg si¢ egzaminem
umozliwiajacym uzyskanie kwalifikacji lub koncza si¢ forma potwierdzajaca uzyskanie kompetencji.

Projekt realizowany jest zgodnie z koncepcja zrownowazonego rozwoju oraz zasadg DNSH, tj. "nie czyn powaznych
szkod", a takze z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na: ras¢, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, wyznawang religi¢, §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, pte¢ badz orientacje seksualng.

Projekt realizowany jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach, w budynku dostosowanym do potrzeb
0s. z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez usytuowanie sali obstugi klienta na parterze, podjazd dla wozkow
inwalidzkich przy wejsciu do budynku, stanowiska obshugi klientéw dostosowane sa do obshugi o0soéb
niepetnosprawnych. Strona internetowa Urzedu dostosowana jest do potrzeb os6b stabo widzacych.

§6
Obowigzki uczestnika/czki projektu
Uczestnik/czka projektu wypelnia Deklaracje uczestnictwa w projekcie, w zwiazku z czym akceptuje warunki
udzialu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji udziatu
w projekcie oraz wyraza zgode na poddanie si¢ badaniom ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkoéw uczestnictwa
wyklucza mozliwosé¢ udziatu w finansowych formach wsparcia w projekcie.
Uczestnik/czka projektu w szczegdlno$ci zobowigzany/a jest do:

1) rzetelnego wypeknienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

2) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Deklaracji uczestnictwa w projekcie
(m.in. nazwisko, adres zamieszkania, telefon, adres poczty elektronicznej) w okresie realizacji projektu;

3) informowania Urzgdu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczeg6lnosci o fakcie podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poprzez niezwloczne
dostarczenie dokumentow;

4) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, ktorym zostal/a objety/a, w terminach wyznaczonych
przez Urzad.

§7
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Urzad uwzgledniajac:
1) zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie projektu,
3) obowigzujace wytyczne i przepisy prawa w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021 - 2027.
Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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