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URZAD PRACY

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
LKompleksowa aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (1V)”
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach

§1
Postanowienia ogélne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie niekonkurencyjnym pt. ,,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (1V)”, realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach w ramach Programu Fundusze Europejskie 2021-2027 — Priorytet
IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP,
wspotfinansowanym ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zwanym dalej projektem.
2. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb pozostajacych bez pracy w powiecie
putawskim.

3. Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Putawach.
4. Okres realizacji projektu: od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r.
§2
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Putawach,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Putawach,

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
., Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (1V)”
wspotinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowanym w ramach Dziatania
9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027,

4) doradcy ds. zatrudnienia/doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Powiatowego
Urzedu Pracy w Putawach sprawujacego opieke nad osobami bezrobotnymi,

5) kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotng oraz poszukujgcg pracy niepozostajacg
w zatrudnieniu  zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach, ubiegajaca si¢
0 zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie zasad okreslonych w regulaminie,

6) uczestniku/czce — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng oraz poszukujacg pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu zarejestrowang w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Pulawach, zakwalifikowang do
udzialu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie, ktoéra rozpoczeta
udziat w projekcie oraz wypetnila i podpisal/a deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie,

7) osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

8) osobie poszukujacej pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3, ktora
ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub innej formy pomocy,
zarejestrowang w PUP;

9) osobie, ktorej przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy — nalezy
przez to rozumie¢ osoby wymienione w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, tj.:

a) bezrobotnego posiadajacego Kart¢ Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b) bezrobotnego powyzej 50. roku zycia,

c) bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez B~ lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska = gmég’%ycie.»

stan prawny — marzec 2026 r.

Stronalz5


https://sip.lex.pl/#/document/22143772?unitId=art(1)ust(3)

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
,, Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (IV)”
realizowanym przez Powiatowy Urzqd Pracy w Putawach

d) bezrobotnego niepetnosprawnego,

e) dhlugotrwale bezrobotnego,

f)  bezrobotnego i poszukujacego pracy, bedacych osobami do 30. roku zycia,

g) bezrobotnego samotnie wychowujacego co najmniej jedno dziecko;

10) osobie odchodzacej z rolnictwa — nalezy przez to rozumie¢ osobg podlegajaca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw, zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych,

11) osobie w wieku 18-29 lat — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu
W projekcie nie ukonczyta 30 roku zycia,

12) osobie w wieku 55 lat i wiecej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktoéra w dniu rozpoczecia udzialu
W projekcie ukonczyta 55 lat lub wigce;j,

13) osobie dlugotrwale bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotng pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzgdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okresow odbywania stazu,

14) osobie nalezacej do kategorii NEET — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ w wieku 15-29 lat, ktora
spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki);

c) nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni),

15) osobie z niepelnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ niepelnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych lub osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego,

16) osobie z krajow trzecich — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora jest obywatelem kraju spoza UE. Do
tej grupy wlicza si¢ tez bezpanstwowcoOw zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r.
i osoby bez ustalonego obywatelstwa,

17) osobie obcego pochodzenia — nalezy przez to rozumie¢ cudzoziemca tj. kazda osobe, ktora nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow,

18) osobie nalezacej do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich jak Romowie —
nalezy przez to rozumie¢ osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem
krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszo$ci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

19) osobie w kryzysie bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem z dost¢epu do mieszkan — nalezy przez
to rozumie¢ osobe definiowang zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje si¢ okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj.:

a) bez dachu nad glows, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane
interwencyjnie,

b) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantdw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dlugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci —
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane,
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c) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace
Czasowo U rodziny/przyjaciol, tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale
nie w stalym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajace niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemoca,

d) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, W tym osoby zamieszkujagce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wg
standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia,

e) Osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw
lokatoréw 1 mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staly, w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym
i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

§3

Uczestnicy projektu
Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zarejestrowane w PUP w Putawach jako bezrobotne oraz
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0S6b, ktorym
przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy, o0sob odchodzacych
z rolnictwa oraz oséb, ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.
W projekcie monitorowane bgda wskazniki dotyczace liczby osob:
1) wwieku 18-29 lat (w tym nalezace do kategorii NEET);
2) powyzej 55 roku zycia;
3) dhlugotrwale bezrobotnych;
4)  z niepetosprawno$ciami;
5) odchodzacych z rolnictwa;
6) ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie;
7) obcego pochodzenia;
8) zkrajow trzecich;
9) nalezacych do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spoteczno$ci marginalizowanych);
10) w kryzysie bezdomnosci lub dotknigtych wykluczeniem z dostepu do mieszkan.
Do udzialu w projekcie w wyniku rekrutacji zakwalifikowanych zostanie minimum 183 osoby
bezrobotne oraz poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu. Ostateczna liczba 0s6b
zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig dokonania zmian
w projekcie. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji niniejszego regulaminu.
Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba otrzymujgca jednocze$nie wsparcie w innym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+, w tozsamo rodzajowo
zakresie.
Do udzialu w projekcie nie beda kwalifikowane osoby, ktore uczestniczyly w jego poprzednich
edycjach, z wylgczeniem sytuacji uzasadnionych indywidualnymi potrzebami kandydata/tki, po
ustaleniu przez doradce ds. zatrudnienia celowo$ci udzielenia kandydatowi/tce wsparcia w ramach
projektu.
Kazda osoba w wieku 18-29 lat nalezaca do kategorii NEET rozpoczynajaca udziat w projekcie
powinna przej$¢ oceng umiejetnosci cyfrowych.

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu
Proces rekrutacji trwa od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.
Za realizacj¢ procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespot ds. kwalifikowania osob bezrobotnych do
projektu powotany zarzadzeniem Dyrektora.
Rekrutacja uczestnikow do projektu prowadzona bedzie zgodnie z polityka rownych szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawno$ciami oraz zasada rownosci szans
kobiet i mg¢zczyzn.
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Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: plakatow, dokumentéw
rekrutacyjnych, ogloszeh na  stronie internetowej dostosowanej do  potrzeb  0s6b
Z niepetnosprawnosciami  (https://pulawy.praca.gov.pl), ogloszen w mediach spotecznosciowych
(Facebook) oraz w siedzibie urzedu, przekazywanie informacji 0 realizowanym projekcie osobom
zainteresowanym bezposrednio w trakcie spotkan z doradcami klienta, a takze poprzez wspotprace
z innymi instytucjami lokalnego rynku pracy.

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie wedtug nastepujacych etapow:

1) Etap | — osoba bezrobotna zglaszajaca si¢ do Urzedu bedzie bezposrednio informowana przez
doradcoéw ds. zatrudnienia/doradcow zawodowych o mozliwosci przystapienia do projektu oraz
0 kryteriach uczestnictwa w projekcie.

2) Etap Il —w przypadku spetnienia kryteriow uczestnictwa w projekcie osoba bezrobotna wypetnia
Deklaracje uczestnictwa w projekcie. Doradcy ds. zatrudnienia na podstawie S| Syriusz oraz
danych pozyskanych z ZUS dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki.

Zespot ds. kwalifikowania os6b bezrobotnych do projektu dokona oceny ztozonej aplikaciji,
z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 3.

Proces rekrutacji konczy si¢ sporzadzeniem protokotu z kwalifikacji koncowej do projektu, ktory
zawiera ostateczng liste uczestnikow/czek projektu oraz liste rezerwowsa.

Protokoty z kwalifikacji koncowej sporzadza si¢ kwartalnie.

§5
Formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20 marca 2026r.

orunku pracy 1 stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych, na zasadach zgodnych

Z obowiazujacymi w Urzedzie procedurami.

Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

1) opracowanie/aktualizacj¢/realizacje Indywidualnego Planu Dziatania;

2) ustuge posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego;

3) wysokiej jakosci wsparcie finansowe (tj. staz, szkolenie, bon na zasiedlenie, skierowanie do pracy
w ramach refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy lub przyznanie
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej) stanowigce odpowiedZ na zidentyfikowane
bariery wynikajace z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudniajace zatrudnienie.

Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 regulaminu, udzielane jest obligatoryjnie.

Udzial w formie wsparcia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 regulaminu, mozliwy bedzie wylacznie po

ustaleniu przez doradcéw ds. zatrudnienia celowosci uzyskania wsparcia.

Wsparcie skierowane do osob mtodych w wieku 18-29 lat jest zgodne z zatozeniami Planu realizacji

Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy od dnia przystgpienia do projektu

ww. osoby beda mialy zapewniong oferte zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu,

stazu lub inna forme pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;.

W przypadku wsparcia skierowanego do osob w wieku 18-29 lat projekt uwzglednia mozliwosc¢

zdobycia umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki,

umiejetnosci niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji oraz umiejgtnosci
niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi (z wytaczeniem szkolen dla kadry
medycznej i innych zawodow zwiagzanych z ochrong zdrowia/innych zawodéw medycznych)

i opiekunczymi.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolefi, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub

kompetencji.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami

I potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub

regionalnego rynku pracy, w tym ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcow. Wszystkie szkolenia

w ramach projektu koncza si¢ egzaminem umozliwiajagcym uzyskanie kwalifikacji lub koncza si¢ forma

potwierdzajaca uzyskanie kompetencji.
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9. Projekt realizowany jest zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju oraz zasadg DNSH, tj. "nie
czyn powaznych szkod", a takze z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na:
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, wyznawang religi¢, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek,
pte¢ badz orientacje seksualna.

10. Projekt realizowany jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach, w budynku
dostosowanym do potrzeb os. z niepelnosprawnosciami, m.in. poprzez usytuowanie sali obstugi klienta
na parterze, podjazd dla wozkow inwalidzkich przy wejsciu do budynku, stanowiska obstugi klientow
dostosowane sa do obstugi 0so6b niepetnosprawnych. Strona internetowa Urzedu dostosowana jest do
potrzeb o0s6b stabo widzacych.

§6
Obowiazki uczestnika/czKi projektu

1. Uczestnik/czka projektu wypelnia Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie, w zwiazku z czym akceptuje
warunki udziatu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do realizacji udzialu w projekcie oraz wyraza zgod¢ na poddanie si¢ badaniom
ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkow uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatu w finansowych
formach wsparcia w projekcie.

2. Uczestnik/czka projektu w szczego6lnosci zobowigzany/a jest do:

1) rzetelnego wypetnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

2) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Deklaracji uczestnictwa
w projekcie (m.in. nazwisko, adres zamieszkania, telefon, adres poczty elektronicznej) w okresie
realizacji projektu;

3) informowania Urzgdu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczegolnosci o fakcie podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
poprzez niezwtoczne dostarczenie dokumentow;

4) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, ktorym zostal/a objety/a, w terminach
wyznaczonych przez Urzad.

§7
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Urzad uwzgledniajac:
1) zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) postanowienia wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu,
3) obowigzujace wytyczne i przepisy prawa w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021 - 2027.
2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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