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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 15/2026 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Puławach 

z dnia 04 marca 2026 r. 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. 

„Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie puławskim (IV)” 

realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Puławach 
 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie niekonkurencyjnym pt. „Kompleksowa 

aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie puławskim (IV)”, realizowanym przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Puławach w ramach Programu Fundusze Europejskie 2021-2027 – Priorytet 

IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, zwanym dalej projektem. 

2. Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób pozostających bez pracy w powiecie 

puławskim. 

3. Podmiotem odpowiedzialnym za realizację projektu jest Powiatowy Urząd Pracy w Puławach. 

4. Okres realizacji projektu: od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. 

 

§ 2 

Definicje 

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1) Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Puławach, 

2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Puławach, 

3) regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie puławskim (IV)” 

współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, realizowanym w ramach Działania 

9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027, 

4) doradcy ds. zatrudnienia/doradcy zawodowym – należy przez to rozumieć pracownika Powiatowego 

Urzędu Pracy w Puławach sprawującego opiekę nad osobami bezrobotnymi, 

5) kandydacie/tce – należy przez to rozumieć osobę bezrobotną oraz poszukującą pracy niepozostającą 

w zatrudnieniu zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Puławach, ubiegającą się 

o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie zasad określonych w regulaminie, 

6) uczestniku/czce – należy przez to rozumieć osobę bezrobotną oraz poszukującą pracy niepozostającą 

w zatrudnieniu zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Puławach, zakwalifikowaną do 

udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie, która rozpoczęła 

udział w projekcie oraz wypełniła i podpisał/a deklarację uczestnictwa w projekcie, 

7) osobie bezrobotnej – należy przez to rozumieć osobę, o której mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia; 

8) osobie poszukującej pracy – należy przez to rozumieć osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3, która 

ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, 

zarejestrowaną w PUP; 

9) osobie, której przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy – należy 

przez to rozumieć osoby wymienione w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, tj.: 

a) bezrobotnego posiadającego Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 

5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 

b) bezrobotnego powyżej 50. roku życia, 

c) bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, 

https://sip.lex.pl/#/document/22143772?unitId=art(1)ust(3)
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d) bezrobotnego niepełnosprawnego, 

e) długotrwale bezrobotnego, 

f) bezrobotnego i poszukującego pracy, będących osobami do 30. roku życia, 

g) bezrobotnego samotnie wychowującego co najmniej jedno dziecko; 

10) osobie odchodzącej z rolnictwa – należy przez to rozumieć osobę podlegającą ubezpieczeniu 

emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 

rolników, zamierzającą podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem 

ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych, 

11) osobie w wieku 18-29 lat – należy przez to rozumieć osobę, która w dniu rozpoczęcia udziału 

w projekcie nie ukończyła 30 roku życia, 

12) osobie w wieku 55 lat i więcej – należy przez to rozumieć osobę, która w dniu rozpoczęcia udziału 

w projekcie ukończyła 55 lat lub więcej, 

13) osobie długotrwale bezrobotnej – należy przez to rozumieć osobę bezrobotną pozostającą w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, 

z wyłączeniem okresów odbywania stażu, 

14) osobie należącej do kategorii NEET – należy przez to rozumieć osobę w wieku 15–29 lat, która 

spełnia łącznie trzy następujące warunki: 

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo); 

b) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje 

obowiązek szkolny lub nauki); 

c) nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, 

uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych 

do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie 

kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie 

aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni), 

15) osobie z niepełnosprawnościami – należy przez to rozumieć osobę niepełnosprawną w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych lub osobę z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

16) osobie z krajów trzecich – należy przez to rozumieć osobę, która jest obywatelem kraju spoza UE. Do 

tej grupy wlicza się też bezpaństwowców zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. 

i osoby bez ustalonego obywatelstwa, 

17) osobie obcego pochodzenia – należy przez to rozumieć cudzoziemca tj. każdą osobę, która nie posiada 

polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych 

krajów, 

18) osobie należącej do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie – 

należy przez to rozumieć osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem 

krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, 

rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, 

tatarska. 

19) osobie w kryzysie bezdomności lub dotkniętej wykluczeniem z dostępu do mieszkań – należy przez 

to rozumieć osobę definiowaną zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia 

mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne 

formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, tj.: 

a) bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane 

interwencyjnie, 

b) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla 

kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/medyczne, 

instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności – 

specjalistyczne zakwaterowanie wspierane, 
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c) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające 

czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale 

nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący 

nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem 

eksmisji, osoby zagrożone przemocą, 

d) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje 

tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg 

standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia, 

e) osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw 

lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu 

przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym 

i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. 

 

§ 3 

Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikami projektu mogą być osoby zarejestrowane w PUP w Puławach jako bezrobotne oraz 

poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, ze szczególnym uwzględnieniem osób, którym 

przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy, osób odchodzących 

z rolnictwa oraz osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie. 

2. W projekcie monitorowane będą wskaźniki dotyczące liczby osób: 

1) w wieku 18-29 lat (w tym należące do kategorii NEET); 

2) powyżej 55 roku życia; 

3) długotrwale bezrobotnych; 

4) z niepełnosprawnościami; 

5) odchodzących z rolnictwa; 

6) którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie; 

7) obcego pochodzenia; 

8) z krajów trzecich; 

9) należących do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym społeczności marginalizowanych); 

10) w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań. 

3. Do udziału w projekcie w wyniku rekrutacji zakwalifikowanych zostanie minimum 183 osoby 

bezrobotne oraz poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu. Ostateczna liczba osób 

zakwalifikowanych do projektu może ulec zmianie w związku z możliwością dokonania zmian 

w projekcie. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji niniejszego regulaminu. 

4. Uczestnikiem projektu nie może być osoba otrzymująca jednocześnie wsparcie w innym projekcie 

z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+, w tożsamo rodzajowo 

zakresie. 

5. Do udziału w projekcie nie będą kwalifikowane osoby, które uczestniczyły w jego poprzednich 

edycjach, z wyłączeniem sytuacji uzasadnionych indywidualnymi potrzebami kandydata/tki, po 

ustaleniu przez doradcę ds. zatrudnienia celowości udzielenia kandydatowi/tce wsparcia w ramach 

projektu. 

6. Każda osoba w wieku 18-29 lat należąca do kategorii NEET rozpoczynająca udział w projekcie 

powinna przejść ocenę umiejętności cyfrowych. 

 

§ 4 

Rekrutacja uczestników projektu 

1. Proces rekrutacji trwa od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. lub do wyczerpania limitu miejsc. 

2. Za realizację procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespół ds. kwalifikowania osób bezrobotnych do 

projektu powołany zarządzeniem Dyrektora. 

3. Rekrutacja uczestników do projektu prowadzona będzie zgodnie z polityką równych szans 

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 
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4. Rekrutację poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci: plakatów, dokumentów 

rekrutacyjnych, ogłoszeń na stronie internetowej dostosowanej do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami (https://pulawy.praca.gov.pl), ogłoszeń w mediach społecznościowych 

(Facebook) oraz w siedzibie urzędu, przekazywanie informacji o realizowanym projekcie osobom 

zainteresowanym bezpośrednio w trakcie spotkań z doradcami klienta, a także poprzez współpracę 

z innymi instytucjami lokalnego rynku pracy. 

5. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie według następujących etapów: 

1) Etap I – osoba bezrobotna zgłaszająca się do Urzędu będzie bezpośrednio informowana przez 

doradców ds. zatrudnienia/doradców zawodowych o możliwości przystąpienia do projektu oraz 

o kryteriach uczestnictwa w projekcie. 

2) Etap II – w przypadku spełnienia kryteriów uczestnictwa w projekcie osoba bezrobotna wypełnia 

Deklarację uczestnictwa w projekcie. Doradcy ds. zatrudnienia na podstawie SI Syriusz oraz 

danych pozyskanych z ZUS dokonuje weryfikacji kwalifikowalności kandydata/kandydatki. 

6. Zespół ds. kwalifikowania osób bezrobotnych do projektu dokona oceny złożonej aplikacji, 

z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 3. 

7. Proces rekrutacji kończy się sporządzeniem protokołu z kwalifikacji końcowej do projektu, który 

zawiera ostateczną listę uczestników/czek projektu oraz listę rezerwową. 

8. Protokoły z kwalifikacji końcowej sporządza się kwartalnie. 

 

§ 5 

Formy wsparcia w ramach projektu 

1. Wsparcie w ramach projektu świadczone jest na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 marca 2026r. 

o runku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych, na zasadach zgodnych 

z obowiązującymi w Urzędzie procedurami. 

2. Uczestnik projektu otrzyma indywidualną i kompleksową pomoc obejmującą: 

1) opracowanie/aktualizację/realizację Indywidualnego Planu Działania; 

2) usługę pośrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego; 

3) wysokiej jakości wsparcie finansowe (tj. staż, szkolenie, bon na zasiedlenie, skierowanie do pracy 

w ramach refundacji kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy lub przyznanie 

dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej) stanowiące odpowiedź na zidentyfikowane 

bariery wynikające z Indywidualnego Planu Działania, utrudniające zatrudnienie. 

3. Wsparcie, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 regulaminu, udzielane jest obligatoryjnie. 

4. Udział w formie wsparcia, o której mowa w ust. 2 pkt 3 regulaminu, możliwy będzie wyłącznie po 

ustaleniu przez doradców ds. zatrudnienia celowości uzyskania wsparcia. 

5. Wsparcie skierowane do osób młodych w wieku 18-29 lat jest zgodne z założeniami Planu realizacji 

Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy od dnia przystąpienia do projektu 

ww. osoby będą miały zapewnioną ofertę zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, 

stażu lub inna formę pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej.  

6. W przypadku wsparcia skierowanego do osób w wieku 18-29 lat projekt uwzględnia możliwość 

zdobycia umiejętności cyfrowych, umiejętności niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki, 

umiejętności niezbędnych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji oraz umiejętności 

niezbędnych w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi (z wyłączeniem szkoleń dla kadry 

medycznej i innych zawodów związanych z ochroną zdrowia/innych zawodów medycznych) 

i opiekuńczymi. 

7. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub 

kompetencji. 

8. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami 

i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub 

regionalnego rynku pracy, w tym ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawców. Wszystkie szkolenia 

w ramach projektu kończą się egzaminem umożliwiającym uzyskanie kwalifikacji lub kończą się formą 

potwierdzającą uzyskanie kompetencji. 
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9. Projekt realizowany jest zgodnie z koncepcją zrównoważonego rozwoju oraz zasadą DNSH, tj. "nie 

czyń poważnych szkód", a także z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym ze względu na: 

rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, wyznawaną religię, światopogląd, niepełnosprawność, wiek, 

płeć bądź orientację seksualną. 

10. Projekt realizowany jest w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Puławach, w budynku 

dostosowanym do potrzeb os. z niepełnosprawnościami, m.in. poprzez usytuowanie sali obsługi klienta 

na parterze, podjazd dla wózków inwalidzkich przy wejściu do budynku, stanowiska obsługi klientów 

dostosowane są do obsługi osób niepełnosprawnych. Strona internetowa Urzędu dostosowana jest do 

potrzeb osób słabo widzących. 

 

§ 6 

Obowiązki uczestnika/czki projektu 

1. Uczestnik/czka projektu wypełnia Deklarację uczestnictwa w projekcie, w związku z czym akceptuje 

warunki udziału w projekcie, wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie 

niezbędnym do realizacji udziału w projekcie oraz wyraża zgodę na poddanie się badaniom 

ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunków uczestnictwa wyklucza możliwość udziału w finansowych 

formach wsparcia w projekcie. 

2. Uczestnik/czka projektu w szczególności zobowiązany/a jest do: 

1) rzetelnego wypełnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie; 

2) informowania Urzędu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Deklaracji uczestnictwa 

w projekcie (m.in. nazwisko, adres zamieszkania, telefon, adres poczty elektronicznej) w okresie 

realizacji projektu; 

3) informowania Urzędu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczególności o fakcie podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej 

poprzez niezwłoczne dostarczenie dokumentów; 

4) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, którym został/a objęty/a, w terminach 

wyznaczonych przez Urząd. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Urząd uwzględniając:  

1) zasady realizacji poszczególnych form wsparcia określone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

2) postanowienia wynikające z umowy o dofinansowanie projektu, 

3) obowiązujące wytyczne i przepisy prawa w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021 - 2027. 

2. Urząd zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie. 

 

 

Krzysztof Gumieniak 

 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Puławach 


