NGO~ W

miejscowos¢ i data

pieczqtka wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Pulawach

WNIOSEK
W SPRAWIE UDZIELENIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pouczenie:
1.

Whiosek nalezy wypei¢ czytelnie, udzielajac odpowiedzi na kazdy punkt, kazda poprawke nalezy nanies¢ poprzez skreslenie,
zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Wszystkie pozycje we wniosku musza zosta¢ wypeknione, w przypadku gdy informacje zawarte w danym punkcie nie dotycza
wnioskodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”, ,,brak”, ,,nie posiadam”.

Whiosek nalezy ztozy¢ wraz z kompletem zatacznikow.

Ztozony wniosek wraz z zataczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje udzielenia refundacji.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Kopie wszystkich dokumentow zataczonych do wniosku musza by¢ potwierdzone przez wnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem
poprzez umieszczenie na kazdej stronie klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z podpisem wnioskodawcy oraz aktualng datg.
Dokumenty elektroniczne oraz elektroniczne kopie dokumentéw (skany, zdjgcia) musza zosta¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby uprawnionej do reprezentowania
whnioskodawcy.

10. Nie dopuszcza si¢ stosowania faksymile (tj. pieczgcei zastepujacej odreczny podpis osoby) w celu podpisania wniosku i jego

zalacznikow.
I. ZAKRES WNIOSKU:

1. Na zasadach okre$lonych w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej wnosze¢ o udzielenie refundacji
(wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,, X”)

a) [ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
[J producentowi rolnemu
[J niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej?.

b) [0 ztobkowi lub klubowi dzieciecemu
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

c) [ podmiotowi$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych — dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepemosprawnej! lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta®.

2. Jednocze$nie wnoszg o udzielenie
(wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,, X )

a) [ pomocy de minimis, dla ktorej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

b) [ pomocy de minimis, dla ktérej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.).

c¢) [ wsparcia finansowego z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, niestanowiacego pomocy de minimis.

1

Poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza osobg poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu lub niewykonujaca innej pracy

zarobkowej bedaca opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenia pielggnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.

2

Poszukujacy pracy absolwent — oznacza osobg poszukujaca pracy, ktéra w okresie ostatnich 48 miesi¢gcy ukonczyta szkole lub uzyskala tytut

zawodowy.
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II. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Petnanazwa wnioskodawcy (nazwa podmiotu lub imig i Nazwisk0o 0S0DY fIZYCZNEJ®): ....cuervviieiiriiiieieiis e e
2. Adres miejsca zamieszkania (dotyczy 0S0DY FIZYCZNEIZ): .....iueiiiiieieriee ettt sttt eb et st a et eer ettt
3. Numer PESEL, jezeli zostal nadany (dotyczy 0S0DY fIZYCZNEJZ): ...v.vvveviviiririeiiiisinieee sttt sttt st e
O N [ (=1 [=To b4 o) SO POSRTRUSTPURUTRS
LT Ao | T o (o] =1 o Lo Lo T o o OO SO OERSPRPPT
6. Nrtelefonu: ..o N faXU: o, E-mail: oo
7. NUMer REGON: .....ooiiiieceeeee e 8. NUMEr NIP: Lo

9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wraz
z opisem:

10. Data rozpoczgcia prowadzenia dZialalNoSCI: ......c..ciiiiriiiiiie e e
11. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP w Putawach:

Q) MG 1 NAZWISKO! 1.ttt sttt b e b e bt h 240 b b2 a 8 b £ eE A E e E e h R0 s £ b bRt h bR e e bbbt b et r s
b) stanowisko StUZbOWE: ........ccceviviiiiiiiiiiccncce C) telefon KONtaKtOWY: ........oveieiririiecicee s
12. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dZiatalNOSCi . .....uovuivreueiiirieeiiesies ettt
13. Profil dziatalno$ci wnioskodawcy, u ktorego zostanie utworzone stanowisko pracy w zwiazku z wnioskowana refundacja:

—  branza, gtOWNe ProdUKLY 1 1CH OPIS: ...iviiiieiiiieiir ettt st r e e r bRt r e feseen e er e

3 W przypadku os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza w oparciu o wpis do CEIDG nalezy wypetni¢ pola dotyczace osoby fizycznej,
w przypadku spotki cywilnej nalezy poda¢ dane dotyczace wszystkich wspolnikow tej spotki.
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— uzasadnienie konieczno$ci utworzenia stanowiska pracy w ramach wnioskowanej refundacji: ..........ccccoceoeiviiniiiiinnnccncee

INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZATRUDNIENIA:

1. Liczba 0s6b zatrudnionych na dzien ZH0Zenia WNIOSKU: ...........ceueeuiiiieiriienirieee st s se ettt ese e sebesesesbsseserenesnenas

2. Liczba 0s6b zatrudnionych w przeliczeniu na petny Wymiar CZaSt PraCy: ......cocveiviereeinriereinere e

3. Stan zatrudnienia oraz liczba 0sob, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy lub ktorym obnizono wymiar czasu pracy na dzief
ztozenia wniosku oraz w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku wraz z podaniem trybu
i podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy:

Lp. Rok, miesigc Stan zatrudnienia Liczba oséb, Przyczyna rozwigzania stosunku pracy
(miesiac biezacy oraz z ktérymi rozwiazano lub obnizenia wymiaru czasu pracy
okres 6 miesiecy _ _ stosunek pracy (nalezy wpisac¢ tryb i podstawe prawng rozwiqzania
poprzedzajacych Liczba Liczba lub ktérym obnizono stosunku pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy
dzien zlozenia 0s6b etatow wymiar czasu pracy pracownika)*

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

* W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem lub obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty
stanowigce podstawe rozwigzania stosunku pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy (np. kserokopie $§wiadectw pracy, wypowiedzenia lub
porozumienia zmieniajace warunki pracy). Dane osobowe pracownikow wnioskodawcy znajdujace si¢ na zataczonych dokumentach nalezy
zanonimizowac.

IV. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTU REFUNDACJI:

1. Whnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia Stanowisk PraCy: .......c.cveeerrrereieiinereiiennsee e

2. Kalkulacja wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania:

Lp.

Nazwa stanowiska pracy

Zrédla finansowania

Srodki

Funduszu Pracy

Srodki wlasne

Inne zrédia

Razem

RAZEM:
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V. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANYCH DO UTWORZENIA STANOWISK PRACY
(strony od 4 do 6 prosze sporzadzi¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy)

1. NAZWA STANOWISKA PIACY: ..uvcviiiteriitiieiitete et st et st st esae e ete st e bessese st e s e ebeseebessebe s e ae s et e e beseasen bt e e e b essebe s et e e Sheabessabesebe st abessene e etenrans

2. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla:

—  SKIErowanyCh DEZIODOINYCH .. ....c.ciiiiciice ettt ettt b et b She b ebe st ese s esesbe s bebe st ete s enesaetesaereas
—  skierowanych poszukujacych pracy opiekundow 0sOb niepeoSprawnych ..........cccecvevieieierierienieierieeeee e e
—  skierowanych poszukujacych pracy abSOIWENOW .........cceuriririeriirereieieeniseisieeeens st sse st stes st sses e et et ssesenses

3. Wymiar czasu pracy zatrudnianych®:

—  SKIerowanyCh DEZIODOINYCH .......c.ciiiiii ettt a et e e s b e s e s be s s et e e be s b ete s shesesbessstereateseas
—  skierowanych poszukujacych pracy opiekundow 0sOb niepeoSprawnych ..........cccecvevieieierierienieierieeeee e e
—  skierowanych poszukujacych pracy abSOIWENTOW? ..........c.irirurieeirierieerenersesesses e sessesese st ee et ssessesessnseseens e sees

4. Rodzaj prac jakie beda wykonywane przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta:

5. Wymagania dotyczace kandydata, niezbedne do wykonywania pracy na utworzonym stanowisku pracy:

—  POZIOM WYKSZEAICEIIAL ...euviuvieveeieiesteeteeieetieteete e eteete et e e e eteeteeteeteeseeseeseeseessesaessessessesaessessess £ebeeheabeeb e eb e e bt eb e abe e s ees e ebe et e sbe e esee e s
L1101 (51 <123 10T o1 OO OO OO O OO TSSOSO TP U PR PP PSPPI
o UPFAWITENIAL vttt ies ettt es et b st b e bbbk st et 8o h e E b h £ E R R R R eE £ e R R R e R R h R R bR bt eer b er e
—  dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE! ...ttt sttt ettt st a et ekt eb e es £ebe b b e se s b e e bbb
—  znajomos¢ jezykow obcych (z okresleniem poziomu ich ZNajomoOSCI): «...c.eeueeuierieiriiriieiieieiietee ettt e
LA OSSOSO TSSOSO PE PSSP TP PTORPEPPPPPRPRRTN
6. GOAZINY PraCy, ZIMIANOWOSE: ....veuereiuirueieriteteeteterteutateseateseetestete st et easeseetes et et et eseeseaseb e seseseene She et eseab et e R ee b e bt ee e bt e e st e b eb e e bt ar e e an et b s
7. Proponowana WySOKOSE WYNAGTOAZENIAL .....ecueeuiruiruieuirtieteeieetieteetteteetteteete ettt eteeseesteseeseeseeseeseeseene £abeas e besbeabeebesbesbenb e abesbenbenbeabenras
8. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna (adres): .......c.ccoveerenrensescenieneas

4 Nie dotyczy wnioskodawcy, ktéry wybrat wariant refundacji wskazany w czesci I.1.a

® Whnioskodawca, ktory wybrat wariant refundacji wskazany w czesci I.1.a wniosku jest zobowigzany zatrudniaé skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
Whioskodawca, ktory wybral wariant refundacji wskazany w czesci 1.1.b lub Ll.c jest zobowigzany zatrudniaé skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opickuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy.
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9. Szczegdlowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii) finansowanych z Funduszu Pracy — oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy:

INBZWA STANOWISKA PIACY: ....veuteueieetieietiete e iesee et e s teteste e te s te st teseete s esess et eeeseasensebeeea e ee a8 ea b et eEes e e EeseebeaeeEeas £ebeeeeneseneeeeseeReneeE e e st eeeE e b et eEeneeEeseeR e s ere s eseeEen s et e e b e eeeEenseReeseEeeEeseesensaeen £ensabe s ebeaeeseebeneassebebseneenensaneas

Lp. Specyfikacja wydatkéw Stan przedmiotu Tlos¢ Cena jednostkowa Warto$é Kwota do Wkiad
(szczegotowe okreslenie przedmiotu zakupu) (nowy, uzywany) sztuk brutto w zi ogolem brutto refundacji wlasny
w zl z Funduszu Pracy | brutto w zk.
brutto w zi

10.

Razem:
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10. Uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupéw wymienionych w specyfikacji wydatkéw w ramach tworzonego stanowiska
pracy wraz z wyjasnieniem proponowanych cen zakupdw (nalezy zataczy¢ przyktadowe oferty sprzedazy dla planowanych
przedmiotéw zakupu) — oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy:

Numer pozycji Uzasadnienie
w specyfikacji
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VI. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI:
(wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,, X”)

] weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

] gwarancja bankowa

] blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym
[ akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika*
] porgczenie 0sob fizycznych lub 0s6b prawnych

[] weksel in blanco*

L] inN€ GAKIE?) covooeeeeeee e

* Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z rzeczywistym stanem faktycznym.

podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Putawach w sprawie przyznania refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta:

data i podpis Dyrektora
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VILI.

VIII.

w

o

10.

11.

PODSTAWA PRAWNA UDZIELENIA REFUNDACJI:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2007 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352) z dnia 24.12.2013, str. 9,
Z p6ézn. zm.);

regulamin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, obowigzujacy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Putawach.

WYMAGANE ZALACZNIKI:

W przypadku, gdy adres miejsca §wiadczenia pracy nie widnieje w dokumencie stanowigcym podstawe prawng funkcjonowania

whnioskodawcy — dokument potwierdzajacy forme prawng uzytkowania tego lokalu.

Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy, oraz do skladania o§wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie

jest wymagane jezeli osoba podpisujagca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania

wnioskodawcy w odno$nym dokumencie rejestrowym.

W przypadku gdy wnioskodawca jest spotka cywilna — umowa spoiki.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem lub obniZenia wymiaru czasu pracy pracownika — dokumenty

stanowigce podstaw¢ rozwigzania stosunku pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy (np. kserokopie §wiadectw pracy,

wypowiedzenia lub porozumienia zmieniajgce warunki pracy).

Przyktadowe oferty sprzedazy planowanych do zakupu przedmiotéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W przypadku producenta rolnego dodatkowo:

a) dokumenty potwierdzajace stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego oraz

b)  w przypadku prowadzenia dziatow specjalnych produkcji rolnej — zaswiadczenie z wlasciwego urzedu skarbowego oraz
zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz

c)  dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu,
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace
jego ubezpieczenie.

Oswiadczenie wnioskodawcy stanowigce Zalaczniki nr la (dotyczy podmiotu, niepublicznej szkoty lub niepublicznego

przedszkola), nr 1b (dotyczy producenta rolnego) lub nr 1c (dotyczy ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego

ustugi rehabilitacyjne).

Oswiadczenie wnioskodawcy o niekaralnos$ci stanowiace Zatacznik nr 2.

W przypadku wnioskodawcy wnoszacego o pomoc de minimis, dla ktorej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE)

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023):

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Zatacznik nr 3a) oraz

b)  wszystkie zadwiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie otrzymanej
w okresie minionych trzech lat albo o$wiadczenie o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (Zatgcznik nr 4a);

W przypadku wnioskodawcy wnoszacego o pomoc de minimis, dla ktorej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE)

Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.):

a)  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Zatacznik
nr 3b) oraz

b)  wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej
w okresie minionych trzech lat albo o$§wiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (Zatgcznik nr 4b) oraz

c) informacja dotyczaca sposobu prowadzenia rozdzielno$ci rachunkowej dziatalno$ci w sektorze: rolnictwa i pozostatego
rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

W zaleznosci od wskazanej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji:

1) w przypadku poreczenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym (aval):

dotyczy osob fizycznych bedacych w stosunku pracy:

- oswiadczenie o dochodach i zobowiazaniach porgczyciela potwierdzone przez pracodawcg. Oswiadczenie powinno
by¢ sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed zlozeniem wniosku o refundacje na druku urzedu lub
wg wzoru i powinno potwierdza¢ wysoko$¢ wynagrodzenia liczong jako $rednia z 3 ostatnich miesigcy oraz okre$la¢
zobowigzania finansowe z podaniem miesig¢cznej splaty zadluzenia.

dotyczy o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczy:

—  biezace podsumowanie Ksigzki Przychodow i Rozchodow / biezacy rachunek zyskow i strat,

—  os$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela. Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie wezesniej niz
w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o refundacj¢, na druku urzedu lub wg wzoru i powinno potwierdzac
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wysoko$¢ dochodu liczong jako $rednia z 3 ostatnich miesigcy oraz okresla¢ zobowiazania finansowe z podaniem
miesigcznej splaty zadluzenia.
dotyczy os6b fizycznych posiadajacych prawo do emerytury i/lub renty statej:
—  decyzje nadania/waloryzacji emerytury i/lub renty statej,
—  os$wiadczenie o dochodach i zobowiazaniach porgczyciela. O§wiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie wezesniej niz
w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o refundacj¢, na druku urzedu lub wg wzoru i powinno potwierdzaé
wysokos¢ emerytury i/lub renty statej liczong jako $rednia z 3 ostatnich miesiecy oraz okresla¢ zobowiazania finansowe
z podaniem miesigcznej sptaty zadluzenia.
dotyczy 0s6b prawnych:
- dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowa osoby prawnej, w szczegdlnosci sprawozdanie finansowe za ostatni rok
obrotowy, w tym bilans oraz rachunek zyskow i strat wraz z uchwala zatwierdzajaca to sprawozdanie finansowe,
- oswiadczenie porgczyciela — osoby prawnej. O$wiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie wezeséniej niz w ostatnich
30 dniach przed ztozeniem wniosku o refundacje, na druku urzgdu lub wg wzoru, potwierdzaé spetnienie warunkow
okreslonych w regulaminie oraz zdolno$¢ osoby prawnej do zaspokojenia porgczanych zobowiagzan, w przypadku
niewykonania zobowiazania przez dtuznika gtéwnego.
2) blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym:
- zaswiadczenie z banku o kwocie $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym oraz o mozliwosci dokonania
bezwarunkowej i odwolalnej wylacznie na pisemne zadanie urz¢du blokady srodkéw w proponowanej wysokosci;
3) gwarancji bankowej: promesa z banku.

=  Whniosek nalezy zaparafowa¢ na kazdej stronie. Wszystkie zalaczniki do wniosku bedace kopiami musza by¢
poswiadczone przez wnioskodawce poprzez umieszczenie klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginalem” wraz z podpisem oraz data
potwierdzenia.

=  Dokumenty elektroniczne oraz elektroniczne kopie dokumentéw (skany, zdjecia) musza zostaé opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy.

=  Dane osobowe pracownikéw wnioskodawcy znajdujace si¢ na zalaczonych dokumentach wnioskodawca zobowigzany jest
zanonimizowadé.
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