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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu 612202

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hodowca drobiu.

e Kierownik hodowli drobiu.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6122 Poultry producers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A—Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

o Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
e Marek Przybytek — Gospodarstwo Specjalistyczne, Samborowo.
e  Witodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wojciech Gostomski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Pawet Jankowski — Ferma drobiu, Stare Jemielite.
e Roman Kepinski — Zespdt Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grodkowie,
Grodkow.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e  Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie, Brwindw.
e Monika Szymanska — Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Kierownik gospodarstwa hodowli® drobiu’ planuje, kieruje i koordynuje dziatalno$¢ gospodarstwa
chowu” i hodowli drobiu oraz zarzadza podlegtym zespotem.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu planuje, organizuje i nadzoruje prace zwigzane z chowem
i hodowlg drobiu w gospodarstwie/ na fermie drobiu’. Zapewnia wyposazanie fermy drobiu
w odpowiedni sprzet techniczny oraz w pasze niezbedng do prowadzenia chowu i hodowli drobiu.
Zajmuje sie planowaniem isprzedaza zaréwno drobiu, jak i produktéw drobiarskich®. Organizuje
i nadzoruje prace wykonywang przez pracownikow fermy drobiu. Dba takze o dobre kontakty
z kontrahentami i instytucjami zewnetrznymi.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy kierownik gospodarstwa hodowli drobiu stosuje metody, techniki i sposoby dziatania

zwigzane m.in. z:

— sporzadzaniem i realizacjg plandw biznesowych funkcjonowania gospodarstwa hodowli drobiu,

— organizowaniem procesu produkcyjnego na fermie drobiu,

— zapewnianiem wyposazania pomieszczen fermy drobiu w niezbedny sprzet,

— zapewnianiem prawidtowego stanu technicznego przyrzadéw i urzadzen na fermie drobiu,

— nadzorowaniem stosowania w gospodarstwie przepiséw etyki, ergonomii, BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz przepiséw zoohigieny” w celu unikniecia zagrozen
dla drobiu,

— kupowaniem pasz oraz nadzorowaniem procesu wytwarzania, przechowywania, wzbogacania®,
porcjowania i dawkowania pasz,

— organizowaniem magazynowania i sprzedazy produktow drobiarskich,

— zapewnianiem statej pomocy i kontroli lekarza weterynarii,

— wykonywaniem szacunkéw finansowych w celu opracowania budzetu gospodarstwa,

— prowadzeniem polityki kadrowej,

— wspodtpraca z kontrahentami oraz ze specjalistami i doradcami w zakresie hodowli drobiu w celu
uzyskania lepszych efektéw produkcyjnych,

— prowadzeniem dokumentacji hodowlanej, ekonomicznej i pracowniczej,

— reprezentowaniem gospodarstwa wobec instytucji zewnetrznych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu jest wykonywana gtéwnie
w pomieszczeniach zamknietych, ale cze$ciowo réwniez na wolnym powietrzu.

Praca w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu moze odbywac sie w biurze (w tym
rowniez klimatyzowanym), a takze w pomieszczeniach, w ktérych znajduje sie dréb, pomieszczeniach
do sortowania ipakowania produktdw drobiarskich, magazynach przystosowanych do
przechowywania narzedzi, urzadzen, produktéw dla drobiu iproduktéw drobiarskich. Praca
wykonywana jest gtéwnie w pozycji siedzacej.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje m.in.:
— sprzet komputerowy z dostepem do internetu,

— oprogramowanie komputerowe wspomagajace proces zarzadzania dla producentéw drobiu,
— sprzet biurowy (telefon, fax, kopiarka),

— $rodki transportu wewnetrznego,

— silosy gaszowels,

— systemy, linie i urzadzenia do karmienia i pojenia drobiu,

— urzadzenia grzewcze, wentylacyjne i Swietlne,

—  zgarniacze $cidétki®,

—  klatki (skrzynie kratowe),

— wagi,

— rozpylacze (szczepionek),

— automatyczne urzgdzenia do sortowania jaj,

— urzadzenia do znakowania jaj,

— pakowaczki automatyczne do jaj,

— samochody osobowe.

Organizacja pracy

Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu pracuje indywidualnie, godziny jego pracy sa ruchome,
ustalane w zaleznosci od potrzeb gospodarstwa. Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu moze
pracowac¢ na podstawie umowy o prace lub w ramach samozatrudnienia. Praca $wiadczona jest
zaréwno na fermie drobiu, jak i u klientow i dostawcéw. W zawodzie dominuje kontakt bezposredni
w formie ustnej. Kierownik kontaktuje sie z podlegtymi pracownikami, dostawcami pisklat i pasz,
odbiorcami drobiu i produktéw drobiarskich, weterynarzami iinnymi instytucjami kontrolujgcymi
funkcjonowanie fermy drobiu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu wystepujg ucigzliwe warunki pracy, takie jak

np.:

— zmienne warunki atmosferyczne,

— zmienne parametry mikroklimatu w pomieszczeniach (np. duza wilgotnos$¢ powietrza, wysoka
temperatura),

— pytorganiczny pochodzenia roslinnego i zwierzecego, np. pidra, puch, mikroorganizmy itp.,

— gazy toksyczne iduszace wystepujace w pomieszczeniach zamknietych (amoniak, dwutlenek
wegla, metan, dwutlenek siarki, tlenki azotu),
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mikroorganizmy chorobotwadrcze pochodzace od drobiu,

substancje o dziataniu draznigcym, alergeny’,

$liskie nawierzchnie zanieczyszczone odchodami zwierzat,

mozliwos¢ porazenia pragdem elektrycznym,

srodki chemiczne stosowane przy dezynfekcji i odkazaniu pomieszczen.

Moze to powodowac:

choroby uktadu oddechowego,

zatrucia,

choroby uczuleniowe,

reakcje alergiczne®,

podraznienia oczu i skory,

choroby odzwierzece’,

choroby uktadu kostno-stawowego,
schorzenia uktadu naczyniowego i nerwowego.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd kierownik gospodarstwa hodowli drobiu wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

wysoka ogolna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosc stuchu,

ostros¢ wzroku,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

rozroznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

podzielnos$¢ uwagi,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

dobra organizacja pracy wtasnej,

uzdolnienia techniczne,

odpornos¢ na nieprzyjemne warunki sSrodowiskowe,
zdolno$¢ pracy w zespole,

zdolnos¢ organizacji pracy zespotu i zarzadzania zespotem,
zdolnos¢ budowania wtasnego autorytetu,

zdolnos¢ przekazywania posiadanej wiedzy;

w kategorii cech osobowosciowych

tatwosé nawigzywania kontaktéw,
komunikatywnos¢,

odpornosc¢ na stres,

odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
wysoka samodyscyplina,
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— kontrolowanie wtasnych emocji,

— doktadnosé,

— rzetelnos¢,

— opanowanie,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— stanowczosc,

— gotowos¢ do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych,
— dyspozycyjnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu kierownik gospodarstwa hodowli drobiu wymaga dobrego ogdlnego stanu
zdrowia. Przeciwwskazaniem jest sktonnos¢ do alergii. Praca pod wzgledem wydatku energetycznego
nalezy do prac lekkich. Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe zwigzane np.
z organizowaniem, analizowaniem, rozwigzywaniem problemdéw, podejmowaniem decyzji,
negocjowaniem.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu nie ma formalnych wymagan dotyczacych
poziomu wyksztatcenia.

Preferowane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego | lub Il stopnia o kierunku zootechnicznym?* lub
rolniczym. Mozliwa jest réwniez praca z wyksztatceniem srednim i tytutem technik rolnik lub technik
agrobiznesu.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu nie jest wymagane posiadanie tytutéw
zawodowych, kwalifikacji iszczegdlnych uprawnien, jednakie podjecie pracy wtym zawodzie
utatwiaja:

— dyplomy uczelni wyzszych i studidw podyplomowych z zakresu zootechniki lub rolnictwa,

— technik rolnik — uzyskanego na podstawie ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia lub technikum,
albo ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji: RL.03
Prowadzenie produkcji rolniczej oraz RL.16 Organizacja inadzorowanie produkcji rolniczej
i zdanego egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna,

— technik agrobiznesu — uzyskanego na podstawie ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia lub
technikum, albo ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji: RL.03
Prowadzenie produkcji rolniczej oraz RL. 07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa
w agrobiznesie i zdanego egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

— certyfikaty iswiadectwa potwierdzajace udziat w szkoleniach zwigzanych zzarzadzaniem,
hodowlg drobiu i wykorzystaniem urzadzen wystepujgcych na fermach drobiu,

— prawo jazdy uprawniajgce do prowadzenia co najmniej samochoddw osobowych.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu istnieje:

— mozliwo$¢ podnoszenia wyksztatcenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych wraz z rozwojem
kariery. Pracownik posiadajgcy wyksztatcenie srednie, po zdaniu matury, moze kontynuowac
nauke na studiach wyzszych o kierunku zootechnicznym lub rolniczym. Pracownik posiadajgcy
wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia moze podniesé swoje wyksztatcenie, studiujac na uczelniach
wyzszych na studiach podyplomowych — np. o kierunku zarzadzanie,

— mozliwosc¢ zatozenia wtasnej fermy, zajmujgcej sie hodowlg drobiu.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) wzawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Formag potwierdzenia kompetencji w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu jest
zdobywanie dyplomdw uczelni wyzszych z zakresu zootechniki lub rolnictwa oraz certyfikatéw firm
szkoleniowych z zakresu zarzadzania, hodowli drobiu i wykorzystania urzadzen wystepujacych na
fermach drobiu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodzie pokrewnym:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik rolnik® 314207
Technik agrobiznesuS 331402
Kierownik gospodarstwa produkcji roslinnej i zwierzecej 613002

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Organizowanie pracy fermy drobiu.

Z2 Przygotowywanie pomieszczen izapewnianie ciggtosci dziatania sprzetu, urzadzen isrodkéw
transportu na fermie drobiu.

Z3 Planowanie i organizowanie prac zwigzanych z procesem produkcyjnym i hodowlanym na fermie
drobiu.

Z4 Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw.

Z5 Planowanie i nadzorowanie dostaw pisklat, pielegnowania i zywienia drobiu.

Z6 Organizowanie magazynowania i sprzedazy produktow drobiarskich.

Z7 Zapewnianie czystosci kurnikdw, pomieszczen i urzadzen na fermie drobiu.
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Z8 Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej, ekonomicznej i pracownicze;j.
Z9 Reprezentowanie gospodarstwa wobec instytucji zewnetrznych.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie procesu produkcyjnego fermy drobiu

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie procesu produkcyjnego fermy drobiu obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie pracy fermy drobiu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
ergonomii oraz ochrony srodowiska w zakresie przeciwpozarowej, ergonomii oraz ochrony
organizacji pracy na fermie drobiu; srodowiska w zakresie organizacji pracy na

e  Zasady organizacji stanowisk pracy na fermie fermie drobiu;
drobiu; e  Organizowac poszczegdlne stanowiska pracy;

e  Zakres szkolen podlegtych pracownikow e  Organizowac szkolenia podlegtych pracownikéw
w obszarze BHP, ochrony przeciwpozarowej, w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ergonomii oraz ochrony srodowiska; ergonomii oraz ochrony srodowiska;

e Cel stosowania $rodkdéw ochrony e Dobierac srodki ochrony indywidualnej do
indywidualne'|18; prowadzonych prac;

e Wymagania i normy dotyczgce chowu i hodowli | ¢ Organizowac proces produkcji drobiu zgodnie
drobiu, w tym przepisy dotyczgce dobrostanu Z wymaganiami i normami dotyczgcymi chowu
zwierzth; i hodowli drobiu oraz przepisami prawa;

e  Zasady, srodki i procedury z zakresu e  Stosowac profilaktycznie zasady bioasekuracji.
bioasekuraciji’.

Z2 Przygotowywanie pomieszczen i zapewnianie ciggtosci dziatania sprzetu, urzadzen i srodkow
transportu na fermie drobiu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przyrzady i urzadzenia stanowigce wyposazenie e Planowac i nadzorowaé wykorzystanie srodkéw

ferm; transportowych na fermie drobiu;

e Srodki transportowe stosowane na fermie e  Woyposazac ferme drobiu w srodki techniczne
drobiu; w zalezno$ci od gatunku drobiu i kierunku

e  Zasady przeprowadzania przegladéw uiytkowanialo;
technicznych srodkéw transportowych, e Nadzorowac proces eksploatacji Srodkéw
przyrzaddw i urzadzen stanowigcych transportowych, przyrzagdéw i urzagdzen
wyposazenie fermy drobiu; stanowigcych wyposazenie fermy drobiu;

e  Zasady przeprowadzania remontéw e Dbac¢ o prawidtowy stan techniczny sSrodkow
pomieszczen, srodkéw transportowych, transportowych, przyrzagdéw i urzadzen
przyrzagdéw i urzadzen stanowigcych stanowigcych wyposazenie fermy drobiu;
wyposazenie fermy drobiu. e Planowac i nadzorowac prowadzenie

przegladéw technicznych srodkéw
transportowych, przyrzadow i urzadzen
stanowigcych wyposazenie fermy drobiu;

e Planowac i nadzorowa¢ prowadzenie remontéw
pomieszczen, srodkow transportowych,
przyrzagddw i urzadzen stanowigcych
wyposazenie fermy drobiu.
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23 Planowanie i organizowanie prac zwigzanych z procesem produkcyjnym i hodowlanym na

fermie drobiu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i cel sporzadzania planéw dziatalnosci
fermy drobiu;

Zasady i cel planowania prac na fermie drobiu
w zaleznosci od gatunku drobiu i kierunku
uzytkowania;

Zasady organizowania prac na fermie drobiu

w zaleznosci od gatunku drobiu i kierunku
uzytkowania;

Zasady opracowywania analiz optacalnosci
produkcji i ptynnosci finansowej fermy drobiu;
Techniki i zasady prowadzenia negocjacji

z dostawcami paszy;

Techniki i zasady prowadzenia negocjacji

z dostawcami sprzetu technicznego i materiatow
eksploatacyjnych;

Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania
produkcja drobiu;

Programy komputerowe do planowania procesu
produkcyjnego na fermie drobiu;

Zasady hodowli drobiu.

Sporzadzac plany krétko-, Srednio-

i dtugoterminowe dziatalnosci fermy drobiu;
Planowac prace na fermie drobiu w zaleznosci
od gatunku drobiu i kierunku uzytkowania;
Organizowac prace na fermie drobiu

w zaleznosci od gatunku drobiu i kierunku
uzytkowania;

Wykonywac¢ analizy opfacalnosci produkcji

i zapewniac ptynnos¢ finansowg fermy drobiu;
Prowadzi¢ negocjacje z dostawcami paszy;
Prowadzi¢ negocjacje z dostawcami sprzetu
technicznego i materiatéw eksploatacyjnych;
Wprowadzac¢ innowacje i nowoczesne
rozwigzania w pracy fermy drobiu w celu
uzyskania lepszych efektdw produkcyjnych;
Stosowac programy komputerowe do
planowania procesu produkcyjnego na fermie
drobiu;

Prowadzi¢ nadzér nad hodowlg drobiu.

Z4 Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Proces rekrutacji pracownikéw do pracy na
fermie drobiu;

Zasady i przepisy zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow;

Zasady i techniki organizowania pracy
podlegtych pracownikow;

Zasady i techniki nadzorowania pracy podlegtych
pracownikéw;

Celowos¢ i zasadnos¢ szkolenia podlegtych
pracownikéw.

Przeprowadzac proces rekrutacji pracownikéw
statych i sezonowych;

Stosowac zasady i przepisy zwigzane

z zatrudnianiem pracownikow;

Organizowac prace podlegtych pracownikéw;
Nadzorowac prace podlegtych pracownikéw;
Organizowac szkolenia podlegtych pracownikéw
w zakresie innowacji i nowoczesnych rozwigzan
w pracy fermy drobiu oraz wykorzystania

i obstugi przyrzadéw i urzadzen wystepujgcych
na fermie drobiu.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie biezgcej dziatalnosci fermy drobiu

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie biezacej dziatalnosci fermy drobiu obejmuje zestaw
zadan zawodowych 75, 76, 27, 78, 79, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z5 Planowanie i nadzorowanie dostaw pisklat, pielegnowania i zywienia drobiu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Klasyfikacje drobiu na gatunki i rasy“;
Zasady planowania dostaw pisklgt wymaganego
gatunku i rasy;

e Organizowac i nadzorowa¢ dostawy pisklat
wymaganego gatunku i rasy drobiu;

e Planowac i organizowac zakup pasz i sktadnikéw

10
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Wartos¢ pokarmowg pasz oraz potrzeby
pokarmowe drobiu w réznym okresie chowu;
Zasady magazynowania pasz;

Zasady przygotowywania pasz;

Zasady zywienia drobiu;

Zasady pielegnacji drobiu;

Wymogi dotyczace nadzoru weterynaryjnego
fermy drobiu.

stuzacych do wzbogacania pasz w zaleznosci od
gatunku drobiu, kierunku uzytkowania, wieku
zwierzat;

Organizowac¢ magazynowanie pasz na fermie
drobiu;

Nadzorowac¢ wzbogacanie pasz w sktadniki
witaminowo-mineralne;

Planowa¢ i nadzorowac proces zywienia drobiu
w zalezno$ci od jego gatunku, kierunku
uzytkowania, wieku zwierzat;

Planowa¢ i nadzorowac pielegnacje drobiu;
Organizowac wspotprace z lekarzem weterynarii;
Nadzorowad zastosowanie zalecen lekarza
weterynarii.

26 Organizowanie magazynowania i sprzedazy p

roduktow drobiarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przygotowania do sprzedazy

i magazynowania produktow drobiarskich;
Techniki i zasady negocjacji z odbiorcami drobiu
i produktow drobiarskich;

Zasady sprzedazy drobiu i produktow
drobiarskich (broileryz, jaja, pierze).

Organizowac proces przygotowania do
sprzedazy i magazynowania produktéw
drobiarskich;

Prowadzi¢ negocjacje z odbiorcami drobiu

i produktéw drobiarskich;

Organizowac i nadzorowac sprzedaz drobiu
i produktow drobiarskich;

Prowadzi¢ aktywne dziatania majgce na celu
zapewnienie zbytu produkowanego drobiu

i produktow drobiarskich.

27 Zapewnianie czystosci kurnikow, pomieszczen i urzadzen na fermie drobiu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procesy zagospodarowywania odchodow

i odpaddéw na fermie drobiu;

Zasady i przepisy w zakresie zagospodarowania
odchodow i utylizacji odpaddw produkcyjnych
obowigzujace na fermie drobiu;

Dziatanie i zastosowanie srodkéw stuzgcych do
odkazania i dezynfekcji pomieszczen, sprzetu

i urzadzen stosowanych na fermie drobiu;
Zasady odkazania i dezynfekcji pomieszczen,
sprzetu i urzadzen stosowanych na fermie
drobiu.

Planowa¢ i nadzorowac usuwanie odchodéw

i odpaddw w procesie produkcyjnym na fermie
drobiu;

Stosowac obowigzujgce na fermie drobiu zasady
i przepisy w zakresie zagospodarowania
odchodow i utylizacji odpadéw produkcyjnych;
Organizowac zakup i magazynowanie srodkéw
stuzgcych do odkazania i dezynfekcji
pomieszczen, sprzetu i urzgdzen stosowanych
na fermie drobiu;

Organizowac i nadzorowac proces odkazania

i dezynfekcji pomieszczen, sprzetu i urzadzen

stosowanych na fermie drobiu.

Z8 Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej, ekonomicznej i pracowniczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i formy prowadzenia dokumentacji

procesu produkcyjnego na fermie drobiu;

e  Wskazniki rentownosci (lub produktywnosci)

e Prowadzi¢ dokumentacje procesu

produkcyjnego na fermie drobiu;

e  Wylicza¢ i interpretowac wskazniki rentownosci

1

1
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procesu produkcyjnego na fermie drobiu;
Dokumentacje ekonomiczng procesu
produkcyjnego na fermie drobiu, w tym
dokumentacje ksiegowg;

Dokumentacje pracy podlegtych pracownikéw;
Dokumentacje przegladow budynkow fermy
drobiu;

Dokumentacje przegladow technicznych
srodkéw transportowych i urzagdzen na fermie
drobiu.

procesu produkcyjnego na fermie drobiu, np.:
procent nieénoécill, Srednia produkcvina”,
procent ubvtkéwlz, zuzycie paszy na produkcje
1 iaia24, zuzycie paszy na 1 kg przyrostu masy
ciata®;

Prowadzi¢ dokumentacje ekonomiczng procesu
produkcyjnego na fermie drobiu;

Nadzorowac prowadzenie ksiegowosci fermy
drobiu;

Prowadzi¢ dokumentacje pracy i zatrudnienia
podlegtych pracownikéw;

Prowadzi¢ dokumentacje przeglagdéw
budowlanych i sanitarnych budynkéw fermy;
Prowadzi¢ dokumentacje przegladow
technicznych srodkdéw transportowych

i urzgdzen na fermie drobiu.

29 Reprezentowanie gospodarstwa wobec instytucji zewnetrznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wspotpracy z podmiotami gospodarczymi
w zakresie dostaw pisklgt, pasz oraz odbiorcami
produktéw drobiarskich;

Zasady i wymogi wspotpracy z nadzorem
weterynaryjnym;

Zasady dotyczgce obowigzkowej wspotpracy

z instytucjami panstwowymi;

Zasady wspotpracy z instytucjami, organizacjami
branzowymi, specjalistami i doradcami

w zakresie chowu i hodowli drobiu.

Organizowac wspotprace z podmiotami
gospodarczymi w zakresie dostaw pisklat, pasz
oraz odbiorcami produktéw drobiarskich;
Organizowac wspotprace z nadzorem
weterynaryjnym;

Reprezentowad ferme drobiu w instytucjach, do
kontaktu z ktérymi zobowigzujg przepisy prawa;
Reprezentowac ferme drobiu i wspdtpracowacd
z bankami i instytucjami finansowymi;
Wspotpracowac z instytucjami, organizacjami
branzowymi, specjalistami i doradcami

w zakresie chowu i hodowli drobiu.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z hodowlg drobiu.

Dokonywania samooceny iweryfikacji wtasnego dziatania w zakresie

zawodowych.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy.

Myslenia
przedsiebiorczy.

i dziatania w zakresie zarzadzania gospodarstwem hodowli

drobiu w sposéb

Kultywowania i upowszechniania wzorcow wtasciwego postepowania w zakresie zarzgdzania

gospodarstwem hodowli drobiu.

Oceniania i korygowania oddziatywania na podlegtych pracownikéw.

realizowania zadan

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
kierownik gospodarstwa hodowli drobiu.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania
internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

o
=
N
w
N
i

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kierownik gospodarstwa hodowli drobiu

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu nawigzuja
do opisow poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu moze znalezé =zatrudnienie w gospodarstwach
i przedsiebiorstwach prowadzgcych chéw i hodowle drobiu lub moze zarzadzaé wtasng ferma drobiu.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
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danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) wramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
bezposrednio w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu.

Ksztatcenie w zawodach pokrewnych (szkolnych) technik rolnik lub technik agrobiznesu oferujg
branzowe szkoty Il stopnia i technika.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla osdb dorostych) w zakresie kwalifikacji (RL.03 Prowadzenie

produkcji rolniczej, RL. 07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie RL.16

Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej) wtasciwych dla ww. zawodach mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych iprowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placdwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wifasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia Ii Il stopnia, studia podyplomowe) preferowane dla zawodu
kierownik gospodarstwa hodowli drobiu to uczelnie wyzsze na kierunkach zootechnika i rolniczych.
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Szkolenie

Kandydaci do zawodu kierownik gospodarstwa hodowli drobiu oraz osoby wykonujgce ten zawdd
moga podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych m.in. przez:

fermy drobiowe — na wifasne potrzeby przedsiebiorstwa (dla kandydatéw do pracy
i pracownikow),

osrodki doradztwa rolniczego,

centra, zaktady i osrodki doskonalenia zawodowego,

stowarzyszenia i organizacje branzowe,

komercyjne firmy szkoleniowe,

firmy produkujgce urzgdzenia stosowane w chowie i hodowli drobiu.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu moze brac udziat w szkoleniach, dotyczgcych m.in.:

hodowli kurczat brojlerow,
dezynfekcji, dezynsekc;ji i deratyzaciji,
prowadzenia bioasekuracjii ferm i hodowli drobiu.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu
jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 4000 zt do 8000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden
etat.

Poziom wynagrodzenia miesiecznego brutto ksztattuje sie:

w przypadku o0séb z niewielkim doswiadczeniem na ogdét w zakresie od 4000 zt do 5000 zt,

po kilku latach pracy, uzyskaniu doswiadczenia zazwyczaj w przedziale od 5000 zt do 6000 zi,

w przypadku oséb z duzym doswiadczeniem, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w pracy na
fermach drobiu (szczegdlnie na stanowiskach wymagajgcych zarzadzania wiekszym zespotem
ludzi) z reguty w granicach od 6000 zt do 8000 zt.

Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu moze otrzymywa¢ dodatkowe premie wynikajgce z wysokiej
optacalnosci produkcji i zysku fermy.

15


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://mail.itee.radom.pl/webmail/%0dhttps:/www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe%0d
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu 612202

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd kierownik gospodarstwa hodowli drobiu
uzalezniony jest m.in. od:

— szczegotowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— posiadanych uprawnien i wyksztatcenia,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby gospodarstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracowniczym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kierownik gospodarstwa hodowli drobiu mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier idostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z wadami idysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami

optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktdra nie wyklucza obstugi sprzetu
komputerowego, biurowego i prowadzenia pojazddw,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) — pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatow stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z chordb ukfadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-pfciowego iin. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw idokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich (t.].
Dz. U.z 2017 r. poz. 2132).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa zdnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1853).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa iRozwoju Wsi zdnia 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie
szczegbtowych wymagan weterynaryjnych majgcych zastosowanie do drobiu ijaj wylegowych
(Dz. U. poz. 1301, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie wymagan
i sposobu postepowania przy utrzymywaniu gatunkdw zwierzat gospodarskich, dla ktérych
normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 56, poz. 344, z pdin.
zm.).
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Literatura branzowa:

Banaszewska D., Charuta A., Janocha A.: Prowadzenie produkcji zwierzecej cz. 1 icz. 2.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

Hodowca drobiu — miesiecznik. Wydawnictwo Pro Agricola, Gietrzwatd.

Indyk polski — kwartalnik. Wydawnictwo Pro Agricola, Gietrzwatd.

Jankowski J.: Hodowla iuzytkowanie drobiu. Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i Les$ne,
Warszawa 2012.

Jemielniak D., Kozminski A.: Zarzadzanie od postaw. Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa
2011.

Majewska T.: Drobiarstwo niekonwencjonalnie. Wydawnictwo Pro Agricola, Warszawa 2017.
Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo Cz. 3. Produkcja zwierzeca. Owce, kozy, konie, dréb,
pszczoty i kréliki. Wydawnictwo Hortpress, Warszawa 2016.

Polskie drobiarstwo — miesiecznik. Wydawnictwo Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,BEGEPO”
Sp. z 0.0., Poznan.

Szczepanska K.: Zarzadzanie jakoScig. W dazeniu do doskonatosci. Wydawnictwo C. H. Beck,
Warszawa 2014.

Szulc T. (red.): Hodowla zwierzat. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
Wroctaw 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Bioasekuracja: http://www.portalhodowcy.pl/288-podstawowe-zasady-bioasekuracji-na-fermach
Choroby odzwierzece: https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-
odzwierzece-zoonozy-aa-U7K2-a5DB-HGJu.html

Chow i hodowla drobiu: http://www.farmer.pl/produkcja-zwierzeca/drob-i-jaja

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zootechnika: https://www.uczelnie.net/zootechnika

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2.Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Alergen Czynniki badz substancje, ktére powodujg reakcje https://portal.abczdrowie.pl/c
uczuleniowa. W zaleznosci od drogi, jaka alergen o-to-sa-alergeny
dostaje sie do organizmu, mozna mowic o réznych [dostep: 31.10.2018]
rodzajach alergii. | tak wyodrebnia sie alergie
wziewng, alergie pokarmowg i alergie kontaktowa.

2 Brojler Dréb intensywnie tuczony, uzytkowany w kierunku Natecz-Tarwacka T. (red.):
miesnym. Rolnictwo Cz. 3. Produkcja

zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016

3 Bioasekuracja Dziatania zmierzajgce w kierunku ochrony populacji http://www.portalhodowcy.pl/
ptakow na fermie przed transmisjg czynnikéw 288-podstawowe-zasady-
zakaznych. bioasekuracji-na-fermach

[dostep: 31.10.2018]

4 Chow Zapewnienie zwierzetom prawidtowych warunkéw Definicja opracowana przez
bytowania i rozwoju, dzieki ktérym mozliwy jest zespot ekspercki na podstawie:
petny rozwdj pozadanych cech. Obejmuje czynnosci Natecz-Tarwacka T. (red.):
takie, jak karmienie i pielegnacja, zwigzane Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
z utrzymaniem zwierzat od czasu ich nabycia - zwykle | zwierzeca. Owce, kozy, konie,
mtodych osobnikéw - do czasu uzyskania przez nie drob, pszczoty i kroliki.
oczekiwanych cech uzytkowych. Odchowane Hortpress, 2016
zwierzeta w przypadku drobiu moga by¢ uzytkowane
do produkcji jaj, miesa i pierza.

5 Choroby odzwierzece Choroby, ktére sg roznoszone przez zwierzeta lub http://www.poradnikzdrowie.p
przenosza sie na cztowieka poprzez kontakt |/zdrowie/choroby-
bezposredni ze zwierzeciem albo poprzez surowce pasozytnicze/choroby-
pochodzenia zwierzecego. odzwierzece-

zoonozy_35353.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Dobrostan zwierzat System chowu, ktéry zaspokaja podstawowe Definicja opracowana przez
potrzeby zwierzat, przede wszystkim w zakresie: zespot ekspercki na podstawie:
zywienia, dostepu do wody, potrzebnej przestrzeni Natecz-Tarwacka T. (red.):
zyciowej, zapewnienia towarzystwa innych zwierzat, Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
leczenia, higieny utrzymania, mikroklimatu zwierzeca. Owce, kozy, konie,
pomieszczen, warunkow swietlnych. Jednoczesnie drob, pszczoty i kroliki.
nie pozwala na okaleczanie zwierzat oraz zapewnia Hortpress, 2016
ich schronienie przed ztymi warunkami
klimatycznymi.

7 Dréb Udomowione gatunki ptakow, ktére wykorzystuje sie | Natecz-Tarwacka T. (red.):
do masowej produkcji jaj, miesa i pierza. Do drobiu Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zalicza sie miedzy innymi kury, gesi, indyki, kaczki, zwierzeca. Owce, kozy, konie,
gotebie i perliczki. dréb, pszczoty i kroliki.

Hortpress, 2016

8 Hodowla Zespot zabiegdw zmierzajacych do poprawienia cech | Ustawa z dnia 29 czerwca 2007
zwierzat gospodarskich (chowanych w prawidtowy r. o organizacji hodowli
sposdb), w zakres ktérych wchodzi ocena wartosci i rozrodzie zwierzat
uzytkowej i hodowlanej zwierzat gospodarskich, gospodarskich
selekcja oraz dobor osobnikéw do kojarzenia http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
i uzyskania ich potomstwa. nsf/download.xsp/WDU20170

002132/0/D20172132.pdf
[dostep: 31.10.2018]
9 Ferma drobiu Wydzielona, specjalistyczna jednostka organizacyjna, | Definicja opracowana przez

wyizolowana przestrzennie i odpowiednio
zabezpieczona sanitarnie, stosownie wyposazona,
zajmujaca sie chowem, a czasem takze hodowlg,
drobiu.

zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
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10 | Kierunek uzytkowania Spos6b wykorzystania chowanego drobiu (np. Definicja opracowana przez
produkcja dla pozyskania jaj, miesa). zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
11 | Procent niesnosci Wskaznik wykorzystywany do oceny wydajnosci Natecz-Tarwacka T. (red.):
niosek (liczba zniesionych jaj w danym okresie x Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
100/$redni stan niosek w tym okresie x liczba dni). zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
12 | Procent ubytkéw Wskaznik charakteryzujgcy wielkos¢ ubytkow drobiu | Natecz-Tarwacka T. (red.):
(liczba sztuk padtych i wybrakowanych x 100 / liczba Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
sztuk stanu poczatkowego drobiu). zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
13 | Produkty drobiarskie Produkty otrzymane z zywego drobiu, tj. jaja, pierze, | Definicja opracowana przez
puch kaczy i gesi. zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
14 | Rasa Grupa osobnikéw w obrebie gatunku (np. kur, gesi, https://encyklopedia.pwn.pl/sz
indykow, kaczek), odznaczajgcych sie zespotem ukaj/rasa.html
swoistych cech przekazywanych dziedzicznie. [dostep: 31.10.2018]
15 | Reakcja alergiczna Nadmierna reakcja organizmu przy kontakcie https://portal.abczdrowie.pl/re
z alergenem (np. bakteriami, wirusami, srodkami akcja-alergiczna
chemicznymi, itp.). [dostep: 31.10.2018]
16 | Silos paszowy Zbiornik przeznaczony do przechowywania paszy dla | Definicja opracowana przez
drobiu. zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
17 Srednia produkcyjna Wskaznik charakteryzujacy niesnos¢ kur (liczba jaj Natecz-Tarwacka T. (red.):
zniesionych przez stado/$rednia liczba niosek Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
w stadzie). zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
18 Srodki ochrony Wszelkie Srodki noszone lub trzymane przez http://www.ryzykozawodoweo
indywidualnej pracownika w celu ochrony przed jednym lub nline.pl/srodki-ochrony-
wieloma zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem | indywidualnej-id13.htmi
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw [dostep: 31.10.2018]
w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.
19 | Wzbogacanie pasz Proces uzupetniania pasz w brakujgce witaminy Natecz-Tarwacka T. (red.):
i sktadniki mineralne w zaleznosci od gatunku, Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
kierunku uzytkowania i wieku drobiu. zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
20 | Zgarniacz Sciétki Urzadzenie natozone na widty przeznaczone do Definicja opracowana przez

usuwania zanieczyszczonej obornikiem $ciotki.

zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
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21 | Zoohigiena Nauka zajmujaca sie higieng zwierzat. Ustala zasady https://encyklopedia.interia.pl
prawidtowego chowu, pielegnowania i uzytkowania /dyscypliny-szczegolowe/news-
zwierzat hodowlanych, okresla optymalne sposoby zoohigiena,nld,2003984
utrzymania, zywienia i karmienia zwierzat oraz [dostep: 31.10.2018]
przechowywania pasz.

22 | Zootechnika Nauka zajmujaca sie badaniem hodowli i chowu https://www.uczelnie.net/zoot
zwierzat oraz uzytkowania zwierzat gospodarskich. echnika

[dostep: 31.10.2018]
23 | Zuzycie paszy na 1 kg Indeks wykorzystywany do obliczania ekonomiczne;j Natecz-Tarwacka T. (red.):
przyrostu masy ciata optacalnosci tuczu drobiu (masa zuzytej paszy (kg) / Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
masa uzyskanego przyrostu wagi drobiu (kg)). zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
24 | Zuzycie paszy na Indeks wykorzystywany do obliczania ekonomiczne;j Natecz-Tarwacka T. (red.):

produkcje 1 jaja

optacalnosci produkcji jaj (masa spozytej paszy (kg) /
liczba zniesionych jaj (szt.)).

Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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