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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Klasyfikator wyrobéw przemystowych 754301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Brakarz artykutow przemystowych.
e Brakarz wyrobéw mechanicznych.
e Gatunkujacy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7543 Product graders and testers (excluding foods and beverages).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Ryszard Kabacinski — Zaktady Wytwércze Urzadzen Wysokiego Napiecia, Warszawa.
e Beata Kowalczyk — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Nina Walicka — Zaktad Mechaniki Precyzyjnej, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Aleksandra Kruk — Politechnika Warszawska, Warszawa.
e Witold Matyjaszko — Elektromontaz-Lublin sp. z 0.0., Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Andrzej Harkot — Centrum Naukowo-Techniczne Kolejnictwa, Warszawa.
e Ewa Urbanek — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Klasyfikator wyrobow przemystowych wykonuje prace z zakresu kontroli technicznej produktéw
wytwarzanych w zaktadzie produkcyjnym. Ocenia jakos¢ wyrobow gotowych oraz eliminuje
materiaty, czesci i zespoty, ktére nie odpowiadajg ustalonym wymaganiom normatywnym i kryteriom
jakosciowym.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Klasyfikator wyrobéw przemystowych dokonuje kontroli surowcéw, materiatéw, pétfabrykatow™
i gotowych wyrobdéw przemystowych®® pod wzgledem jakoéciowym i wymiarowym zgodnie
z obowigzujgcymi normami zaktadowymi. Stosuje przy tym zaréwno bierne, jak i czynne rodzaje
kontroli. Odpowiedzialny jest za wykrywanie wad, ustalanie przyczyn ich powstawania,
ewidencjonowanie wynikéw przeprowadzonej kontroli oraz inicjowanie dziatan korygujgcych
i zapobiegawczych, ktére pozwolg unikngé wad wyrobu lub btedéw w procesie produkcyjnym
w przysztosci.

Kontrola surowcdw, materiatdow, poétfabrykatéw i podzespotéw uzywanych do produkcji dotyczy ich
jakosci, terminowosci i kompletnosci dostaw oraz poprawnosci ich sktadowania.

Podczas kontroli biernej klasyfikator wyrobdw przemystowych przeprowadza ocene (pomiar) wyrobu
po zakonczeniu okreslonej operacji technologicznej lub zakonczeniu procesu produkcyjnego. W tym
celu pobiera losowo prébki*> wyrobéw metodg reprezentacyjna, sprawdza czy nie zawieraja one
wad, dokonuje ich segregacji oraz klasyfikacji pod wzgledem jakosciowym, wymiarowym
i iloSciowym.

Przy kontroli czynnej przeprowadza ocene w czasie trwania operacji i moze wptywac na jej wynik,
zapobiegajgc zaréwno powstawaniu niepozadanych odchylen, jak i brakéw. Dodatkowo klasyfikator
wyrobow przemystowych ewidencjonuje wyniki przeprowadzonej kontroli.

Do zadan klasyfikatora wyrobow produkcyjnych nalezy takze sprawdzanie, czy urzgdzenie pomiarowe
spetnia wymogi wzorcowania® i legalizacji’. Dokonuje on takie konserwacji i kompletuje
obstugiwane narzedzia oraz urzadzenia kontrolno-pomiarowe do kontroli jakosci potfabrykatéw

i wyrobow.

Do jego obowigzkdéw nalezy takze szkolenie wykonawcdw w zakresie utrzymywania witasciwej jakosci
technologii procesédw produkcyjnych oraz unikania wadliwej produkgcji.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie klasyfikator wyrobdéw przemystowych wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

pobieraniu prébek metodg reprezentacyjng i przeprowadzaniu kontroli jako$ci wyrobdow zgodnie
z obowigzujgcymi normami zaktadowymi,

kontrolowaniu jakosci materiatow wyjsciowych, pétfabrykatow i wyrobdéw gotowych w oparciu
o dokumentacje konstrukcyjng albo technologiczng,

wykonywaniu pomiaréw bezposrednich i laboratoryjnych,

wykrywaniu wad w produktach i procesach produkcyjnych,

ustalaniu i eliminacji wad w procesach produkcyjnych oraz gotowych wyrobach,

klasyfikowaniu i segregowaniu wyrobéw pod wzgledem jakosci i wystepowania dopuszczalnych
wad,

sporzadzaniu protokotéw pomiarowych i szacunkdw brakarskich®,

monitorowaniu aktualnosci dokumentéw dotyczacych wzorcowania i legalizacji,

konserwowaniu oraz sprawdzaniu wyposazenia kontrolno-pomiarowego wykorzystywanego do
kontroli jakosci wyrobdéw i pétproduktéw,

przekazywaniu wiedzy i udziale w szkoleniu pracownikow w zakresie wskazywania sposobdw
unikania wad w wyrobach i pétproduktach,

przestrzeganiu zarzadzen i instrukcji bezpieczerdstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz zasad ergonomii.

WAZNE:
Klasyfikator wyrobow przemystowych wykonuje swojg prace zgodnie z normami jakosci obowigzujgcymi
w danym zaktadzie produkcyjnym.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja

pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy klasyfikatora wyrobéw przemystowych jest zaktad produkcyjny. Pracuje on zaréwno
na hali produkcyjnej, gdzie kontroluje jakos¢ produkcji oraz wyrobéw przemystowych, jak
i w laboratorium, dokonujgc niezbednych pomiaréw kontrolnych pobranych prébek (wytrzymatosé,
twardosé, rozciggliwosc itp.).

W pomieszczeniu biurowym prowadzi ewidencje wadliwych produktéw i przygotowuje raporty
niezgodnosci z normami.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Klasyfikator wyrobow przemystowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in:

komputer z odpowiednim oprogramowaniem wspomagajgcym analize uzyskanych danych,
ewidencje wad i wyniki kontroli jakosci,

suwmiarki'® analogowe i cyfrowe,

mikromierze® analogowe i cyfrowe,

mierniki promienia’,

$rednicowki',

chropowatoéciomierz?,

twardosciomierz®®,
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— projektor pomiarowy13,

- mikroskogg,

—  wskazniki®,

—  katomierze®,

— ptytki wzorcowe™,

—  czujniki pomiarowe mechaniczne i cyfrowe’.

Organizacja pracy

Klasyfikator wyrobéw przemystowych wykonuje swojg prace indywidualnie lub w zespole innych
klasyfikatoréw. Wspodtpracuje z osobami odpowiedzialnymi za produkcje. Pracuje zwykle w systemie
osmiogodzinnym, jedno-, dwu- lub trzyzmianowym. Osoba wykonujgca ten zawdd porusza sie miedzy
halg produkcyjng, gdzie dokonuje kontroli jakosci wyrobdw, laboratorium oraz biurem, gdzie
sporzgdza raporty ze swojej pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Klasyfikator wyrobéw przemystowych jest narazony m.in na zagrozenia:

— mechaniczne (mogg wystgpi¢ w zwigzku z obecnoscig maszyn na hali produkcyjnej),
— wynikajgce z wibracji ruchomych czesci maszyn,

— wynikajace z nieodpowiedniego oswietlenia,

— zwigzane z wysokg lub niskg temperaturg na hali produkcyjnej,

— foniczne (hatas, ktéry wystepuje na hali produkcyjnej).

WAZNE:

W pracy klasyfikatora wyrobow przemystowych wazne jest planowanie i organizacja pracy zgodnie z:
zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,

— zasadami ochrony Srodowiska,

— zasadami ergonomii,

— zasadami gospodarowania odpadami i procedurami wewnatrzzaktadowymi.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd klasyfikator wyrobéw przemystowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,
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— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— dobra pamie¢,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia rachunkowe,

— predyspozycje do pracy w szybkim tempie;

w kategorii cech osobowosciowych
— rzetelnos¢,

— wytrwatos¢ i cierpliwosé,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnos¢,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— systematycznosé,

— uczciwose,

— wysoki stopien odpowiedzialnosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie klasyfikator wyrobéw przemystowych wymagana jest ogélna dobra sprawnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ konczyn dolnych, prawidtowe funkcjonowanie podstawowych uktadow: krazenia,
oddechowego, miesniowego, kostno-stawowego, a takze bardzo dobry wzrok (dobre rozrdznianie
szczegotow, widzenie stereoskopowe, prawidtowy zakres pola widzenia) oraz koordynacja wzrokowo-
-ruchowa. Niezbedny jest takze dobry stuch, ktéry powinien umozliwia¢ m. in. komunikacje z innymi
pracownikami i reagowanie na sygnaty alarmowe.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie jest przede wszystkim niesprawnosé narzadu ruchu
(koriczyn dolnych), ktéra uniemozliwia przemieszczanie sie po halach produkcyjnych i magazynach
oraz niesprawnos¢ konczyn gérnych uniemozliwiajgca pobdr prébek, dokonywanie pomiaréw, czy
analiz.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie klasyfikator wyrobéw przemystowych preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym mechanik
automatyki przemystowej i urzadzern precyzyjnych lub mechatronik®, lub tez ukorczenie
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kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MG.16 Montaz i obstuga ukfadow
automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych, przewidzianej dla zawodu mechanik automatyki
przemystowe] i urzadzen precyzyjnych lub w zakresie kwalifikacji EE.02 Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych, przewidzianej dla zawodu mechatronik.

Alternatywng Sciezkg ksztatcenia dla klasyfikatora wyrobow przemystowych jest nauka zawodu
w rzemiosle, w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen.

Prace w zawodzie klasyfikator wyrobow przemystowych moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:
— zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym, posiadajgce
kwalifikacje w zawodzie technik mechatronik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu klasyfikator wyrobéw przemystowych nie s3 wymagane tytuty zawodowe,
kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby
legitymujace sie:

— Swiadectwem czeladniczym lub dyplomem mistrzowskim w zawodzie pokrewnym mechanik-
-monter maszyn i urzadzen, uzyskanymi w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje MG.16 Montaz i obstuga ukfadéw automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym mechanik
automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych lub kwalifikacje EE.02 Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym
mechatronik, uzyskanym po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego potwierdzajgcego umiejetnosci praktyczne
w zakresie kontroli jakosci i klasyfikacji wyrobdw przemystowych, a takze obstugi narzedzi
wykorzystywanych do kontroli jako$ci oraz znajomosci odpowiednich przepiséw i norm.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Klasyfikator wyrobéw przemystowych moze:

— w miare nabywania kompetencji zawodowych, umiejetnosci i wiedzy awansowaé na wyisze
stanowiska w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa: od brakarza, przez kontrolera jakosci
do specjalisty do spraw kontroli jakosci (w tym ostatnim przypadku minimalnym wymogiem jest
z reguty posiadanie wyksztatcenia wyzszego o profilu technicznym),

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie,
przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe lub w wyspecjalizowanych osrodkach
szkoleniowych,

— kontynuowaé nauke na studiach technicznych (np. na wydziale inzynierii mechanicznej, na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji) jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin
maturalny,
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— wwyniku podwyzszania kompetencji zawodowych awansowaé na stanowisko specjalisty ds.
kontroli jakosci lub kierownika dziatu, zgodnie z kryteriami awansu zawodowego przyjetymi
w przedsiebiorstwie.

Dla absolwentédw branzowej szkoty | stopnia w zawodzie mechatronik istnieje mozliwos¢ rozwoju
zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz w technikum, w zawodzie
pokrewnym technik mechatronik, z wyodrebniong kwalifikacjg EE.21 Eksploatacja i programowanie
urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

Osoby doroste majg mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie
kwalifikacji MG.16 Montaz i obstuga uktadéw automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych lub
w zakresie kwalifikacji EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie klasyfikator wyrobéw przemystowych nie ma mozliwosci
bezposredniego potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu:

— przystepujagc do egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng, potwierdzajacego
kwalifikacje MG.16 Montaz i obstuga uktadéw automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych,
wiasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych lub kwalifikacje EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) mechatronik (takze w trybie
eksternistycznym),

— przystepujagc do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego przed Izbg Rzemieslnicza
w zawodzie pokrewnym: mechanik-monter maszyn i urzadzed. Do tych egzamindw moga
przystepowaé zaréwno absolwenci nauki zawodu u rzemieslnika, jak rowniez osoby, ktére
kompetencje nabyty poprzez doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie klasyfikator wyrobow przemystowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechatronik’ 311410
Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 311937
Mechanik-monter maszyn i urzaldzer'lS 723310
Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnychS 731102
Monter mechatronik’ 742114

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie klasyfikator wyrobéw przemystowych wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:
Z1 Pobieranie prébek do kontroli jakosci wyrobéw przemystowych.
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Z2 Kontrolowanie jakos$ci wyrobow.

Z3 Wykrywanie i eliminowanie wad w materiatach, komponentach i wyrobach.

Z4 Klasyfikowanie wyrobdéw, komponentdw oraz materiatéw pod wzgledem jakosciowym
i wymiarowym.

Z5 Ewidencjonowanie brakéw i wad w wyrobach.

Z6 Kontrolowanie i prowadzenie konserwacji narzedzi do kontroli jakosSci i wymiaréw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie kontroli technicznej i jakosciowe;j
wyroboéw przemystowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie kontroli technicznej i jakosciowej wyrobow
przemystowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, 25, Z6, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Pobieranie probek do kontroli jakosci wyrobow przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Metody losowego pobierania prébek do e Stosowaé metody losowego pobierania probek
pomiaréw kontrolnych; do pomiardéw kontrolnych;

e Metody pomiarowe stosowane w pomiarach e  Woybierac¢ i stosowaé¢ metody pomiarowe
laboratoryjnych i sposoby ich doboru; w pomiarach laboratoryjnych;

e Metody pomiarowe stosowane podczas procesu | ¢ Wybieraé i stosowa¢ metody pomiarowe
produkcyjnego i sposoby ich doboru. w pomiarach przemystowych.

Z2 Kontrolowanie jakosci wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Znormalizowane symbole® urzadzen; e  Rozpoznawac znormalizowane symbole urzadzen;
e  Zasady funkcjonowania systemow certyfikaciji*’; e Wdrazac zasady funkcjonowania systemdw
e Potozenie punktéw pomiarowych na certyfikacji;

schematach technologicznych; e Rozpoznawacd potozenie punktéw pomiarowych
e Normy produkcyjne wytwarzania wyrobdw; na schematach technologicznych;
e  Zasady rysunku technicznego; e Kontrolowac jako$¢ wyrobdéw zgodnie z normami
e  Zasady postugiwania sie dokumentacjg produkcyjnymi;

konstrukcyjno-technologiczna. e Czytacitworzyc rysunki techniczne;

e Postugiwac sie dokumentacjg konstrukcyjno-
-technologiczna.

Z3 Wykrywanie i eliminowanie wad w materiatach, komponentach i wyrobach

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby rozpoznawania wynikdw pomiarow e Rozpoznawac wyniki pomiaréw niezgodne
niezgodnych z wymaganiami oraz wadliwych z wymaganiami oraz wady w wyrobach;
wyrobéw; o Klasyfikowac btedy pomiarowe;

e Sposoby klasyfikacji btedéw pomiarowych; e  Ustala¢ przyczyny powstawania wad

e Sposoby eliminacji wadliwych jakosciowo w wyprodukowanych wyrobach przemystowych
wyrobéw; oraz je eliminowag;

e  Normy jakosci (np. @3) obowigzujgce w danym e  Stosowac normy jakosci (np. ISO) podczas
zakfadzie produkcyjnym; kontroli jakosci wyrobdéw przemystowych;

e  Zasady obstugi i programowania przyrzagdow e  Obstugiwac przyrzady kontrolno-pomiarowe.

kontrolno-pomiarowych.
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24 Klasyfikowanie wyrobow, komponentéw oraz materiatéw pod wzgledem jakosciowym
i wymiarowym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Procedury klasyfikacji jakosciowej obowigzujgce | e  Klasyfikowaé¢ wyroby oraz materiaty pod
w zakfadzie; wzgledem jakosciowym zgodnie z procedurami
e  Zasady weryfikacji (sortowania) parametréw obowigzujgcymi w zaktadzie;
wyrobéw; e Zweryfikowaé (dokonac sortowania)
e  Rozmaite zasady pomiaréw stosowane parametrow wyrobow;
w zaktadzie. e  Wykonywac pomiary zgodnie z procedurami

stosowanymi w zaktadzie.

25 Ewidencjonowanie brakéw i wad w wyrobach

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy jakosci (np. 1ISO) obowigzujgce w danym e  Stosowac procedury zgodnie z obowigzujgcym
zakfadzie produkcyjnym; systemem jakosci;

e  Programy komputerowe wspomagajace e Uzywac programéw komputerowych
wykonywanie zadan raportowych; wspomagajacych wykonywanie zadan

e  Procedury prowadzenia ewidencji wykrytych wad raportowych;
i przeprowadzonych kontroli. e Stosowac procedury prowadzenia ewidencji

wykrytych wad i przeprowadzonych kontroli.

26 Kontrolowanie i prowadzenie konserwacji narzedzi do kontroli jakosci i wymiaréw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wzorcowania i legalizacji urzagdzen e  Monitorowac aktualnos¢ dokumentéw
kontrolno-pomiarowych; dotyczgcych wzorcowania i legalizacji urzadzen

e  Zasady konserwacji urzagdzen pomiarowych; pomiarowych;

e  Zasady wykonywania drobnych napraw urzadzeri | ¢ Dokonywaé konserwacji urzadzen
kontrolno-pomiarowych. pomiarowych;

e  Wykonac drobne naprawy urzadzen
kontrolno-pomiarowych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie klasyfikator wyrobéw przemystowych powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Postepowania zgodnie z wewnetrznymi regulacjami w zakresie organizacji pracy, dotyczacymi:
zakresu czynnosci, ustalonego grafiku czasu pracy, obowigzujgcych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy pracownikéw produkcji.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan w ramach kontroli jakosci wytwarzanych
produktow.

e Podnoszenia wtasnych kompetenciji.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
klasyfikator wyrobow przemystowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu klasyfikator wyrobéw przemystowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie klasyfikator wyrobow przemystowych nawigzuja
do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Klasyfikator wyrobéw przemystowych moze by¢ zatrudniony w kazdym zaktadzie produkcyjnym.
W zwigzku z rosngcym znaczeniem kontroli jakosci w zaktadach produkcyjnych i z rozwojem tego
sektora oraz niskg stopag bezrobocia mozna przypuszczaé, ze zapotrzebowanie na klasyfikatora
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wyrobow przemystowych bedzie wzrastato, czemu sprzyja takze swiadomos¢ koniecznosci ciggtego
zapewniania wysokiej jakosci wyrobdw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie klasyfikator wyrobéw przemystowych, ale osoba zainteresowana
podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowgq szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym mechanik automatyki przemystowej
i urzadzen precyzyjnych lub mechatronik,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji MG.16 Montaz i obstuga uktadow
automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych, wtasciwej dla zawodu szkolnego mechanik
automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych lub w zakresie kwalifikacji EE.02 Montaz,
uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych, witasciwej dla zawodu
szkolnego mechatronik,

— zdoby¢ tytuty czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn
iurzadzen, nadawane w ramach rzemie$lniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu
egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) moga prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (rdwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania rdwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzagdkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Klasyfikator wyrobow przemystowych moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat
w szkoleniach (dotyczacych np. réznych metod kontroli jakosci) organizowanych przez:

— placowki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Klasyfikator wyrobéw przemystowych moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci
samodzielnie, korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie o0séb pracujacych w zawodzie klasyfikator wyrobéw
przemystowych wynosi najczesciej od 2300 zt do 3900 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych ten zawdd uzalezniony jest m.in. od:
— regionu Polski,

— rodzaju pracodawcy (miejsce wykonywania pracy),

— wielkosci aglomeracji (ré6znice miedzy wsig a miastem),

— stanowiska i stazu pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie klasyfikator wyrobéw przemystowych mozliwe jest zatrudnienie o0séb
z niepetnosprawnoscia. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier
i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz stanowiska pracy do
potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg konczyn gérnych i dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia. Osoby ze
znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych mogg by¢ zatrudnione na wybranych stanowiskach pod
warunkiem adaptacji miejsca i stanowiska pracy,

— stabo widzacych (04-0), jesli wade mozna skorygowac szktami korekcyjnymi lub kontaktowymi,

— stabo styszacych (03-L), w przypadku zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz
wiasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod katem stworzenia mozliwosci
percepcji sygnatéw alarmowych. Mozliwos$¢ zatrudnienia oséb gtuchych igtuchoniemych jest
ograniczona.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

15


https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Klasyfikator wyrobow przemystowych 754301

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Hamrol A.: Zarzadzanie i inzynieria jakoSci. PWN, Warszawa 2017.

Knosal R. (red.): Inzynieria produkcji. Kompendium wiedzy. PWE, Warszawa 2017.

Kubinski W., Niekurzak M., Kubinska-Jabcon E.: Badanie towaréw przemystowych. PWN,
Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Mechanik automatyki
przemystowej i urzgdzen precyzyjnych:

https://www.cke.edu.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/731102.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Mechatronik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742118.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisdéw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwiazek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Chropowatosciomierz

Stuzy do pomiaru profilu chropowatosci powierzchni.
Odwzorowuje powierzchnie réznych detali po
obrébce w oparciu o wzorce chropowatosci, oblicza
chropowatosci ich powierzchni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl

[dostep: 31.03.2019]

19



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://sjp.pwn.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Klasyfikator wyrobow przemystowych 754301

2 Czujniki pomiarowe Urzadzenia pomiarowe, ktdre wykorzystuje sie Definicja opracowana przez
mechaniczne i w produkcji do kontroli wymiaréw albo ustawienia zespot ekspercki na podstawie:
cyfrowe obrabianych przedmiotéw i narzedzi na obrabiarkach https://sjp.pwn.pl

oraz do sprawdzania maszyn. [dostep: 31.03.2019]

3 1SO Nazwa Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej. | Definicja opracowana przez
Organizacja ISO powstata w 1946 roku, cho¢ wtasciwa zespot ekspercki na podstawie:
dziatalnos¢ rozpoczeta w 1947 i jest agendq ONZ. https://sjp.pwn.pl
Przedstawicielem Polski w tej organizacji jest Polski [dostep: 31.03.2019]

Komitet Normalizacyjny — PKN (ang. International
Organization for Standardyzation).

4 Katomierz Urzadzenie mechaniczne lub elektroniczne Definicja opracowana przez
zaprojektowane do doktadnego okreslania katéw zespot ekspercki na podstawie:
miedzy powierzchniami, elementami https://sjp.pwn.pl
konstrukcyjnymi, czesciami lub elementami [dostep: 31.03.2019]
wyposazenia.

5 Legalizacja Urzedowe stwierdzenie wiarygodnosci. https://sjp.pwn.pl

[dostep: 31.03.2019]

6 Mechatronika Nauka tgczaca w sobie zagadnienia mechaniki https://www.praca.pl/poradnik
i elektroniki, lecz takze informatyki, automatyki, i/lista-stanowisk/inzynieria-
inzynierii materiatowej, optyki czy bioinzynierii. projektowanie/mechatronik_pr
Osoba wyksztatcona w tym charakterze moze wiec -1054.html
wykorzystywac posiadang wiedze w projektowaniu [dostep: 31.03.2019]

i wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan
technologicznych.

7 Miernik promienia Narzedzie pomiarowe do okreslania promienia Definicja opracowana przez
zaokraglania detali. zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl
[dostep: 31.03.2019]

8 Mikromierz Przyrzad stuzgcy do mierzenia wymiaréw Definicja opracowana przez
geometrycznych przedmiotdw z materiatéw zespot ekspercki na podstawie:
twardych (np. stal, sztywne tworzywa sztuczne) https://sjp.pwn.pl
z rozdzielczoscig rzedu 0,01 (z interpolacjg ,,na oko" [dostep: 31.03.2019]
do 1) lub 0,001 mm.

9 Mikroskop Urzadzenie przeznaczone do uzyskiwania Definicja opracowana przez
powiekszonych obrazéw, a takze do mierzenia zespot ekspercki na podstawie:
obiektow lub szczegdtéw strukturalnych, ktére sg https://sjp.pwn.pl
niewidoczne lub stabo widoczne gotym okiem. [dostep: 31.03.2019]

10 | Ptytki wzorcowe Jednomiarowe koricowe wzorce dtugosci, ktore Definicja opracowana przez

(ptytki Johanssona) majg ksztatt prostopadtoscianow. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl
[dostep: 31.03.2019]

11 | Poétfabrykat Produkt otrzymywany w danej fazie produkcji Definicja opracowana przez

przeznaczony do dalszej obrébki. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl
[dostep: 31.03.2019]

12 | Proébka Niewielka ilos¢ jakiej$ substancji/ wyrobu pobrana Definicja opracowana przez
do przeprowadzenia okreslonych badan lub stuzgca zespot ekspercki na podstawie:
do pokazywania zamiast catosci. https://sjp.pwn.pl

[dostep: 31.03.2019]
13 | Projektor pomiarowy Przyrzad przeznaczony do pomiaru i kontroli Definicja opracowana przez

wyrobu, z wykorzystanie $wiatta przechodzacego

i odbitego. W szczegdlnosci stosowany do pomiaru:
produktéw gwintowanych, narzedzi skrawajacych,
wzoru profili itp.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl
[dostep: 31.03.2019]
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14 | Srednicéwka Przyrzad do mierzenia Srednic otwordw. Definicja opracowana przez
Rozdzielczos¢ wskazan pomiaru wynosi typowo zespot ekspercki na podstawie:
0,01 mm. Niepewnos¢ pomiaru wynosi od kilku do https://sjp.pwn.pl
kilkudziesieciu mikrometréow (dla duzych srednic) [dostep: 31.03.2019]

15 | Suwmiarka Podstawowy przyrzad pomiarowy stuzgcy do Definicja opracowana przez
szybkich pomiaréw wytwarzanych elementéw. zespot ekspercki na podstawie:
Zakresy pomiarowe suwmiarek obejmujg przedziat https://sjp.pwn.pl
od 0 do 150mm (standardowo) lub do 3000 mm. [dostep: 31.03.2019]

16 | System certyfikacji Zasady, procedury i zarzagdzanie dotyczace Definicja opracowana przez
przeprowadzania certyfikacji. zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl
[dostep: 31.03.2019]

17 | Szacunek brakarski Polega na wstepnej klasyfikacji za pomoca Definicja opracowana przez
okreslonych metod ilosci i jakosci zespot ekspercki na podstawie:
wyprodukowanych towarow i oszacowaniu ilosci https://sjp.pwn.pl
produktéw nadajacych sie do dalszej dystrybucji. [dostep: 31.03.2019]

18 | Twardosciomierz Przyrzad stuzacy do pomiaru twardosci materiatow, Definicja opracowana przez
co pozwala oceni¢ ich wytrzymatosé zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl
[dostep: 31.03.2019]

19 | Wskaznik Urzadzenie przeznaczone do wzglednych pomiaréw Definicja opracowana przez
odchylen ksztattu, wymiaréw zewnetrznych, zespot ekspercki na podstawie:
umiejscowienia powierzchni. https://sjp.pwn.pl

[dostep: 31.03.2019]

20 | Wzorcowanie Czynnos¢ polegajaca na kalibracji urzadzenia https://mfiles.pl/pl/index.php/
pomiarowego tak, aby uzyskane wyniki spetniaty Wzorcowanie
podstawowe wymogi doktadnosci naktadane przez [dostep: 31.03.2019]
odpowiednie przepisy dotyczgce miar.

21 | Wyroby przemystowe | Produkty wytwarzane w procesie produkcji Definicja opracowana przez
przemystowe;. zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl
[dostep: 31.03.2019]
22 | Znormalizowane System znakow, ktére w sposdb prosty i zrozumiaty Definicja opracowana przez

symbole

dla uzytkownika pozwalajg na klasyfikowanie
produktow.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [841]
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