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Powiatowy Urzad Pracy w Putawach ogtasza nabér wnioskdw pracodawcéw o przyznanie $srodkéw w
ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego os6b bedacych pracownikami lub pracodawcami.

Nabdr prowadzony bedzie w terminie: 04.07.2022 r. - 06.07.2022 r.

Srodki rezerwy KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy tj.

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow rezerwy KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2022 roku srodki rezerwy KFS przeznaczone sg na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy
wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawecy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb. Ze szkoler w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i
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pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

UWAGA: pracodawca moze ubiegac sie o srodki KFS, jezeli spetnia warunki przynajmniej jednego z
priorytetow.

W sytuacji, gdy wartos¢ ztozonych wnioskdw przekroczy limit przyznanych srodkéw rezerwy KFS w 2022
roku dla Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach, pierwszenstwo dofinansowania otrzymuja
Pracodawcy spetniajgcy wszystkie kryteria wskazane w punkcie 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy |
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r:

1. zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy KFS,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku; w ramach tego kryterium
wymagane jest dokonanie poréwnania kosztéw wybranej ustugi z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku i wykazanie jej konkurencyjnosci poprzez dotgczenie, w formie wydruku,
przynajmniej dwdch ofert konkurencyjnych do oferty wybranej przez Pracodawce,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkdéw rezerwy
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (nalezy dotgczy¢
kserokopie),

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS.

Komisja bierze pod uwage mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we
whiosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku pomiedzy Dyrektorem lub inng osoba upowazniong a
Pracodawca w zakresie m.in. ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb wskazanych do
ksztatcenia, realizatora ustugi i programu ksztatcenia w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi,
zachowania racjonalnosci wydatkowania srodkdw publicznych oraz udzielenia wsparcia jak najwiekszej
liczbie pracodawcéw.

Whnioski nie bedg rozpatrywane w przypadkach:

® niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy, lub
® niedotgczenia zatacznikéw wymaganych we wniosku w pkt. 2,3,8,9,10.

W celu poprawnego ztozenia wniosku nalezy zapoznac sie z zamieszczonymi ponizej Zasadami Realizacji
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach.

Kontakt: Dziat Ustug Rynku Pracy - pok. 203

tel. 81 886 31 59
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