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W dniu 29 stycznia 2022 r. wchodzg w zycie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2022 r., poz. 91).

Celem zmian jest usprawnienie i przyspieszenie postepowan w sprawach pobytu i pracy cudzoziemcédw, w tym
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwolenn na prace sezonowa. Kluczowe zmiany, z
punku widzenia klientéw korzystajacych z naszych ustug dotyczg oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, na podstawie ktérych prace moga wykonywac obywatele szesciu panstw — Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy.

Zmiany przepisdw polegaja przede wszystkim na:

® wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy
na podstawie kolejnych oswiadczen

wprowadzeniu ograniczenia w stosunku do planowanej daty rozpoczecia pracy przez cudzoziemca w
o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy poprzez wprowadzenie zapisu, iz dzieh rozpoczecia pracy
wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi¢ ma nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia o$wiadczenia w PUP,
uzaleznieniu wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
poréwnywalnego wynagrodzenia (wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku),

wydtuzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie urzedu pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca.

W kwestii wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcéw na terytorium RP, zmiana dotyczy przede
wszystkim okolicznosci, w ktdrych postepowanie ulega¢ bedzie umorzeniu z mocy prawa.

W stosunku do wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (...) sktadanych do PUP od dnia 29.01.2022 r. i
wpisanych do ewidencji wnioskdw w sprawie prac sezonowych, postepowanie bedzie ulegato umorzeniu z mocy
prawa, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie przedstawi kopii waznego dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub
2) w dniu uptywu terminu zakoriczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow, lub
3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac prace.

Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace ulegnie umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskéow w
sprawie pracy sezonowej, potwierdzony zaswiadczeniem o wpisie ulegnie uniewaznieniu z mocy prawa.
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