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1. Cel programu

Gównym celem programu jest zwikszenie szans na zatrudnienie poprzez aktywizacj zawodow 
osób bezrobotnych w wieku 18 – 34 lata, bez dowiadczenia zawodowego, w szczególnoci 
dugotrwale bezrobotnych w powiecie puawskim do koca 2011r.

Cele szczegóowe programu:

- nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, koniecznych do znalezienia 
zatrudnienia;

- zdobycie dowiadczenia zawodowego w miejscu pracy;

- stworzenie warunków rozwoju przedsibiorstw i samozatrudnienia;

- podjcie zatrudnienia, w tym zatrudnienia subsydiowanego;

- zdobycie umiejtnoci poszukiwania pracy;

- zwikszenie motywacji do dziaania oraz wiary we wasne moliwoci zawodowe;

- zwikszenie zdolnoci komunikacji interpersonalnych i kompetencji spoecznych;

- doskonalenie umiejtnoci zawodowych.

 

 2. Okres realizacji programu: lipiec - grudzie 2011r.

 

3. Budet programu: 336 624 z

 

  4. Liczba uczestników: 38 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Puawach, przy 
czym wsparcie kierowane bdzie do osób:

- bez dowiadczenia zawodowego w przedziale wiekowym od 18 do 34 roku 
yciapreferowane bd osoby bezrobotne dugotrwale (tzn. zarejestrowane w PUP w Puawach 
ponad 12 miesicy w okresie ostatnich 2 lat, z wyczeniem okresów odbywania stau i 
przygotowania zawodowego dorosych)

 

5. Zakres form wsparcia oferowanych w ramach programu:

Wsparcie w ramach programu oferowane bdzie w ramach 4 moduów:

„  Kwalifikacje" - obejmujcy szkolenia indywidualne dla 5 osób,
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„Dowiadczenie"- obejmujcy 4 miesiczne stae dla 23 osób,

„Gotowy-Aktywny"- obejmujcy wyposaenie 3 stanowisk pracy dla skierowanych 
bezrobotnych,

„Na swoim"- obejmujcy „dotacje" dla 7 osób zamierzajcych rozpoczcie dziaalnoci 
gospodarczej, poprzedzone szkoleniem z zakresu przedsibiorczoci.

 

Ponadto wsparcie prowadzenie bdzie przy wykorzystaniu form niestandardowych w postaci:

- wsparcia pomostowego – w wysokoci 500 z brutto jednorazowo dla osób, które otrzymaj 
rodki na podjcie dziaalnoci gospodarczej,

- wyposaenia uczestników programu w "Teczki Kariery", które bd stanowi funkcjonalne 
narzdzie przydatne przy realizacji planów i celów zawodowych,

- wyposaenia uczestników programu w fachow literatur niezbdn w procesie poszukiwania 
zatrudnienia i samozatrudnienia.

 

 80% tj. 30 osób sporód uczestników programu;6. Zakadana efektywno zatrudnieniowa:
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