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Informujemy, iż  jest realizowany projekt pt. od 1 kwietnia 2014 roku do 30 września 2015 roku
 w ramach Poddziałania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-„Outplacement dla oświaty"

2013.

Kto realizuje projekt?
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Lider partnerstwa) oraz 5 Partnerów: Powiatowy Urząd Pracy w 
Chełmie, Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie, Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu, Powiatowy Urząd 
Pracy w Puławach, Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Kto może być uczestnikiem projektu?
1. Pracownicy sektora oświaty (w szczególności nauczyciele), którzy utracili zatrudnienie po dniu 31 
grudnia 2012 roku; lub
2. Nauczyciele i pracownicy sektora oświaty przewidziani do zwolnienia; lub
3. Nauczyciele i pracownicy sektora oświaty zagrożeni zwolnieniem z pracy
zamieszkali na terenie województwa lubelskiego.

Z jakich form wsparcia uczestnicy projektu mogą skorzystać?
1. Szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia w ramach projektu)
2. Poradnictwo psychologiczne
3. Pośrednictwo pracy
4. Staże (trwające średnio 5 miesięcy) przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie
5. Subsydiowane zatrudnienie u nowego pracodawcy
6. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie 
następujących instrumentów:
a) Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej;
b) Przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na osobę;
c) Wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 lub do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego (wyłączenie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach 
projektu)
7. Studia podyplomowe
8. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5.000 zł brutto dla osoby, która uzyskała zatrudnienie 
w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu lub zakwaterowania w początkowym okresie 
zatrudnienia.

Szczegółowe informacje o projekcie:

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W LUBLINIE
ul. Obywatelska 4
20-092 Lublin
tel. 81 46 35 337
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POWIATOWY URZĄD PRACY W PUŁAWACH
ul. Lubelska 2 G
24 - 100 Puławy
tel. 81 887 94 76, 81 886 42 20
www.pup.pulawy.pl
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